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fond A SOCIALNA INKLUZIA

k dohode €. 1/§56/2011 zo dna 28.01,2011 o poskytnuti prispevku na zriadenie chrianenej
dielne alebo chraneného pracoviska podl’a § 56 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zikon o sluzbAch zamestnanosti“) a vyhlasky Ministerstva price, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*) €. 44/2004 Z, z. v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ust. § 69 ods. 2
uvedeného zdkona v zneni neskorsich predpisov.

DODATOK ¢ 12011

- Dodatok sa nzatvara medzi :

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové ZamKky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupeny riaditePkou: Ing. Csiila Ondédiova

1C0: 37 961 187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica & @dtu: 7000128524/8180
(dalej len ,,Urad®)

a

Zamestnavatel’

Organ fizemnej samospravy

Nazov: Mesto Sal’a

Adresa sidla: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sal’a |

Zastupeny primatorom: MUDr. Martin Alféldi

1CO: 00 306 185 DIC: 2021024049

Predmet prevazujuicej ¢innosti SIK NACE Rev. 2 kéd/text: 84.11/ vieobecnd verejna
sprava

Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia, a.s. ¢ aétu: 6627849005/1111

. (dalej len ,,zamestnavatel™)

I.

Z dévodu schvalenia Nérodného projektu NP TI-2A ,,Podpora zamestnavania ob&anov so
zdravotnym postihnutim™ v zmysle Operaného programu Zamestnanost a socidlna inklzia
v ramei programového obdobia na roky 2007 — 2013 sa odo dfia 28.01.2011 meni a doplia
dohoda &. 1/§56/2011 uzatvorend dila 28.01.2011 v zmysle ust. § 56 zdkona o sluzbéch
zamestnanosti.




IT.
Cislo dohody sa meni nasledovne :
Z &isla dohody : 1/§56/2011

Na Zislo dohody : 1/§56/2011/T1-24
I1T.

CL 1 bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti idastaikav dohody.pri-poskytovani - prispevkuna -
ziadenie chrénenej dielne alebo chrénencho pracoviska (dalej len |, prispevok), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF“} a $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len , Statny rozpoCet) v zmysle :

a) Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia

b} Nérodného projektu NP I1-2A »Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postihnutim®

¢) zékona NR SR & 5/2004 7. 7. 0 sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplnen{
niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov,

CL 1. bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladi z prispevku zo $tdtneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami  spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

CL IL bod 17/ dohedy sa meni nasledovne:

Oznatit’ priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispeviu podla tejto dohody plagitmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podl'a pokynov tradu, informujticimi o spolufinancovani 7 prostriedkov
ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisky po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

v CL 1L dohody sa za bod 5/ viiads novy bod 6/, ktory znie :

Dorugit’ zamestnavatelovi materidly podla CL IT. bod 17/ dohody, na zabezpetenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF,




CL IV. bod 4/ dohody sa meni nasledovne :

V pripade financovania z prostriedkov ESF st oprdvnenymi nékladmi vietky naklady, ktoré
st nevyhnutné na realizéciu projektu a ktoré spliaji nasledujiice podmienky:

a) vznikll v Sase realizacie aktivit projektu av savislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizdcie aktivit projekiug

b) patria do skupiny ‘vjfdavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu;

¢) spiiaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatePa, ktorym sa
uréujt podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beZnym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

e) st podloZené nétovnymi dokladmi v zmysle zdkona NR SR & 431/2002 7. 7z o
uCtovnictve v zneni neskor$ich predpisov aboli riadne zaudtované, Za uctovny
doklad sa povaZuje aj doklad, ktory sliZi na interné pretdtovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov aodpisov vzniknutych zamestndvatelovi
—v-suvislosti-s realizaciou aktivit projektu; - -ommemee S S :

f) navzdjom sa ¢asovo a vecne neprekryvaji;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prdc, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami  zmluvy o poskytnuti NFP  a vieobecne zéviznymi pravoymi
predpismi SR 2 ES;

1) boli vynaloZené v silade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnenym ndkladom nie je nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych
vydavkov, aviak odpisy pocas trvania tejto dohody st opravnenym nakladom. Kapitdlovym
vydavkom na tcely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktorého vstupnd cena je vyssia
ako 1 700 Eur a nehmotny majetok, ktorého vstupna cena je vy$sia ako 2 400 Eur.

CL V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon NR SR &. 5/2004 Z. 7. o shusbach
zamestnanosti, zdkon NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnétornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR’
¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen neskor$ich predpisov, zdkon NR SR &, 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
‘a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel
suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva stidastou systému finanéného
riadenia  Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody nevzniki zamestnavatelovi
automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukiZe oprivnenost vydavku
vzmysle usmernenia RO & N3/2007(www.esf.gov.sk) k oprivnenosti vydavkoy pre
programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskoriich aktualizacii.
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IV.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z kiorych ur

ad obdrZi dva rovnopisy
a Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’

V.

Tymio dodatkom nie si dotknuté ostatné prav
-z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’
G€astnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujticim po dni jeho

a a povinnosti vyplyvajtice
difom jeho podpisania oboma
zverenenia.

Ing. Csilla Onédiova
riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci rodiny
Nové Zamlky




