sty

HRTRE U SRAmIN oy

DOHODA _
islo 21/§52/2015/8R

Cislo zdznamu: 2015/34770/298631

na vykonavanie aktivaénej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivanii innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec Vs
uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o slubéch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kond: Ing. Ingrid Ujvariova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,arad*)

Mesto Sal’a

Sidlo: Nam. Sv. Trojice 7, 927 01 Sal'a

Zastupend primatorom: Mgr. Jozef Belicky

ICO : 00306185

DIC: 2021024049

bankové spojenie:  UniCredit Banka a.s. & adtu: SK48 1111 0000 0066 2784 9005
(dalej len ,,o0bec*)

3

uzatvarajn

tito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zédkona & 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
vect arodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva ¥titnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizécie aktivagnej &innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z.7. 0 sluzbach zamestnanosti a2 0 zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti).

Clsnok 11.
Ucel dohody

2 Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu ginnost formou mengich

obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivaina &innost™).

3. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
& 523/2004 Z. z o rozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej & _zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy®). Finandny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR, Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢. 25/2006 7. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon C. 502/2001 o finangnej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

4. Obec si je vedomd, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 z&kona o rozpoétovych pravidiach verejnej spravy.

Clanok IIL
Prava a povinnosti radu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na udely organizovania aktivatnej ¢innosti ddaje
o uchadzaoch o zamestnanie (dalej aj L UoZ), ktori majl v obci trvaly pobyt a ktorf s
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona o sluzbach
samestnanosti a zdrove si poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podfa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnif obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 2 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej dinnosti najviac
vo vyske 5240,40 EUR aprispevok na ihradu fasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd ginnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo
vyike 2244, €, spolu najviac Vo vyske 748440 EUR, slovom:
SedemtisicityristoosemdesiatStyri EUR 40 centov.
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Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivalnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapotitava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zatatia vykonavania aktivaénej Cinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IV, bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali aktivadnui &innost a taktieZ
skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaént ¢innost’ podas prvych najviac iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane polas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skutognosti poskytnit® obei mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajuceho aktivaéni éinnost’ v Struktire:

a) prispevok na Ghradu ¢asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva&nej &innosti
najviac vo vyske 7 % z CCP, maximalne 79,40 EUR , resp. vo vyske 4 % z CCP,
maximilne 45,40 EUR na UoZ, ktory opakovane bol zaradeny na vykondvanie
aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb.

b) prispevok na uhradu &asti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyike 34,- EUR.

Spolu najviac vo vyske 113,40 EUR.

. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku v pripade, 7e termin

zadatia aktivatnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zalatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje
pofas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocCas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

. Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaén( ¢&innost

v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutocne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivadnej &innosti mesalne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec av stlade s bodom 8.
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10. Vratit obci originaly dokladov predlozenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Oznamift obci, ak do&asn4 pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnan¢ho oblana polas
vykondvania aktivainej ¢innosti trva viac ako 30 kalend4amych dni, odstapenie tiradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost a Géinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV. s

Prava a povinnosti obee
Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivatni &innost’ tak, aby prace vykonavane UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udriavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultimeho dedistva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb adaldich Cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultimych hodnét, doplnkove vzdelavanie deti amladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej innosti,

2. Zabezpetit' po dobu od 1.10.2015 do 31.3.2016 vykondvanic aktivadnej €innosti pre 11
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych | Termin vykonsvania Rozsah

pric podl'a § 52 ods. 2 | Polet UoZ l ISCO-08 og/ do (tyZdenny rozvrh

zakona | hodin)

Tvorba, ochrana, |

;gf;fo‘ﬁ;"z Sivotnsho 11 9613001 \ 1,10.2015-31.3.2016 20
rostredia !

3. Zabezpe&it dodriavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykonavania aktivatnej
¢innosti UoZ v §trukture :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel L od - do lod - dojod - do|od - do|od - do|od <do|od - do|od - dolod - do| od -do

¢asové rozpitie
(v hodinach)

7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
pocet
zaradenych
UoZ B 11 1 11 5 k

4. Koordinovaf aktivaéni &nnost UoZ prostrednictvom 1  vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat aktivani &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord ma za nésledok ukongenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaént innost’ (dalej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spoluprdci s Gradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
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pomeru urCit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaini &innost UoZ organizovat’.
Ak obec newrdi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej &innosti
zodpovedny $tatutarny zéstupca obce.

5. Vopripade prijatia do =zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskédr do 15 kalendsrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej &innosti
UoZ, zasla (radu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovermi(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivadnej Sinnosti .
UoZ. p

7. Viest denntt evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa ziastiiuji nd aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivagnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Géast’ na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenn
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na Urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacmi Cinnost
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupeu obee (priloha &.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivagnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na def pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo noénych hodinach,
tito skutodnost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat' aktivaéni ¢innost’ aj vo vefernych a noénych hodindch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskér de posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skonceni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
zZiadost’ o nthradu platby sG¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivadnii innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mo#na identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socilnej
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
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1 original a2 képie vypisu bankového Uétu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutocnen{ prisluSnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

c)

zauttovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych u¢tovnych
dokladov) s vyznaCenim prislu$nych zat¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zaCatim (dalej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat informdcie, & boli vynaloZené finandné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , i¢elne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’

ziskanie praktick)'/ch skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje,

obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani Jednothvych préc, pripadne iny:
hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit radu nedodrianie rozsahu hodin, neudast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha €. 10). Oznamit’ uradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivacmi finnost (priloha €. 12).

12. V pripade predéasného ukonlenia vykondvania aktivainej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénil ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivadni ¢innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivagnej ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukoneni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktiva¢nej Cinnosti pokratovat’ v zmysle platne]
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivagnej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovnid neschopnost’ tohto UoZ trva dlh$ie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedineni net¢ast UoZ na vykonédvani
aktivatnej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie €lena rodiny
na zédklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodnend a neodkladnu
navitevu lekara, pisomne potvrdentl oetrujucim lekarom.

13. Poudit UoZ =zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢mi ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni Uradu.

"

14. Pouzit’ prispevok poskytovany dradom podla &L III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktlre, ktora savisi s organizovanim a priamym vykondavanim aktivatnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. Vydavky je mozZné povazovat’ za opravnené, ak:

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti,

su primerané, t. j. zodpovedajil cenam beZnym (obvyklym) na irhu v &ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

su podloZené Gltovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce a st
v sulade so vieobecne z&viznymi pravoymi predpismi,

spifiaju podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pri re$pektovani ciefov
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zdmeru aktivagnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aucelnosti (nevyhnutnost’ na realizécin aktivatnej &innosti a priama
védzba na ),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR.

Za hospodarne, uCelne aefektivne vynaloZené prostriedky na ugely vykonu aktivadnej
¢innosti nie je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie,”
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom ( 15{
a kalkulaciou nakladov, ktora je silastou Zdmeru organizovamia aktivacénej cinnosti
Jormou menSich obecnych sluZieb pre obec avsulade so zasadou preukazatelnosti,
hospoddrnosti  aefektivnosti ~ vynakladania prostriedkov  z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovar’;

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v i&tovnictve jednozna&ne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraf
a v stulade s €. I11. bod 9.

17. Obec, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost, efektivnost a Giéinnost’ ich pouzZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona orozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnut{ prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

19. V pripade nedodrZania zaviizku podla &l. IV. bod 13, obec znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Iehote urdenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa Glastnici dohody nedohodnt inak.
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21.

22,

23.

V rémei zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho ddévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej ¢innosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaéne]
&innosti pre UoZ bud vyrazne odlisné od obvykiych podmienok pre vykon pracovne]
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie (radu preukazat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tiradu a d’al§im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich l’létovn)’(:ﬁlzf
dokladov, bankovych vypisov a dalgich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a aud:
priebezne poéas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. '
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnute
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
vy$ka finanéného prispevku.

Clanok V.
Skondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévdzkov t€astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondif na zéklade pisomnej dohody Ww&astnikov dohody, priCom
opravnene poskyinuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivalnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do dita i¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z uiCastnikov odstipit
od dohody. Pravne t&inky odstipenia od dohody zddvodu véaZneho porudenia jej
podmienok nastavaji diiom dorufenia pisomného oznamenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

7a véine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) poruSenie &L IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezifastiiuje(tl) aktivainej &innosti, priom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivatnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l 1. bodov 3 az 8 tejto dohody.
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6. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ uradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na (et Uradu. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

8. Za véZne poruSenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Ve

Clanok VL
Ziverefné ustanovenia
H
l. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu, -
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zdklade pisomného névrhu
jedného ziiCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich Gdastnikov tejto
dohody, moéZe kaZdy z ulastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druht stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doruCenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia uinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vrétit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku udastnikov tejio dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivalnej €innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho privny nastupca neprevezme zavazky
vyplyvajuce zvyS$ie uvedenej dohody medzi tdradom aobcou. O uvedenych
skuto€nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika €. 40/1964 Zb. vzneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom tlastnikov dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.
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7. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
audinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju
spinenim zavizku d&astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Novych Zamkoch, dia27.8.2015

S/
/ Primator In_ _ ..«gyvariova
) riadite
Uradu prace, socialny¢h veci a rodiny
Nové Zainky
Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaénii €¢innost’ formou mensich obecnych

sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
& 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd &innost formou mengich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
. 9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénu Cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
. 10 Oznimenie o nendasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivalnej
&innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj
¢. 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomere zamestnanca, ktory organizoval aktivainu ¢innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny
kraj
17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich
obecnyeh sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim
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*nehodiace sa preskrtnat’
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