(Y

Cislo zdznamu: 2015/34556/299865

AR MR

DOHODA _
& 201/§ 52a/2015/ §R

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujviriova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,arad %)

Pravnicki osoba: Mesto SaPa

Sidlo: Namestie svétej Trojice £.7, 927 15 Safa

Zastapend $tatutdrnym zéstupcom: Mgr. Jozef Belicky

ICO: 00306185 DI(VZ,: 2021024049

Bankové spojenie: VUB a.s. & uétu: SK48 1111 0000 0066 2784 9005
(®alej len ,, PO/FO%)

uzatvarajn

tito dohodu.
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona & 453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci arodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva 3tatnu sprdvu voblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, priom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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1.

Predmet dohody

Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacic aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podfa § 52a zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).

Clénok IL
Ukel dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku shuzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZd4 jeho Zast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanny prispevok pozostava z prispevku zo Stitneho
rozpoftu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zédkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon & 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy).

. PO/FO si je vedomd, 7e za zdvainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidléch.

Clanok I11.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat” PO/TO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbich
zamestnanosti na Ghradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby aprevidzku dobrovolnickej sluzby, wrazové poistenie UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, (hradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie alasti d'alfich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovoPnickej sluzby a na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator™).

najviac v celkovej vyske 952,80 EUR,

slovom: Devit’stopit’desiatdva EUR 80 centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
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ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po
zohPadneni tychto skutoSnosti peskytmat® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykendvajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na uhradu <asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 79,40 EUR,

- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy$ke 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 79,40 EUR.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia

dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytniit’
PO/FO prlspevok na jedného UoZ v poloviénej Vyske ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas

kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje po&as
kalendérneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného Sasu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluFbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov,

. Poskytovat’” PO/FO mesalne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori

vykondvali dobrovolnicku siuZbu v prislufnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutotnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby

mesacne prispevok na ulet, najneskdér do 30 kalendamych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Wrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych deokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednti splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit' PO/FO original dokladov predloZenych podFa &L IV, bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospodérost’, efektivnost’ aG¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV,
Prava a povinnosti PO/FQ

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stilade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh préce tak, aby podas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&nov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z4vislé
0s0by, nezaopatrené deti a ostatné osoby odk4zané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb adaldich sluXieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo =zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodtiovani kulttunych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.9.2015 do 29.2.2016 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v §truktire:

‘ Druh vykondvanej _ . o ‘
dobrovolnicke; sluzby Podet UoZ 1SCO-08 Fermin vykondvania (52 dm‘?‘;ﬁ;";h hodi
v oblasti podl'a bodu 1 y o
Iny pomocny pracovnik ] |
inde neuvedeny 2 9629999 1.9.2015- 29.2.2016 20 ‘

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v §truktire:

|
[ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok T
od -dojod - dojod - do| od -do |od - do|od - do| od - do od-dolod -do| od-do

asoveé :
ozpitie 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
v hodinach) | 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

Podet

zaradenych

UoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori“), ktori budu organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca, Ak nastane skutodnost’, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
sGradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat., Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizétora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny z4stupca PO/FO.
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10.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit vradu
hodnovernti(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

Vopripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuju na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podplsom ktorym potvrdzuji
UCast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickn kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organiztora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu mesac¢ne, najneskdr do 5 pracevnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénii
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby* (priloba & 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
stuzby“ (priloha &. 8.1), potvrdenti podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po&as
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinich alebo no¢nych
hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbdZe vykonavat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a noénych hodinach,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch virad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zdrovett

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alfich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemecu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) |, V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacmi Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha &. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZn4 identifikécia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
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12.

13.

14.

za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

€) zauctovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych G&tovnych
dokladov) s vyznafenim prislusnych zatctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu
pred jef zacatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodame,
efektivne, ucelne, U€inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani Jednothvych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit' vradu nedodrZanie rozsahu hodin, netcast, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznédmit tradu najnesk6ér do 15
kalendiarnych dni kazdG zmenu alebo skonlenie pracovwého pomeru organizdiora
(priloha €. 12).

V pripade predCasného ukonéenia vykonavania dobrovoPnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemdZze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluZzby iného UoZ. UoZ po ukon&eni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovol'nickej sluZby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, pri¢om doba vykonédvania dobrovolnickej shuzby sa mu o dobu
doasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnut4 doba vykonévania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedlnend neudast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje priceneschopnost alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddévodnend a
neodkladnii navitevu lekéra, pisomne potvrdent oetrujlicim lekérom.

PowCit UoZ =zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby apredloZit' képiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tiradom podl'a €l. IIl. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZzné pouZit’ na tihradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouzit’ najviac 3 % na hradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutonosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je moZné povaZzovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priom za prvy defi realizAcie sa povaZuje datum uinnosti
tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gdtovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravaymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizAcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a iicelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluZby a priama vézba na fiu). .

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, tucelne aefektivne vynaloZené vydavky pre uéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZoval néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie).

15. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je
suCastou zdmeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby. Kalkuldciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade
so zadsadou preukézatenosti, hospodarnosti, efektivnosti, telnosti a Glinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné
povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky, ktoré nie sti v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

f) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s ¢l. 11, bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujli verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovédvat hospoddrnost, efektivnost a i¢innost’ ich
pouzma v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskordich
predpisov.

18.PO/FO je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
préce, socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci
arodiny, uradu adal$im kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut do
svofich ultovnych dokladov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumozZnit
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vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto
dohody a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo
diia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vznika povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO ndrok na uhradenie
nakladu vpripade, Ze vridmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

20.PO/FO sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

21. PO/FO sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Clinok V.
Skondéenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G¢astnikov dohody a sutasne

uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody u€astnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytmuté PO/FO do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gidastnikov odstdpit’

od dohody. Pravne udinky odstipenia od dohody zddévodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému Gcastnikovi.

. Oznamit PO/FO, ak dodasnd pracovnd neschopnost obgana polas vykonavania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchddzacom o zamestnanie.

. Zavarme porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porusenie &l IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vwkondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastituje(tt) dobrovol'nickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(f) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené vramci realizécie
dobrovol'nickej sluzby na in¢ tucely,

e) ak sanevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je
moZné dohodntit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruenie rozpodétovej discipliny.

. Za véZne porufenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porudenie ustanoveni &L 11,

bodov 1. az 5. tejto dohody.
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7. Ak dojde k odsttpeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit’ tradu
finangné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Géet. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom,

8. 'V pripade nedodrZania zavizku podla €. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodn( inak.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonatf len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavézujucich ucastnikov tejto
dohody, mdze kaZdy z aéastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhti zmluvnd stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opréavnene poskytnuté finandné
prostriedky PO/FO do diia udinnosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukondenim
nedotknuté, PO/FO  je viak povinny vratit finandné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnenc a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov. '

4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, ukondenim dohody na zklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vy$¥ie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. Q uvedenych
skutoCnostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
ObCianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorich predpisov a vdeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zavizkom a&astnikov dohody.
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6. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podplsama oboma ugastnikmi dohody
a ifinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uc1nky tejto dohody zanikaja
splnenim zéavézku Ufastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukon&eniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.,

V Novych Zamkoch dia 27.8.2015

SRAD PRA,

) riaditel
Uradu prace, socidlny
Nové Zamky

ét%utémy zastupca PO/FO Ing. Ingrid U’%Zriové .

vect a rodiny

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchddzata o zamestnanie, ktory vykondva aktlvacnu ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktiva&nej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby
.9 Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivani &innost’ formou dobrovorlnickej sluzby
10 Oznamenie o neliasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzada o zamestnanie na
vykondvani aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Ozndmenie o skonCeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonédvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej &innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zaatim

¢
¢
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