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Dohoda

*

¢. 6/ § 56/ 2015
0 poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluZbich zamestnanosti®)

(dalej len ,,dohoda®)

uzavretd medzi U¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona : Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢, aétu: IBAN SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/Fyzickou-osobou Mesto Sal’a

Sidlo/Miesto-podnikania Namestie Sv. Trojice 7, 927 15 Sala
V mene ktorého kona: Mgr. Jozef Belicky

1CO: 00 306 185

DIC: 2021024049

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:

84110/VSeobecn4 verejna sprava
Bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s
¢, uctu: IBAN SK48 1111 0000 0066 2784 9005

(d’alej len ,,zamestnavatel'*)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*)
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V zmysle ustanoveni zakona

1. Utelom dohody je iprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpodet®)

v zmysle:

- Zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

W

Preambula

453/2003 Z.z. oorganoch Stitnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad
prace, socialnych veci arodiny vykonava $tatnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok L

Utel a predmet dohody

zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo

chraneného pracoviska podl'a § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo §tatneho

rozpoctu.

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1. Zriadit’ najneskdér do 3 mesiacov od podpisania dohody chranen®i dieltiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta 3 (pocet) uchadzaov o zamestnanie, ktori
su obfanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluZbach zamestnanosti,
vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d’alej len

Clinok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

»uchadza€ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*).

Adresa chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Hollého 9, 927 05 Sala.

Chrédnenad diela alebo chranené pracovisko je zriadend/é dilom u&innosti priznania

postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
Struktura pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

TyZdenny
Pocet Profesia Kvalifikdcia pracovny
PM slovne ISCO 08 slovne ¢as (hod)
Obsluha kamerového
1 systému 5419999 Stredoskolské 35
Obsluha kamerového
1 systému 5419999 Stredogkolské 35
Obsluha kamerového
1 systému 5419999 StredoSkolske 37,5

Predmet €innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Obsluha kamerového systému
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a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestndvatel'a sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy
narast poCtu jeho zamestnancov. Zamestndvatel je povinny preukdzat uvedenu
skuto¢nost’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktord je neoddelitel'nou stGlast'ou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od Ud&innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla ¢l. II. bod 2a), zamestnavatel je
povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedo$lo v ddsledku zruSenia pracovnych
miest zddvodu nadbyto¢nosti najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
mesiacov od uCinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

¢) Vpripade, Ze sa preukdZe, Ze za 12 mesiacov od Ulinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska do$lo k zruSeniu pracovnych miest z
dévodu nadbytocnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' cely vyplateny prispevok na
vytvorené miesta bez vyzvania ako neoprdvneny, najneskdér do 13 mesiacov od
Ginnosti priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.(priloha
¢.1)

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchadzadov
0 zamestnanie, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o
sluzbach zamestnanosti, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohladom na ich profesijné a kvalifikagné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotni spdsobilost’ vykonavat pomikané
zamestnanie, najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v €l. I bod 1 tejto dohody na dobu
najmenej 24 mesiacov,

Predlozit’ uradu pravoplatné rozhodnutie orgdnu §titnej spravy na tseku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a 10ZVO0ji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov spolu so Ziadostou o priznanie
postavenia chréanenej dielne alebo chréaneného pracoviska v zmysle § 55 zékona o sluzbach
zamestnanosti, najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v &l. II. bod 1 tejto dohody. Urad
prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade predloZeného
rozhodnutia orgdnu Stitnej spravy na useku verejného zdravotnictva diiom prijatia
posledného zamestnanca — uchddzada o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim, na pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia organu $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva.

DiZka zachovania zriadeného pracovného miesta v chréanenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo difia uinnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska. Zamestnévatel’, ktory nesplnil povinnost podl'a prvej vety, je
povinny vratit’ uradu pomernii éast’ poskytnutého prispevku zodpovedajuicu obdobiu, podas
ktorého na zriadenom pracovnom mieste nezamestndval obdana so zdravotnym
postihnutim.
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6. Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat’ len
uchadzaémi o zamestnanie, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obéanmi so
zdravotnym postihnutim sa mozu tieto pracovné miesta obsadit’, ak su docasne volné, iba
s predchadzajucim sthlasom tradu, ato na obdobie nepresahujice devét kalendarnych

mesiacov.

7. Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového (platového)
dekrétu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je suCastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného d&asu, ak nie je stdastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej &innosti
zamestnanca,

e potvrdenu kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institiiciami, resp.
podané v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku tGtvaru
socidlneho zabezpecenia podla zakona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeleni
policajtov avojakov a ozmene adoplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonavat’
zarobkovu ¢innost’,

e potvrdenie prisluSného tradu o dobe evidencie uchadzafa o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na zriadené pracovné miesto

e podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

8. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢&l. II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnavatel
je povinny dodrZiavat’ tyZdenny pracovny Cas.

9. V pripade pred€asného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchddzaCom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac, vsulade s¢él. V. bod 3 dohody apredloZit za kazdého nového
zamestnanca doklady podl'a ¢l. II. bod 7 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je doCasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
dlhodobej dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel' povinny najneskdr do 15 kalenddrnych dni po uplynuti
tejto doby obsadit’ dofasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania uchddzadom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.
V takom pripade zamestndvatel' s prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu —
pracovny pomer na dobu ur€itd, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podla &l. II.
bod 7 dohody.

10. Oznamit’ pisomne dradu:

10.1 kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendédrnych dni od skonéenia pracovného pomeru. St¢asne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru akopiu odhlaSok zo
zdravotného a socialneho poistenia,
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10.2 nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30

kalendarnych dni najneskér do 15 dni po uplynuti 30 kalendarnych dni nevykonévania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdd zmenu suvisiacu s priznanym postavenim chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia uskuto¢nenia zmeny,

10.4 skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmid zmeny

11,

12,

13.

14.

15

pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku orgédnu na ochranu zdravia), najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
planovanej zmeny.

Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 16 314,60 €, slovom Sestndst’tisictristodtrnast’ eur a 60 euro
centov, v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chranencho pracoviska, ktord je neoddelitenou sucastou tejto dohody (priloha &. 2).

Predkladat’ iradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1
origindli a2 kopiach, ktoré preukazuju skutofne vynaloZené opravnené ndklady na
zriadenie pracovného miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najma faktura,
dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového Gétu
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Prvii Ziadost’ o thradu platby preukazujucu skutoéne vynaloZené opravnené néklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli v sivislosti s touto dohodou najskoér v deti u€innosti dohody, je
zamestnavatel' opravneny predloZit' tradu najskor v def priznania postavenia chréanenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny predloZit’ doklady preukazujuce skutoéne vynaloZené
naklady na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska najneskér do
Siestich mesiacov odo diia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnévatel
je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z.
z. o uCtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Viest’ osobitnu evidenciu nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chranencho pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych
miest.

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia Gradu podl'a ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestndvatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, wrad zrusi priznanie postavenia chrénenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat’ zékon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegalnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov podas celej doby dizky
zachovania  zriadeného pracovného miesta v chrénenej dielni alebo na chrianenom
pracovisku podla €1. II. bodu 5 dohody.
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16.

Vratit’ na téet uradu:

16.1 pomernu cast’ prispevku, ktord zodpovedd obdobiu, po€as ktorého si zamestnavatel

neplnil povinnosti vyplyvajice z ¢lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najneskor
do 30-tich kalendarnych dni odo dna zistenia, Zze si zamestnavatel' neplnil niektory
z uvedenych zavizkov. Urad je povinny vy&islit a pisomne ozndmit zamestnavatelovi
vySku prispevku, ktori je zamestndvatel povinny vratit. Zamestnavatel' je
povinny pisomne oznamit’ Uradu vratenie prispevku.

16.2 celt sumu, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zavizkov uvedenych v &lanku

II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskdér do 30-tich
kalendérnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti. Urad je povinny vy&islit a pisomne
ozndmit’ zamestndvatelovi vySku prispevku, ktori je zamestndvatel povinny vratit.
Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit’ iradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatel'ovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu

o vysledku kontroly o poruSeni zékazu nelegélneho zamestndvania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo uétu tradu. Urad je
povinny vyCislit' a pisomne oznamit’ zamestnévatelovi vysku prispevku, ktoru je
zamestnavatel povinny vrdtit. Zamestnivatel je povinny pisomne ozndmit uradu
vratenie prispevku.

17. Uchovavat’ tuto dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

18.

19,

20.

21.

poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost’ asocidlna inklizia t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpodtu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sudinnost, a to
priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a# do doby piatich rokov odo dia poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,ustredie”), uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich
Uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost’ vratit’ celi sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, tradu a d’alich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebni sudinnost a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit’ finanény prispevok v stlade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto
dohody (priloha €. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej
finanénej kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene, je
povinny tieto prostriedky vratit' na udet \iradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia
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tejto skutoCnosti, ak sa siradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu vykonu néslednej
finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel’ poru$il ust. § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, je povinny tieto prostriedky vratit na ucet turadu najneskér do 30
kalendarnych dni od =zistenia tejto skuto&nosti, ak sa stuUradom nedohodne inak.
NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za porusenie finan¢nej discipliny
v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

22. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IILI.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit” prispevok zamestndvatel'ovi na zriadenie chrdnenej dielne alebo chréneného
pracoviska, v ktorej budi vytvorené 3 (uviest’ polet) pracovné miesta pre uchadzacov
0 zamestnanie, ktori si oblanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
osluzbdch  zamestnanosti, najviac do  vysky 16314,60 Eur, slovom
Sestnast'tisictristo§trnast’ Eur a 60 euro centov nasledovne:

Por. €. Profesia K6d ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1. Obsluha kamerového systému 5419999 5 438,20
2. Obsluha kamerového systému 5419999 5 438,20
3. Obsluha kamerového systému 5419999 5 438,20
Spolu: X X 16 314,60

ato v sulade s kalkuldciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranencho pracoviska, ktora je neoddelitefnou sugastou tejto dohody (priloha &. 2),
najviac do vysky prispevku podl'a tohto bodu.

2,

a) Poukazovat’ prispevok na ti¢et zamestnavatel'a najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZené naklady podla &lanku II. bod 12 dohody
v sulade s ¢l. IV dohody. V pripade, ak urad zisti v rdmeci predbesnej finanénej kontroly
nedostatocnost’ predloZenych dokladov alebo v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
vypracuje v stilade s § 9b bod 7 zékona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom
audite névrh sprévy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do
10 pracovnych dni odo dila doru¢enia navrhu spréavy na odstranenie zistenych nedostatkov
zaslat’ vyjadrenie k ndvrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadne
chybajice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety neplynie
potas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukondeni kontrola
opravnenosti nakladov.
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b)

c)

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestndvatel' porusil zékaz nelegdlneho zamestndvania,
ukondi vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade
s § 2 ods. 4 zdkona €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3. Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutoéne
vynaloZeny opravneny ndklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla
¢lanku II. bod 12 do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

4. Pri ukonéeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je turad povinny vycislit' vySku prispevku, ktord je zamestnavatel’ povinny
vratit. Tieto udaje spolu s podmienkami a sposobom ich vratenia je urad povinny
pisomne ozndmit’ zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody méZu byt povaZované len tie ndklady, ktoré
vznikli zamestndvatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskér v defi G¢innosti dohody,
aboli skutoCne vynaloZené zamestnavatefom v stilade s kalkulaciou predpokladanych
nékladov na zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha ¢&. 2) a st riadne oddvodnené, preukazané
avylutne savisia s realizaciou podpory zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postihnutim.

Oprdavnenymi nakladmi si ndklady na zriadenie pracovného miesta pre oblana so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za néklady na
zriadenie pracovného miesta podla prvej vety sa povazuju néklady, ktoré st nevyhnutné na
zabezpelenie vykondvania pracovnej &innosti ob&ana so zdravotnym postihnutim a savisia
so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na thradu ¢asti mzdy
apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestndvatel'om za zamestnanca, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim.

Opravnenym néakladom nie je ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych
vydavkov, av3ak odpisy pocas trvania tejto dohody si opravnenym nékladom.
Kapitdlovym vydavkom na tucely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktorého
vstupna cena je vySSia ako 1 700 Eur a nehmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia
ako 2 400 Eur.
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4. Opravnené ndklady musia byt doloZené u¢tovymi dokladmi v zmysle zdkona NR SR
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované
v Uctovnictve prijemcu pomoci a musia byt rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia
byt identifikovatel’né.

V zaujme predchddzania moznym neopravnenym vydavkom je potrebné, aby pri
Ziadostiach o dhradu platby od kone¢nych uZivatelov, ktoré budi obsahovat’ vydavky
koneénych uZivateov realizované v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd,
nakup naradia, spotrebného materidlu, thrada odvodov a pod.), bola predloZens aj t4 ast
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladni¢nej knihe by vydaje v hotovosti
nemali byt’ realizované, ak stav pokladne je minusovy.

Pre Ulely posudenia opravnenosti prisluinych vydavkov NIE JE potrebné, aby koneéni
uZivatelia predkladali CELU pokladniéni knihu za prislusny mesiac, postaéi len prislusna
strana, kde sa predmetny vydavok nachédza — je potrebné preverit, &i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny defi stav pokladne minusovy.

5. Opravnenymi nakladmi su vietky néklady, ktoré spiiiaju nasledujuce podmienky:

- zodpovedaji cendm beZnym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

- vznikli v opravnenom obdobi;

- Je vynaloZeny v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon NR SR ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zékonnik
prace, Obdiansky zakonnik) ;

- splfia podmienky hospodédmosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu)
a Gielnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivit projektu a priama vizba na ne),
uinnosti (vztah medzi pldnovanym vysledkom ¢&innosti a skutodnym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky) ;
st riadne od6évodnené, preukdzané a vylu¢ne stvisia s chranenou dielfiou.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdéd jeho Gast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky. Na ulel poskytovania tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa okrem ustanovenia
§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch,
najméd v zékone &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékone & 523/2004 Z. z.,
zdkone €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zakone & 25/2006 Z. z o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékone &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zadkonnik v zneni neskorsich predpisov,
zékone €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a ostatnych vieobecne zavéznych
pravnych predpisoch platnych v SR. Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa
riadia ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji vztah k zdvizkom t&astnikov na zaklade
tejto dohody. Zamestndvatel' sudasne berie na vedomie, e poskytnutim prispevku na
zdklade tejto dohody sa stdva sudast'ou systému riadenia $trukturélnych fondov.

Dohoda €. 6/§56/2015



2. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l IL bod 5
tejto dohody sa nezapoditava doba, poas ktorej nebolo miesto obsadené uchddzacéom
o0 zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej diZky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapo&itava doba, polas ktorej bolo
pracovné miesto doasne volné. Za doCasne volné pracovné miesto sa povaZuje aj doba
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60
dnf podla &l. II. bod 9 dohody. O tito dobu sa diZka zachovania zriadeného pracovného
miesta predlZuje.

3. Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méZe
trvat’ maximélne 30 kalendarnych dni. Maximélne sihrnné neobsadenie podporeného
pracovného miesta zddvodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojro&ného
obdobia) mdZe byt’ najviac 60 kalendarnych dni.

4. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody je
povaZzované za poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o
rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich prepisov.

5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona & 231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Gdelom
overenia si relevantnych skutoCnosti je zamestnavatel' povinny umoZnit Ministerstvu
financif Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona &, 523/
2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit’
a aj vymadhat’ odvod, pendle a pokutu.

6. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych Udajov vyplyvajicich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informagnych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikaéné &islo alebo iny identifikétor,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e) polet zamestnancov, z toho poet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad’'ovatela,
1) oblasti podnikania.

7. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnivatelovi narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukadZe okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost.

Dohoda €. 6/§56/2015
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Clénok VI
Skonéenie dohody

. Dohodu je moZné skon¢it’ na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody Ggastnikov tejto dohody.

. KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného

poruSenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zévazné poruSenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje porusenie ¢lanku II. body 1, 2b), 2¢), 3, 4, 16.1, 16.2, 16.3, 19, 20 a
v ¢l III v bodoch 1, 2a. 2b a v €. V bod 2. Odstiipenie od tejto dohody sa netyka naroku na
ndhradu $kody vzniknutej jej poru$enim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej u€astnikov podl'a § 451 Obé&ianskeho zdkonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Ukastnici dohody mdzu tito dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k

dohode podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo
strén tejto dohody.

. Neoddelitelnou stugastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nakladov na

zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska (priloha &. 2). Dohodu a kalkulciu
predpokladanych nékladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska je
mozné menit a dopliiat’ len pisomnymi ¢islovanymi dodatkami, ktoré budu tvorit jej
neoddelitelni sucast. K pisomnému ndvrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkuldcii
predpokladanych néakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa
Castnici dohody zavézuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendérnych dni odo
diia doru¢enia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

. Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &.

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zékona &. 502/2001 Z.
z. 0 finannej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znenf neskorsich predpisov, zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékona &.
25/2006 Z. z. overejnom obstardvani ao zmene a doplneni niektorych zdkonov,
Obcianskeho zakonnika, zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom
zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
a ostatnych vSeobecne zdviznych pravnych predpisov platnych na tzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom tucastnikov dohody.
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4. Utastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5. Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody a uginnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov
utastnikov dohody, pokial' nedéjde k skonéeniu dohody podla &l. VI bod 1 alebo
k odstipeniu od dohody podl'a él. VI bod 2.

6. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zak4zany.

7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om trad dostane dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sd oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 79 -05- 2015

Mgr. Jgzef Belicky
primator mesta Sal’a

Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Priloha &. 1 Podet pracovnych miest
Priloha &.2  Kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
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