186/2245”

Cislo zdznamu: 2015/23849/109534

DOHODA _
Sislo 14/§52/2015/8R

na vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a 0 pedmienkach poskytovania prispevku na aktivadni &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uCtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,irad«)

Mesto SaPa y

Sidlo: Nam. Sv. Trojice &.7, Sala

Zastupend primatorom: Mgr. Jozef Belicky

1CO : 306185

DIC: 2021024049

bankové spojenie:  UniCredit Bank, a.s. & 6dtu: SK48 1111 0000 0066 2784 9005
(dalej len ,,obec*) :

uzatvaraja
tito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zékona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci arodiny a sluXieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva §tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, priom mé spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnost{ ucastnikov dohody pri zabezpeleni

realizacie aktivaénej Ginnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec podia
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskordich predpisov {d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clénok IL
U¢el dohody

. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénl Sinnost, formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej & Laktivaéna ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
& 5232004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplnent
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,.zdkon o rozpodétovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostava z prispevku  zo §tdtneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymdhanie ich neoprdvnencho pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finan&nej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy).

Obec si je vedoma, Ze za zévaZzné porusenie tejto dohody sa bude povazoval aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdakona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia

nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktivaénej Cinnosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maju v obei trvaly pobyt a kiori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluzbach
samestnanosti a zaroved su poberatelmi davky v hmotnej nGdzi  a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonidvanim aktivaénej €innosti najviac
vovyske  5240,40 EUR aprispevok na dhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo
vyske 2244,00 €, spolu  najviac  vo vyske 7484,40 EUR, slovom:
Sedemtisicityristoosemdesiatityri EUR a Styridsat’ centov.
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohPadnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivadnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoGitava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zaCatia vykondvania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L. IV. bod 2,
ako gj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivadni &innost a taktie
skutocnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaént &nnost’ podas prvych najviac estich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas daldich dvanastich kalendérnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivaéni éinnost’ v Struktire:

a) prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivadnej &innosti
najviac vo vySke 7 % z CCP, maximélne 79,40 EUR , resp. vo vyske 4 % z CCP,
maximalne 45,40 EUR na UoZ, ktory opakovane bol zaradeny na vykondvanie
aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb.

b) prispevok na udhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innost’, najviac vo vyske 34,00 EUR.

Spolu najviac vo vyske 113,40 EUR.

Poskytniit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. difa do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zafatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podFa bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Easu.

Poskytnut’ obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatna &nnost
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutolne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’" obci potas doby organizovania aktivatnej &nnosti mesatne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato a¥ do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predioZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

- Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou mengich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8.
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10.

11.

12

Vratit” obei origindly dokladov predloZenych podla ¢l 1V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak docasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykonavania aktivane) ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost,, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia.

Clinok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpelit aktivatni &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia obyvatelov obee, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultimeho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adaldich ¢&innosti obce v socialne] oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej €innosti.

Zabezpedit' po dobu od 1.4.2015 do 30.9.2015 vykonavanie aktivacnej &innosti pre 11
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych j Termin vvkonAvania Rozsah
pricpodla § 52 ods. 2 | Potet UoZ | ISCO-08 g}, d (tyzdenny rozvrh
zakona [ od/go hodin)
Tvorba, ochrana, E

udrZiavanie 11 i 9613001 1.4.2015-30.9.2015 20

a zlepgovanie ZP E

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v §truktire :

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel L 0d -do jod - dojod - dojod - do|od - do od - do|od -dojod - do od - do! od - do
Easové rozpiitie
(v hodinich) | 07 00- 07.00- 07.00- 07.00- 07.00-

12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
pofet
zaradenych
UoZ 6 11 M 11 5

Koordinovat  aktivaénu ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnanca prijatého na tento 0¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizoval’ aktivatni ¢innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spoluprdel s tradom do 15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného
pomeru ur¢it' iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost UoZ organizovat',
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10.

Ak obec neurti (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivainej &innosti
zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu
hodnoverni(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej &innosti
UoZ, zaslat fdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) kdpiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(liv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalendarnych dni odo difa zaatia organizovania aktivatnej &innosti
UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktor{ sa zidastiiuja na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonévani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na t{rad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii innost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samosprdvny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni cinnost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom §tatutarneho zéstupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivagnej Cinnosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dedl pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade prediozeného denného rozvrhu méa obec ziujem
v odbvodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. po&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo no&nych hodindch,
tito skutoénost” ozndmi obec Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykonavat’ aktivalnli ¢innost” aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diioch
pracovneho pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ {iradu, najneskér do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho
pe skon&eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o thradu platby su¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uétu prijemecu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislugnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registragnej
pokladne,

b) Vykaz kvypocltu prispevku na aktivacmii &innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mon4 identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socilnej
poistovne amesaénych vykazov do =zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
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11.

12.

13.

14.

1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivainej innost,

¢) zauftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych ultovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zati¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkiadani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predioZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivagnej innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informdcie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZzité
hospodarne, efektivne , G¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym spdsobom. .

Oznamit Gradu redodrianie rozsahu hodin, neiicast, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti (priloha &. 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivacnu ¢innost (priloha ¢. 12).

V pripade pred€asného ukonenia vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ sa taketo
uvolnené miesto na aktivaéni &¢innost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade docasne]
préaceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni Cinnost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivacnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dofasnej pracovnej
neschopnosti mo6Ze vo vykondvani aktivagnej &innosti pokraCovat’ v zmysle platnej
dohody s Gradom, pri¢om doba vykonédvania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZzuje. Vykondvanie aktivalnej Cinnosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak doasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihSje ako je dohodnuta doba
vykondvania aktiva¢nej &innosti. Ako ospravedlnent netGcast UoZ na vykonévani
aktivalnej &innosti Urad akceptuje pracenmeschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a oddvodnent a neodkladnu
navitevu lekdra, pisomne potvrdentl oSetrujicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych do akiivaine] &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej Cinnosti spoiu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit’ urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivadna ¢innost a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni turadu.

Pouzit prispevok poskytovany uradom podla &l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, '

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajt,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
v zneni neskoriich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce asa
v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spifiajii podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pri redpektovani cielov
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zameru aktivaCnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktivadnej innosti a priama
vizba na fu),

- boli vynaloZené v stlade s plainymi pravnymi predpismi SR.

Za hospodame, ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky na tcely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu aktivaénej innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné ndradie).

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sugastou Zdmeru organizovania aktivacnej innosti
Jormou menSich obecnych slufieb pre obec avstlade so zasadou preukézatel'nosti,
hospoddmosti  aefektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnd daft z pridanej hodnoty,
¢) nékup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
) vydavky, kioré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Utovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyduji néklady na realizdciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finantné prostriedky z vercjnych zdrojov.

PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluieb pre samosprdvny kraj
a v sulade s €l. 1I1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujui verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovdvat' hospodarnost, efektivnost’ a udinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zadkona o rozpotovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &1, IV. bod 10, ak sa Gidastnici dohody nedohodnu inak.
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21.

22.

23.

V ramci zaradenia na aktivaénii ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rédmci aktivaénej €innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamend, Ze podmienky vykonédvania aktivadne;j
¢innosti pre UoZ buda vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziioval’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d’al¥im kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zdvizkov vyplyvajlicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vy$ka finanén¢ho prispevku.

Clinok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na zaklade pisomne] dohody uastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivaénej cCinnosti UoZ
poskytnuté obei do dfia Gi€innosti ukonéema dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gicastnikov odstapit’
od dohody. Pravne ulinky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porusSenia jej
podmienok nastavaju diiom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému Gcastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢[. IV, bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovama aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziOastiiuje(tt) aktivaénej cCinnosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizicie aktivacnej
¢innosti na iné Ucely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poru$enie ustanoveni
¢l IIL. bodov 3 az 8 tejto dohody.
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Ak déjde k odstapeniu od tejio dohody podla bodu 3, je obec povinnd vritit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na G&et uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Qdstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

. Za varne poruienie podmienok dohody je povaZované porudenie finan¢nej discipliny
podPa zékona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1.
ZAaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om Urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na ziklade pisomného ndvrhu
jedného z Gicastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodr¥ani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavdzujucich Ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy =z Gastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstupeni druhu stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky obci do
dia uéinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vritit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
obei od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej ¢innosti, ukongenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravncho ndstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice =z vy$Sie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zavézuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavidzkom ucastnikov dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodngch
podmienok a na znak sdhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.
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7. Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podplsama oboma uCastnikmi dohody
a G&innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavdzku U€astnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Novych Zamkoch, dia

/ Primator o Ing. Ingrid Ujvé\ijﬂré

’ riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
Prilohy Kk dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktor{ vykonavaji aktivaént &innost’ formoun mengich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory orgamizuje aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

. 9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou menSich obecnych slu21eb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

10 Oznamenie o neticasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj

¢. 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni ¢innost
formou men3ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zaCatim

x
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*nehodiace sa preskrinat
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