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, / Cislo zdznamu: 2015/21 78;?/ S

DOHODA _
& 25/§52a/2015/SR

na vykonivanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zimky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kond: Ing, Ingrid Ujvariova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 6070 0053 1292

(dalej len ,,irad *)

Pravnicks osoba: Mesto Sal’a

Sidlo: 927 15 Sal'a, Nam. Sv. Trojice 7

Zastipend Statutarnym zastupcom: Mgr. Jozef Belicky
ICO: 00306185 DIC: 2021024049

Bankové spojenie: UniCreditBank ¢. uctu: SK48 1111 0000 0066 2784 9005
(d’alej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju

tito dohodu.
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona &. 453/2003 Z.z. o orgnoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci arodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad préce,
socidlnych veci arodiny vykonava S§tatnu spravu voblasti socidlnych wveci asluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok I.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri zabezpeceni

realizacie aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zédkon o sluzbich
zamestnanosti®).

Clanok IL
Ukel dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZda jeho €ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
. 523/2004 7. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy®). Finaniny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov, zakon & 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné porufenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porufenic finan¢nej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok I1L
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti néakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovoPnickej sluzby aprevadzku dobrovolPnickej sluzby, turazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti daldich ndkladov, ktoré sdvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,organizator™).

najviac v celkovej vyske 2 385,60 EUR,
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slovom: Dvatisictristoosemdesiatpit® EUR, 60 centov.

Pri stanoveni celkovej vy$ky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohlPadnit termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,

ako aj celkovy pocet UoZ, ktorl vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po
zohl'adneni{ tychto skutoGnosti poskytnat® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na vhradu é&asti nékladov, ktoré stvisia svykonivanim a prevédzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vytke 28,40 EUR,

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo
vyike 28,40 EUR.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke, ak termin zaatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢énej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Gasu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrite najviac pocas Siestich
kalenddrnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesaCne prispevok vo vytke zodpovedajiocej podtu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnicke] sluzby.
mesaCne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dnf odo dtia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podPa predchadzajicej vety
neplynie, ato aZdo skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

- Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovan{ dohodnutych dokladov a po predioZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej stuzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

. Vratit PO/FO origindl dokladov predloZenych podla ¢l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodémost, efektivnost’ aufinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV,
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' dobrovoPnicku sluZbu v silade s ciePom, ktorym je ziskanie praktickych
sktsenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UQZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatren¢ deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych o0sbb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutodtiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofdch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.3.2015 do 31.8.2015 vykondvanie dobrovol'nickej sluby pre
14 UoZ v $truktire:

[ ]
Druh vykondvanej . -
dobrovoTnickej sluzby Potet UoZ 1SCO-08 Termin vykonavania Rozsah

v oblasti podFa bodu 1 [ od/do (tyZdenny rozvrh hodin) {

| Koordinator ’ 14 4110000 1.3.2015- 31.8.2015 20 |

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v Strukttire:

l— Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

L od-dojod -dojod - do| od-do jod-dojod - do| od-do |od - dood - do od -do
Casové

rozpitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-

(v hodindch) | 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

Pocet

zaradenych

Uoz 14 | 14 14 14 14 ]

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento téel do pracovného pomeru z radov UoZ (dale]
len ,,organizatori), ktori budd organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord m4 za
ndsledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povimnd v spolupraci
s iradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat., Ak PO/FO neuréi
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10.

/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykongvania dobrovolnickej sluzby.
zodpovedny Statutérny zastupca PO/FQ.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit vradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovaej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia  vlastného zamestnanca(ov)  organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslaf wuradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverna(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 1% Kalendarnych 'dni odo dila zadatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOCastiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
uast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykon4vania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesadne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, kfory vykondva aktivaénii
cinnost’ formou dobrovolnickej stuzhy* (priloha ¢ 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby" (priloha €. 8.1), potvrdenti podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podfa predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO ZAvizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poet hodin pripadne na deii
pracovn¢ho pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného demného rozvrhu mé PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat'’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo veCernych hodindch alebo no&nych
hodindch, tito skutodnost” PO/FO oznami dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomf
UoZ. UoZ mdze vykonavat' dobrovolnicku sluZbu aj vo vefernych a noénych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, e v takychto pripadoch urad poZaduje
stthlas UoZ a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn¢ho naradia a d’al§ich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gdtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,
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11.

12.

13.

14.

:

5
3

b) .. Vykaz kvypociu prispevku na aktivacmit cinnost formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesanych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zalltovanic avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyznaCenim prisludnych zatctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ulelne, GCinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha & 10). Oznamit' vradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kaZdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizétora
(priloha &. 12).

V pripade predCasného ukon€enia vykonavania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijaf
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokradovat v zmysle platnej
dohody stradom, priCom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedlnenii net¢ast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby drad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
{lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuccho lekira a odévodneni a
neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdent odetrujiicim lekérom.

Pouwtit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzZby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredloZit' képiu zmluvy o tGrazovom
poisteni iradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podla &l. TII. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne moZno pouZit’ najviac 3 % pa thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nicke]
stuzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedom4 osobitne
tychto skutofnosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

I5.

a)
b)
©)
d)
€)

f)

16.

17.

18.

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priom za prvy defl realizicie sa povazuje détum uéinnosti
tejto dohody,

su primerané, t. j. zodpovedajl cenam, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

navzijom sa neprekryvaju,

su podloZené ttovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zavéznymi pravoymi predpismi,

spliiaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a tielnosti (nevyhnutnost pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na fu). "

boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

za hospoddarne, tdelne a efektivne vynaloZené vydavky pre dGely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moné povaZovat’ naklady, ktoré wvznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradic).

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkulciu vydavkov, ktord je
siCastou zdmeru organizovania vykondvania dobrovolnfckej sluzby. Kalkuliciu
vydavkov je potrebné vypracovat v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Glelnosti a u&innosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné
povaZovat™:

uroky z dlhov,
vratnii dafl z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,

vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podlfa zdkona
0 sluzbich zamestnanosti,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizéciu dobrovolnicke] sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti Jormou  dobrovolnickej sluzby
a v stlade s &l I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoved4 za hospodarenie s nimij a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodémost’, efektivnost a Gi¢innost ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor$ich
predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia préce socidlnych veci
arodiny, uradu ad’al§im kontrolnym orgianom aorgdnom auditu nahliadnut do
svojich uétovnych dokladov, bankovych vypisov adalich dokladov aumoznif
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vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto
dohody ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo
diia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO ndrok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nédkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

20.PO/FO sa zavidzuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zdvizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto€nosti.

21. PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Clinok V.
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravinene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia u€innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

.V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G&astnikov odstupit’
od dohody. Pravne 0¢inky odstipenia od dohody zdévodu védZneho porusenia jej
podmienok nastdvaju dilom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému U¢astnikovi.

Oznamit® PO/FO, ak dodasna pracovnd neschopnost’ obana pofas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

. Zavézne porufenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie ¢l. IV bodov 1., 2, 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ neztcastiluje(l) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opriavnene zaklpené vrdmei realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porudenie ustanoveni &L, II1.
bodov 1. az 5. tejto dohody.
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Ak db6jde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uéet. PO/FO sa zavazuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho dast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urCenej v €l IV. bod §
a doklady v lehote urdenej v &. IV. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnd inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit ‘neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost originalu,
priCom drad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mono vykonat len na zaklade pisomného névrhu jedného
z iéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavizyjtcich Ulastnikov tejto
dohody, méZe kaidy zicastnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomit
0 odstipeni druhl zmluvni stranu, Uginky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia uginnosti odstipenia od dohody zostivaju jej ukontenim
nedotknuté, PO/FO  je viak povinny vrati finan&né prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 Kkalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto

finanénych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku t&astnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohedy, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukongenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajiice z vy$sie uvedenej dohody medzi tiradom a PO/FO. O uvedenych
skutoCnostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit,

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorfich predpisov a vSeobecne
zavznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztfah
k zavizkom ucastnikov dohody. '
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6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s oprivneni tuto dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych -
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gi¢innost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukoneniu z dévodov
uvedenych v €lanku V.,

V Novych Zamkoch, dila 2 4 FEB.20%5

1 1
al _ rl

Statutarny zastupca PO/FO Ing. Ingrid Ujvariova
riaditel’k
Uradu préce, socidlnyich veci a rodiny
Nové Zamky

Prilohy k dohode:

&. 8 Evidencia dochadzky uchadzada o zamestnanie, ktory vykonava aktivaéni ¢innost
formou dobrovol'nickej sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvamie aktivacnej ¢innosti
formou dobrovol'nicke) sluzby
9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
. 10 Oznamenie o nedasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchéddzada o zamestnanie na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Oznamenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivadnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivatnej £innosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zalatim

e

O O
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