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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231 zakona &. 311/2011
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) a

w

zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmiuvné strany '

Mesto Sala, zasttipené Mgr. Jozefom Belickym, primatorom mesta
(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

zakladnd organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary (dalej
len ,SLOVES®) pri Mestskom urade v Sali zastupena predsedom zavodného vyboru
Margitou Simighovou

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



Cast’]
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat sociainy zmier, a preto Zmiuvné strany budy
pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania. :

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvoy sa upravuji: .
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmiluvnych stran,
" Pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblasf 3 socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich éElenstvo, hamety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sugasne bude pine respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakiadnej
organizacie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Cianok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi ¢innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenfm a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavate/ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a



ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku v zmysie ust. §§ 138 a 240 ods. 1a 2 Zakonnika prace.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi (hradu &lenskych
prispevkov formou zraZky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomneého suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukéaZe na Gdet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyGétovania mzdy.

&lanok 9

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodneho vyboru na kaZdi
poradu primatora, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamesthancov. Zaroveil sa zavazuje, Ze vSetky vniGtorné akty
organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' IlI
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovni cinnost zamestnancov a vytvéarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

V zmysle ust. § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace sa zmluvné strany dohodli, Ze

daisie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné len z dévodu vykonania prac:

» koordinatorov, ak dojde k opatovnému predizeniu dohody s UPSVaR na wykon
aktivacnych &innosti;

 terénnych socidlnych pracovnikov, ak ddjde k opatovnému prediZzeniu dohody
s Fondom socialneho rozvoja;

» zamestnancov vykonavajlcich prace v Sportovej hale, na Futbalovom $tadiéne
Sala;

¢ zamestnancov vykonavajucich prace na pracovisku chranenej dielne (obsluha
dozornych a komunika&nych zariadeni).

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdl zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy




pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny. )
Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca mesta Safa je 37 a ¥ hodiny tyZdenne; pracovny &as
Zzamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Z2e pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne] prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyzdenne
apracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, e pravidelne
vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretritej
prevadzke je 35 hodin tyZdenne.
Clanok 14

Pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne na pracovisku Mestskej policie (prislugnici
MsP, chrénens dieifa, informatorky) a zamestnancov Zimného S&tadidna. Na
pracovisku Mestského kultirneho strediska  je pracovny &as rozvrhnuty
nerovnomerne, formou konta pracovného casu. Na ostatnych pracoviskach je
pracovny &as rozvrhnuty rovhomerne.

Clanok 15

Zamestnavatel sghlasi s mesacnym pruznym pracovinym &asom tak, aby bol
dodrZany mesaény fond pracovnej doby.

Podrobnosti pre jednotlivé pracoviska st uvedené v pracovnom poriadku.

Prichod do zamestnania Je najneskér do 8.00 h.

Clanok 16

Praca nadéas bude nariadovana v zmysie platného pracovného poriadku
a odmefiovana vzmysie zakona o odmefiovani. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom pisomne dohodne na ¢erpani nahradného volna za pracu nadéas,
ktorti vopred nariadi Zamestnancovi zamestnavatel, patri zamestnancovi za hodinu
prace nad&as hodina nahradného volna najmé v pripadoch:

- U€ast na zasadnuti MsZ

- UCast na zasadnutf VM&

- U¢ast na zasadnuti komisii pri MsZ

- GCast na zasadnuti vyberovych komisii.

Clanok 17
Zamestnavate/ poskytne osamelému rodiCovi, ktory sa stara aspon o jedno diefa
mladsie ako 10 rokov (bez ohfadu na podet deti do 10 rokov), na poziadanie jeden
deil pracovného vofna v mesiaci s nahradou mzdy.

Clanok 18

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere &jestich tyZdniov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku.



Clanok 19

Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1, ods. 2, a ods. 3 Zakonnika prace sa zvysuje
o jeden funkény plat zamestnanca.

Clanok 20

Pri_prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost je viac ako 70% zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vygke
troch funkénych platov.

Clanok 21

Zamestnavatel bude polroéne predkladat zavodnému vyboru pisomni spravu
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor
s pripadmi skonéenia pracovného pomeru.

Clanok 22

Zavodny vybor uplatni préavo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi sedem dni pred jej uskutoénenim. Dalej ma
pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
U zamestnavatefa v zmysle § 149 Zakonnika prace.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 23

1. Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona o odmeovani
a platného interného predpisu ,Odmefiovanie zamestnancov v podmienkach
samospravy mesta Sala“.

2. Vpripade priaznivého vyvoja Serpania rozpoctu mesta a dostatku finanénych
prostriedkov zamestnavatel vyplati zamestnancom dalsi plat minimalne vo
vyske funkéného platu vo vyplatnom termine za mesiac november v prisluSnom
kalendarnom roku.

3.  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi dalgi piat ak:

a) zamestnanec je u zamestnavatela zamestnany v pracovnom pomere
a v prislusnom roku odpracoval k 30.11. minimalne 6 mesiacov,

b) do odpracovaného &asu sa nezapoéitava &as Cerpania materskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, pracovnej neschopnosti, o$etrovania &lena rodiny,
neplateného volna, $tudijného volna.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu Za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vy&ke ich funkéného platu.




Clanok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie Zamestnanca do prislu$ného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahy dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitefnosti pre Gspesny vykon pracovnej &innosti,

Clanok 25

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né ginnosti
Zzamestnavatel uréi tarifny plat v ramgci rozpatia najnizsieho a najvy$sieho platového
stupha platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe.
Takto uréeny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platovej triedy. Okruh remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych pracovnych

¢innosti je vymedzeny v paragrafe 1 ods. 10 platného pracovného poriadku.

Clanok 26

Spbsob uréenia osobného priplatku bude podrobne upraveny v internom predpise
o odmenovani, ktory bude vydany len s predchédzajicim sihlasom zavodného
vyboru.

Clanok 27
Priplatok za zmennost je stanoveny vo vyske 114 % z 1. stupfia 1 PT.
Clanok 28

Zamestnavatel sa Zavazuje polroéne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmiuvy.

Cast' vV
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas dogasnej pracovne] neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu podfa § 8 ods. 2
zakona & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 30

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov mesta $ala stravovanie
formou stravovacej poukazky prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora mé& opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby (dalej len ,stravovacia poukazka“). V zmysle ust. § 152 ods. 8



pism. c) Zakonnika prace sa zmluvné strany dohodli na rozsireni okruhu oséb ktorym
zamestnavatel zabezpedi stravovanie - o primatora mesta.

Zamestnavatel zabezpeéi pre zamestnancov v dase extrémnych horagav (pri 30°C a
vyssie) pitny rezim ~ zaklpenie minerainej vody v rozsahu 1,5 [ flage na dva dni pre
osobu pritomnu na pracovisku.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, ze prispevok na stravovanie zamestnancov zo socialneho
fondu bude vo vyske 0,41 EUR na jednu stravovaciu poukazku.

Clanok 32 ‘

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov MsP, ktorych pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin za no¢né zmeny dalsiu stravovaciu poukazku.

Clanok 33

Zamestnavatel v ramci podnikovej socidlnej politky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeti organizovanie Sportového diia pre
vSetkych zamestnancov. Vyska prispevku zo socidlneho fondu je dohodnuta
v zasadach pre tvorbu a pouzitie prostriedkov zo socigineho fondu zamestnavatela
v prislusnom kalendarnom roku — regenerécia pracovne;j sily.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne podfa zasad pre tvorbu a pouZitie prostriedkov zo
socidlneho fondu zamestnavatela v prislu§nom kalendarnom roku zamestnancom
$ pracovnou zmluvou na dobu neuréitt ak ich pracovny pomer trva u zamestnavatela
viac ako 5 rokov vecné dary v hodnote 35,00 eur:

- pri Zivotnom jubileu (50, 55, 60) -

- pri prvom odchode do déchodku

-~ viacnasobnym darcom krvi (25, 30, 40).

Clanok 35

Zamestnavatel umozni zamestnancom Gdast na dopinkovom déchodkovom poisteni
alebo na Zivotnom poisteni a zavazuje sa prispievat zamestnancom na poistenie
sumou 6,64 eur na zamestnanca mesacne z rozpoétu mesta.

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej pbZicky podia Zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 37

Ao

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pefazne pdZitky podla zasad pre
pouZivanie socialineho fondu.




Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu polrocne.

Clanok 39

Socialny fond sa bude tvorit:

a) povinnym pridelom vo vy3ke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu*),

b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

¢} z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa Zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 41

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov sociélneho fondu riadit rozpoétom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' VI
Zavereéné ustanovenia
Clanok 42

rolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 3%. 12. 2015, Jej platnost sa vidy
predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonZenim doby jej
platnosti ktorakofvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 43

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnif rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dia dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sG z&vazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Cianok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polrognych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru.



Clanok 45
Tato kolektivna zmluva je platna a G&inna diiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran.
Clanok 46
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej Zmiuvy, aby
fotoképia zmiuvy bola k dispozicii u kazdého vedliceho organizaéného Utvaru
zamestnavatela; to plati obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.
Cianok 47

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Sali dina . 1. 1015

Margita Simighova (WY
predseda z4vodného vyboru

—SLOVES-14-0060-0405
Stoversky coberevy 2vEz vereing] sprévy a kultdry

i ZAVODNY VYBOR

! Mestsky trad
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