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Cislo zaznamu: 2014/32/2_.—]%’

DOHODA
tislo 55/§52/2014/SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastapeni: Ing, Ingrid Ujvariova, riaditel’ka

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢, u¢tu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
DIC: 2021773248

(dalej Ien ,,iirad PSVR )

Mesto Sala

Sidlo: 927 15 Sala, Sv. Trojice 7

Zastupené primatorom: MUDr. Martin Alfoldi

ICQ : 00306185

DIC: 2021024049

bankové spojenic:  UniCredit Bank ¢. uctu: SK48 1111 0000 0066 2784 9005
(d’alej len ,,obec*)

uzatvarajiu

tito dohodu.

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti (Castnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivalnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

Clanok IL
Uéel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadni &innost formou mensich
obecnych siluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna ¢innost™),
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2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZd4 jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprévy aozmene adoplneni
niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprévy). Finandny prispevok pozostéva z prispevku zo §tatneho
rozpodtu SR. Na powZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 o finan&nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy).

3. Obec si je vedoma, Ze za zédvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.
Priva a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na ugely organizovania aktivatnej ¢innosti Gdaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zdroveli st poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktorf maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytniit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonAvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac

vo vyske 4887,00 EUR aprispevok na iudhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva&nd &innost,, ak mé takého zamestnanca, najviac vo
vyske 2448,00 €, spolu najviac vo vySke 7335,00 EUR, slovom:

Sedemtisictristotridsat’pit’ EUR.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivagnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapogitava len pomernd Cast’ prispevku), termin
zalatia vykondvania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €l. IV. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénl €innost’ a taktiez
skutoénost, & bude UoZ zaradeny na aktiva&nu &innost’ polas prvych najviac 3iestich
kalenddrnych mesiacov, rtesp. opakovane podas dalsich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skutofnosti poskytnat’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

a) prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti
najviac vo vyske 5 % z CCP, maximalne 54,30 EUR , resp. vo vyske 4 % z CCP,
maximélne 43,50 EUR na UoZ, ktory opakovane bol zaradeny na vykondvanie
aktivagnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb.
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10.

11

12.

b) prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivac¢nil ¢innost’, najviac vo vyske 27,20 EUR.

Spolu najviac vo vyske 81,50 EUR.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vyske podFa bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
obei prispevok v polovi€nej vyske zo stanovenej pinej vysky v pripade, e termin zalatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendameho mesiaca.

Poskytnit” obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢ldnku ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytmut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatnii Cinnost
v prislufnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivadnej &innosti mesa¢ne prispevok
na cet, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vratit' obci origindly dokladov predlozenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodni inak,

. Oznamit’ obci, ak dotasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost,, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia.

Clanok IV,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L.

Zabezpedit' aktivatni ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirmeho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti amladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpelit’ po dobu od 1.10.2014 do 31.3.2015 vykonavanie aktivadnej Cinnosti pre 15

UoZ v $truktire:

‘ Druh vykonavanych | Termin vvkonavania Rozsah

i prac podl’a § 52 ods. 2 | Poéet UoZ | 1SCO-08 y (tyZzdenny rozvrh
P od/do A

i zakona ) hodin)

i Tvorba, ochrana

1‘ a udrziavanie Zivotneho 15 9613001 1.10.2014-31.3.2015 20

| prostredia

ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire :

defi | pondelok Utorok Streda |  Stvrtok Piatok
ukazovatel | od -do |od - doiod - dojod - do od - doiod - dojod - do|od - do|od - do| od - do
Casové rozpitie | 7 . | 7,00- 7,00- 7,00- 7,00-
(vhodinich) | 1 g9 12,00 | 12,00 12,00 12,00
pocet ’
zaradenych 8 : 15 16 15 7
UoZ _

Koordinovat’ aktivaéni €innost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento U¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénu c¢innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za ndsledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d’ale) aj ,,organizator), je obec
povinna v spoluprdci sdradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ iné¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaént c&innost UoZ organizovat'.
Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivafnej <innosti
zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ tradu
hodnovernu(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, =zaslat' dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(tiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalendirnych dni odo dita zafatia organizovania aktivadngj ¢innosti
UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastiiuju na aktivaénej- ¢innosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani aktivalnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zédklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zadklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti

prislu$ného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kiori vykondvaju aktivadnii éinnost

Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich slufieb pre
samospravay kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha &.
8.1).
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9.

10.

1.

12.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podl’a predloZzeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivainej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat” dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu md obec zdujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé price inak, napr. po¢as dni pracovaého
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo noénych hodindch,
tito skutoCnost’ ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat’ aktivaénu cinnost” aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch {irad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonfeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o thradu platby suc¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nidkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

by Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj (priloha &, 9),

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 kdpie vypisu bankového uftu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

¢) zauCtovanie a vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznac¢enim prislu$nych zatG¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat' informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , i€elne a primerane vo vztahu k ciel’u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym sp&sobom.

Oznamit’ Gradu medodrianie rozsahu hodin, neiicast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Oznamit’ dradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizije aktivacni ¢innost (priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na aktivatni <innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokradovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
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PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej €innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivacnej cinnosti. Ako ospravedineni neudast UoZ na vykonavani
aktivatnej Cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodneni a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

13. Poudit UoZ =zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZziavat’ predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivainej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivalnl ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany Gradom podla ¢l III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej €innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZif na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

-~ su primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s0 podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce asu
v sulade so vSeobecne zAvaznymi pravaymi predpismi, :

- spliiajii podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pri reipektovani cielov
zameru aktivadnej &innostl), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ulelnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktivatnej Cinnosti a priama
vizba na fiu),

- Dboli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR.

Za hospodéarne, 0Celne aefektivne vynaloZené prostriedky na Géely vvkonu aktivadnej
¢innosti nie je mozZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu aktivagnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).

15. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, ktord je stlastou Zdmeru orgamizovania aktivacnej dinnosti
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zdsadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’,

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v G¢tovnictve jednozna¢ne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vniitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realiziciu aktivatne] Cinnosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo men¥ich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v stlade s ¢l. [II. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie snimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospedarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zévizku podfa &l IV. bod 13, obec znasa nisledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej v €l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa Ggastnici dohody nedohodnt inak.

V ramci zaradenia na aktivaémi ¢innost UoZ nevstupuje do pracovnopravaeho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivacnej
Sinnosti pre UoZ budl vyrazne odlisné od obvyklych podmienck pre vykon pracovne]
¢innosti.

Obec je povinnd na vyziadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci arodiny,
tradu a d'al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pogas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnute
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
vy$ka finanéného prispevku.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov €astnikov dohody a sGasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢if na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.
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.V pripade vaZneho porugenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z Gcastnikov odstuplt
od dohody. Privne U¢inky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho porusema jej
podmienok nastdvaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

. Za véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porudenie &1, IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanic aktivacnej dinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziOfastiiuje((i) aktivaénej &innosti, priCom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmci realizacie aktivatnej
Sinnosti na iné Uéely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétove] discipliny.

. Za varne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
&l 11, bodov 3 aZ 8§ tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na et Gradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za vézne porudenie podmienok dohody je povaZované porudenie financnej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost’ origindlu,
priom tirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu
jedného z ulastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodr?an{ ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich tlastnikov tejto
dohody, méZe kazdy zGlastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druht stranu. Ukinky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprédvnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia G&innosti odstipenia od dohody zostévajl jej ukonéenim nedotknuté, Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku Gastnikov tejto dohody, odstupenim

obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivatnej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom
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V Novych Zamkoch, dia

obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce zvy$§ie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skutoénostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli as(hlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienck a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a GSinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku w¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

90 SEP. 201
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Primator / Ing. Ingrid Ujvriové
) riaditelkal
/ Uradu prace, socialnychlveci a rodiny
Nové Zamky
Prilohy k dohode: _
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni Einnost’ formou menSich obecnych

¢.

¢

X

[ 1

x

sluZieb pre obec alebo formou mens$ich sluZieb pre samospravny kraj
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaind &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou men$ich sluZieb pre samospravny kraj

.9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb

pre obec alebo formou menédich sluZieb pre samospravny kraj

. 10 Oznamerie o neudasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivadnej

¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj

12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivan( Cinnost
formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti formou menSich
obecnych shuzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim

*nehodiace sa preskrtnat’
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