" Cislo zdznamu: 2014/33373/ 2 31 3 6 O G i

DOHODA _
& 143/§ 52212014/ SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovoFnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbédch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupeny riaditelkou: Ing. Ingrid Ujvariovou

ICO 37961187  DIC: 2021773248

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica ¢. utu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(d’alej len ,,arad*)

Pravnicks osoba: Mesto Sala 5

Sidlo: Namestie Sv. Trojice 7, 927 15 Sala

Zastupena $tatutdrnym zdstupcom: MUDr. Martinom Alfsldim

ICO: 00306185 DIC: 2021024049

Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a.s. €. u¢tu: SK48 1111 0000 0066 2784 9005
(dalej len ,, PO/FO*)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clénok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpe&eni
realizacie aktivaCnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZzby (dalej len ,.,dobrovolnicka



sluzba) podla § 52a zékona ¢.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zikon o sluzbach
zamestnanosti).

Clénok IL.
Ukel dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopinenf
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho
rozpoctu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravnené¢ho pouZitia sa vztfahuje reXim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o veregjnom obstarévani aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvaZné porulenie tejto dohody sa bude povazovat' aj
poruSenie finantnej discipliny podfa § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na tthradu {asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevddzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenic UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, dhradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie adasti d'al¥ich nakladov, ktoré savisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonévanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizitor™).

najviac v celkovej vyske 1632.- EUR

slovom: JedentisicSest’stotridsat’dva EUR .

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podfa bodu 1. tohto &lanku zohfadnit termin
zalatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €. V bod 2,
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ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykondvali dobrovornicku sluzbu, Po
zohl'adneni tychto skuto&nost] poskytnat’” PO/FO mesacne prispevok za 1 UpZ
vykondvajiiceho dobrovoPnicky sluzbu v Struktiire:

- prispevok na dhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vytke 27,20 EUR,

- prispevok na vhradu gasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbuy, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 27,20 EUR.

. Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vygke zodpovedajiicej poétu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicky sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci, vo vygke
zodpovedajiicej skuto&nostiam podla bodu 2, 3 a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby
mesacne prispevok na ulet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diig predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov, V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnost
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podra predchadzajuicej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

- Vrdtit PO/FO origindl dokladoy predioZenych podla &. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia.

.

. Subjekt verejnej SPravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat’
hospodérnost’, efektivnost audinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
0 rozpotovych pravidldch verejnej spravy.
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Cléanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz8ie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obganov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb adaldich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrfiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutodiiovani kulttrnych alebo zbietkovych
charitativaych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.8.2014 do 31.1.2015 vykondvanie dobrovol'nickej sluzby pre
10 UoZ v strukture:

Drub vykondvanej .

dobrovolnickej shuzby Potet UoZ 1SCO-08 Termin "3’}3‘(’)“"“"’*‘“3 (52 P)"zsahh hodi
v oblasti podl'a bodu 1 o tyzdenny rozvrh hodin)
Pomocny koordinator 10 4110000 1.8.2014- 31.1.2015 20

3. Zabezpeit dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej

sluzby UoZ v §truktire:

| Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

_ od - dolod - dolod - do| od -do |od -dojod -do, od-do |od -dojod -do| od -do
Casové

rozpitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-

(v hodinach) | 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

Pocdet

zaradenych

UoZ | 10 10 10 10 10

4. Koordinovat dobrovolnicku slu’bu UoZ prosirednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento tel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori*), ktori budi organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za
nésledok ukondenie pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinna v spolupraci
stradom do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
fnezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ tradu
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10.

hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov)  organizovanim vykonévania
dobrovolnicke; sluzby UoZ, zasla tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zagatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlcastiiuji na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
uCast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovanf jej vykondvania,

'PO/FO uvedend evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu vradu na zaklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach vradu mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislugngho
mesiaca, ,,Evidenciy dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacny
cinnost  formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha &. 8) a wEvidenciu  dochddzky
zamesinanca, kiory organizuje vykondvanie aktivacnej Sinnosti formou dobrovolnickej
sluzby “ (priloha &. 8. 1), potvrdenii podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO,

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO z4viizny,
s vynimkou ak povinnost Uo7, odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odbvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolPnicky sluzbu inak, napr. podas
dnf pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych
hodindch, tito skuto&nost PO/FO 0znami Gradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo velernych a no¢nych hodinach,
resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch virad poZaduje
sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ vradu, najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujuceho

po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zdrover

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal$ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového u¢tu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni pristusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) . Wkaz kvypoctu Prispevku na aktivacnii cinnost Jormou dobrovolnickej sluzhy"
(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je moZnd identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel’a, 1 original a2 képie vypisu bankového tnétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby,
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11

12.

13.

14.

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolPnickej sluzby,

¢) zauCtovanie avypisy zpokladnitnych dennikov (resp. obdobnych w&tovnych
dokladov) s vyznadenim prisludnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvidzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, Ucelne, ulinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Ozndmit” Uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovmych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha & 10). Oznamit" uradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kaZdG zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

V pripade predCasného ukonfenia vykonavania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat
na vykonéavanie dobrovolnickej sluzby in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody sturadom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej stuzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasnid pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Ako ospravedineni netéast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluZby trad akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie
lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odévodneni a
neodkladnu navstevu lekéra, pisomne potvrdend o3etrujicim lekérom.

Poutit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZzby apredloZit koépiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podla &l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na tihradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbdch zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit’ najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutocnosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy defl realizicie sa povazuje datum uéinnosti
tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajq,
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15.

16.

17.

18.

19.

si podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 7. Z. 0 Uétovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v adtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravinymi predpismi,

splfiaji podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre redpektovani cielov
zimeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a v¥stupom) a iéelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluZby a priama vizba na iiu).

boli vynaloZens v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

za hospodéarne, dfelne a efektivne vynaloZené vydavky pre Glely vykonu
dobrovolnickej sluXby nie je mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie).

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je
sicastou zdmeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v stilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stilade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti, efekiivnosti, Glelnosti a Gdinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné
povaZovat’:

uroky z dlhov,
vratnd dai z pridanej hodnoty,

ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnei innosti Jormou  dobrovolnickej sluzby
a v sulade s ¢1. ITI. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost,, efektivnost a tid¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. 7. o rozpocCtovych pravidlach
verejnej sprdvy aozmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich
predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci
arodiny, dradu adal$im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do
svojich uctovnych dokladov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznif’
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto
dohody a to priebeZne po celii dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo
dila vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vzniké povinnost’ vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v pinej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenic
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nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

20. PO/FO sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré¢ moéZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dila vzniku tychto
skutoCnosti.

21, PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Clanok V.
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov u€astnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

. Dohodu moZno ukon¢it’ na zdkiade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dfia ti¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikov odstapit’
od dohody. Pravne 0éinky odstipenia od dohody zdbévodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

. Ozndmit PO/FO, ak doasni pracovnd neschopnost oblana podas vykondvania
dobrovolPnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu
s uchadza¢om o zamestnanie.

. Zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie ¢l. IV bodov 1.,2,, 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so . Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neziastiiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné G¢ely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
moZné dohodnidt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za véine porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni ¢l. I1LL

bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' tiradu
finan&né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na téet. PO/FO sa zaviizuje vratit” aj prispevok, alebo jeho East’ v pripade
platby poskytnute] omylom:. '

.V pripade nedodrzania zavizku podl'a €l. IV. bod 13, PO/FO znaSa nasledky pripadnych
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poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urenej v €. IV. bod 8
a doklady v lehote urlenej v &l. IV. bod 10, ak sa Gidastnici dohody nedohodnti inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ulel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.

Zaverelné ustanovenia

. Tato doheda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,

pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Gastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tiastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavizujucich tgastnikov tejto
dohody, moéZe kaZzdy z ulastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstapeni druh(i zmluvni stranu. UGinky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finandné
prostriedky PO/FO do diia G¢innosti odstupenia od dohody zostivaji jej ukonSenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finantné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov,

Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku uastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukonfenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zévézky vyplyvajice z vySsie uvedenej dohody medzi dradom a PO/FO. O uvedenych
skuto€nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit,

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov a vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majg vztah
k zavizkom wastnikov dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujiL.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a tifinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajt
splnenim zavdzku Uastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondéeniu z dévodov
uvedenych v Elanku V.

V Novych Zamkoch dfia 30.7.2014

Statiftarny zast}ﬁca PO/FO Ing. Ingrid|Ujvariova
, riaditefka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vvkondva aktivadni ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby
. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby
9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby
. 10, Ozndmenie o neudasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na
vykonévani aktivadnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluZzby
¢.12 Ozndmenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej &innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

[pls
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