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Zmluva o povereni spractivanim osobnych tdajov

uzatvorena podla ustanoveni § 8 a sivisiacich zakona &. 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskoraich predpisov a novelizacii

(dalej len ,,Zmluva™)

1. Zmluvné strany

Sprostredkovatel’

nazov a pravna forma: mesto Sala

adresa sidla: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sala

Spoloénost zapisana v OR Okresného stdu ... , Oddiel: ..... cviozka &L

ICO/DIC /1€ DPH: 00306185/ 2021024049/ SK................
(cfalej len Sprostredkovatel)

Prevadzkovatel:

néazov a pravna forma: Mestska kniZnica Jana Johanidesa v Sali

adresa sidla: Hlavna 15/61, 927 01 Sala

Spolofnost zapisana v OR Okresného sudu ..., , Oddiel: ..., viozka &.: ...

ICO/DIC/1E DPH: 42125791/ 2022907535/ SK_................

(d'alej len Prevadzkovatel}

2, Predmet Zmiuvy

Predmetom tejto Zmluvy je poverenie Sprostredkovatefa Prevadzkovateiom spracUvanim osobnych Udajov,
dalej len OU, za podmienock a v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve.

3. Podmienky a rozsah spracivania QU

3.1 Sprostredkovatel je opravneny zacat so spracUvanim OU v mene Prevadzkovatela odo diia ucinnosti
nadobudnutia zmiuvy na dobu neurgitq.

3.2 Sprostredkovatel je opravneny spractvat OU vyluéne na zaklade pokynov Prevadzkovatela a len za uéelom
dohodnutym v tejto zmluve ato za tymto Ugeiom: vedenie personalnej a mzdovej agendy pre pracovno-pravne,
mzdové Ucely a pre Uéely nemocenskeho, zdravotného, sociélneho a déchodkového zabezpedenia, dane z prijmu
Zo zavislej ¢innosti zamestnancov a oséb pracujicich pre prevadzkovatefa na zakiade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

3.3 OU bude Sprostredkovatel spractvat na Informacnom systéme ktorého nézov je HUMAN.

3.4 Zoznam OU spractvanych Sprostredkovatelom:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné &islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- rodinny stav,

- Statna prislusnost, $tatne obéianstvo,

- trvalé bydiisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje ¢ vzdelani,

- spOsobilost’ na pravne tkony,

- poberanie pridavkov na deti, '

- mzda, plat alebo platové pomery a daisie finanéné nalesitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej
¢innosti,

- idaje o odpracovanom dase,

- Udaje o bankovom (&te fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sldom alebo spravnym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim pristusnych
organov,



nepravom prijaté sumy déavok socidlneho poistenia a déchodkov starobného ddchodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, pefaznych
prispevkov na kompenzdciu socidlnych désledkov taského zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit' na zaklade vykonateiného rozhodnutia podia osobitného predpisu,

- rocny thrn vyplateného déchodku,

- Udaje o pracovne] neschopnosti,

- Udaje o dblezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- lidaje 0 zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a def zaiatku vykonu pracovnej &innosti,

- Udaje o rodinnych prisiusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- Udaje o manZelovi alebo manzelke, detoch, rodidoch deti v rozsahy meno, priezvisko, datum narodenia, rodné
¢islo, adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obganov,

- idaje o cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

- udaje o priznani déchodku, o druhu dochodku,

- Udaje zo zamestnaneckej zmluvy dopinkovej déchodkove] poistovne, §
- osobne (daje spractivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skiskach a vzdelavacich aktivitach,

Sprostredkovatel je povinny zabezpedit, aby sa spractvali len take OU, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedajl Utelu ich spractivania a st nevyhnuté na jeho dosiahnutie.

3.5 Okruhom dotknutych oséb budd: uchadzadi 0 zamestnanie, zamestnanci obce, manzelia alebo manzeiky
zamestnancov kniznice, vyZivované deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci kniZnice.

3.6 Sprostredkovatel vykona technické a organizagne opatrenia na primeranti ochranu OU a bude spractvat OU
tak, aby nedoslo k naruseniu prav dotknutych oséb v zmysle zékona & 122/2013 o ochrane oscbnych Gdajov
v platnom zneni.

3.7 Sprostredkovatel mé povolené tieto operacie s OU: ziskavanie, zhromazdovanie, Sirenie, zaznamenavanie,
prepracuvanie alebo zmena, vyhladévanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestfiovanie,
vyuZivanie, uchovavanie, biokovanie, likvidacia, poskytovanie, spristupfiovanie alebo zvergjfovanie.

3.8 Prevadzkovatel prehlasuje, Ze Sprostredkovatel je odborne, technicky, organizatne a personalne spésobily
spractivat OU a schopny zarugit bezpednost spractivanych OU. K tomuto prehlaseniu sa Sprostredkovatel
zavdzuje poskytn(t Prevadzkovatelovi potrebné informacie a prijfat’ potrebné opatrenia podla jeho pokynov.

4. Ostatné povinnosti Sprostredkovatefa

4.1 Sprostredkovatel je povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou, ktorej OU spraclva, cznamit e kona
v mene Prevadzkovatela. OU musi spracivat tak, aby nedoslo k porugeniu zakladnych prav a sfobdd dotknutych
0s0b a k zasahu de ich prava na ochranu sukromia.

4.2 Sprostredkovatel mézZe spractivat' len spravne a lpine OU. Ak ho dotknutd osoba alebo Prevadzkovate!
upozorni na nesprévne alebo netipine OU je povinny bez odkladu zriadit napravu, pokial je to objektivne mozné.
Nespravne a nelplne OU, ako aj OU, ktorych tiéel spracvania sa skondil ie povinny bez adkladu zlikvidovat.

4.3 Ak Sprostredkovatel zisti, Ze Prevadzkovatel sa pri spractivani OU dopustil zjavného porusenia zakona, je
povinny ho na to pisomne upozornit a do vykonania ndpravy vykonat len také operacie s OU, kioré neznesu
odklad. V opanom pripade berie Sprostredkovatel na vedomie, ze nesie plrt zodpovednost za porudenia zakona
spologne a nerozdielne s Prevadzkovatelom.

5. Spoloéné a zavereéné ustanhovenia

5.1 Pravne vztahy Zmiuvnych stran zaloZené touto Zmluvou a/alebo vzniknuté v suvislosti s jeéj plnenim sa
spravuju prisludnymi ustanoveniami Zakona o ochrane osobnych Udajov a zékona & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, a ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky. Vsetky
spory, ktore vzniknd z tejto Zmluvy budl riesené pred stidom Slovenskej republiky, vecne a miestne prisiusnym
podla zakona &. 99/1963 Zb. Obgiansky stdny poriadok v zneni neskorsich predpisov,

9.2 Tuto Zmluvu je mozné menit a doplfat iba pisomnymi a ocislovanymi dodatkami na zéaklade dohody
Zmiuvnych stran a s podpisom oboch stran.



3.3 Zmluvné strany sa dohodli, ze vsetky prava a povinnosti vyplyvajice z tefto  Zmiuvy prechadzaju na
pripadnych pravnych nastupcov Zmiuvnych stran.

9.4 Neplatnost alebo netginnost' niektorého z ustanoven| zmluvy nema za nasledok neplatnost’ alebo ned&innost
jej ostatnych ustanoveni. Zmiuvné strany sa zavazujli v takom pripade nahradit neplatné alebo neddinné
ustanovenie novym, ktoré bude najblizsie povodnému zadmeru alebo Gmyslu zmluvnych stran. Ustanovenia, ktore
su ovplyvnené ustanoveniami, ktoré sa stali neplatnymi &i neddinnymi treba vykladat tak, aby bol zachovany
povodny zmysel a Ueel dotknutych ustanoveni, ak zmluva neustanovuje inak.

5.5 Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu. Kazda Zmiuvna
strana obdrzi po podpise Zmluvy jedno jej vyhotovenie.

5.6 Tato Zmluva je platna diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a G&inna diiom uvedenym v bode 3.1
Zmiuvy. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditl.

5.7 Zmiuvu je moZné vypovedat okamzite, pokial si Sprostredkovatel riadne nepinf povinnosti dané touto zmiuvou
a zakcnom &£.122/2013. Zmluvu méze vypovedat ktorakofvek zo zmluvnych stran aj bez udania dévodu s
vypovednou [ehotou dva mesiace zacinajucou prvy defi nasledujuceho mesiaca po mesiaci v ktorom bola vypoved
doru¢ena druhej strane.

5.8 Zmluvné strany vyhlasuju, 2e zmluvu uzavreli slobodne a vaZne, nie v tiesni a napadne nevyhodnych
podmienok alebo v omyle, jej obsahu porozumeli a na znak svojho stihlasu s jej znenim ju potvrdzuju podpismi
opravnenych zastupcov.
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