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Zmiuva o povereni spracuvanim osobnych udajov

uzatvorena podla ustanoveni §8 a suvisiacich zakona &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplnenti niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a novelizacii

(dalej len ,Zmluva™)

1. Zmluvné strany

Sprostredkovatel: )

nazov a pravna forma: MESTO Sala

zastdpené: Martin Alfdidi, primator mesta

adresa sidla: Nam. Sv, Trojice 7, 927 15 Sala

ICO /DIC /IC DPH: 00306185/ 2021024049/ SK
(d'alej len Sprostredkovatel)

Prevadzkovatel:

nazov a pravna forma: Materskéa Skola B

adresa sidla: Druzstevna 22, 927 01 Sala

ICO/DIC /IC DPH: 37863606/ 2021647320/ SK

(dalej len Prevadzkovatel)

2. Predmet Zmiluvy

Predmetom tejto Zmiuvy je poverenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelom spracivanim osobnych Gdajov,
dalej len OU, za podmienck a v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve.

3. Podmienky a rozsah spraciivania OU

3.1 Sprostredkovatel je opravneny zaéat so spraclvanim QU v mene Prevadzkovatela odo dfia dG&innosti
nadobudnutia zmluvy na dobu neuréiti.

3.2 Sprostredkovatel je opravneny spracavat OU vylugéne na zaklade pokynov Prevadzkovatela a len za G&elom
dohodnutym v tejto zmluve a to za tymtio Gcelom: vedenie agendy Gctovnictva a fakturacie pre $kolské zariadenia,
rozhodnutia, platobné vymery a koreipondencia.

3.3 OU bude Sprostredkovatel spracivat na Informaénom systéme ktorého nazov je IVES Kosice

3.4 Zoznam QU spractivanych Sprostredkovatefom:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- Udaje ¢ bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom,

- pefiaZné tresty a pokuty, ako aj nadhrady uloZené zamesthancovi vykonatelnym rozhodnutim prisiusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného doéchodkoveho sporenia alebo ich
preddavky, Statnych sociglnych davok, davok v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, pefaznych

~ prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, kioré je zamestnanec
povinny vratit' na zaklade vykonatefného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

- {idaje zo zamestnaneckej zmluvy dopinkovej dochodkovej poistovne,

- Udaje o platbe ¢lenského prispevku odborovej crganizacii,

Sprostredkovatel je povinny zabezpeCit, aby sa spracuvali len také OU, kforé svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju Ugelu ich spractvania a si nevyhnuté na jeho dosiahnutie.



3.5 Okruhom dotknufych os6b bude: zamestnanci $koly, deti materskych $kol.

3.6 Sprostredkovatel vykona technické a organiza&né opatrenia na primerant ochranu OU a bude spracuvat QU
tak, aby nedo$io k narudeniu prav dotknutych osob.

3.7 Sprostredkovatel méa povolené tieto operacie s OU: ziskavanie, zhromazd'ovanie, $irenie, zaznamenavanie,
prepracidvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestfiovanie,
vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, poskytovanie, spristupfiovanie a zverejiiovanie.

3.8 Prevadzkovatel prehlasuje, Ze Sprostredkovatel je odborne, technicky, organizééne a personalne spdsobily
spracuvat OU a schopny zarudit bezpednost spracivanych OU. Ktomuto prehlaseniu sa Sprostredkovate!
zavéazuje poskytnut’ Prevadzkovatelovi potrebné informacie a prijat potrebné opatrenia podla jeho pokynov.

4. Ostatné povinnosti Sprostredkovatela

4.1 Sprostredkovatel je povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou, ktorej OU spracuva, oznamit Ze kona
v mene Prevadzkovatefa. OU musi spracuvat tak, aby nedosic k porudeniu zakladnych prav a slob6d dotknutych
0s6b a k zasahu do ich prava na ochranu sikromia. »

4.2 Sprostredkovatel méze spracuvat len spravne a uplne OU. Ak ho dotknuta osoba alebo Prevadzkovatel
upozorni na nespravne alebo nelplne OU je povinny bez odkladu zriadit' napravu, pokial je to cbjektivne mozné.
Nespravne a netiplne OU, ako aj OU, kiorych el spractvania sa skonéil je povinny bez odkladu zlikvidovat'.

4.3 Ak Sprostredkovatel zisti, Ze Prevadzkovatel sa pri spracivani OU dopustil zjavného porusenia zakona, je
povinny ho na to pisomne upozomit a do vykonania napravy vykonat' len také operacie s OU, ktoré neznesu
odklad. V opa&nom pripade berie Sprostredkovatel na vedomie, Ze nesie plnd zodpovednost za porugenia zakona
spolotne a nerozdielne s Prevadzkovatelom.

4.4 Sprostredkovatel je povinny pri ziskavani osobnych Udajov postupoval podla § 15 zakona &. 122/2013.

5. Spolotné a zaveretné ustanovenia

5.1 Pravne vztahy Zmluvnych stran zaloZzené touto Zmiuvou afalebo vzniknuté v suvislosti s jej plnenim sa
spravuju prislugnymi ustanoveniami Zakona o ochrane osobnych Udajov a zakona & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, a ostatnymi veobeche zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na Gzem! Slovenskej republiky. Vietky
spory, ktoré vzniknd z tejto Zmluvy budi rieSené pred studom Slovenskej republiky, vecne a miestne prislu$nym
podla zékona &. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni neskorich predpisov.

52 Tuato Zmluvu je mozné menit a dopliiat iba pisomnymi a ogislovanymi dodatkami na zaklade dohody
Zmluvnych stran a s podpisom oboch stran.

5.3 Zmluvne strany sa dohodli, Ze vSetky prava a povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy prechadzaju na
pripadnych pravnych nastupcov Zmiuvnych stran.

5.4 Neplatnost alebo nelcinnost niektorého z ustanoveni zmluvy nema za nasledok neplatnost’ alebo neddinnost
jel ostatnych ustanoveni. Zmiuvné strany sa zavdzuju v takom pripade nahradif neplatné alebo nelcinne
ustanovenie novym, ktoré bude najblizdie pévodnému zameru alebo Umysiu zmluvnych stran. Ustanovenia, ktoré
s0 ovplyvnené ustanoveniami, ktoré sa stali neplatnymi ¢ neldcinnymi treba vykiadat tak, aby bol zachovany
povodny zmysel a ucel dotknutych ustanoveni, ak zmiuva neustanovuje inak.

55 Tato Zmiuva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' crigindlu. Sprostredkovatel
obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis ostava prevadzkovatelovi.

5.6 Tato Zmluva je platna dihom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a Uéinnost nadobdda diom jej
zverejnenia na webovom sidio mesta Sala.

5.7 Zmluvu je mozné vypovedat' ckamzite, pokial si Sprostredkovatel riadne neplni povinnosti dané toutc zmluvou
a zakonom ¢&.122/2013. Zmluvu moéZe vypovedal ktordkolvek zo zmluvnych strén aj bez udania dovodu s
vypovednou lehotou dva mesiace za€inajicou prvy defl nasledujlceho mesiaca po mesiaci v ktorom bola vypoved
doru&ena druhej strane. ‘



5.8 Zmluvné strany vyhlasujl, Ze zmluvu uzavreli slobodne a vaZne, nie v tiesni a napadne nevyhodnych
podmienok alebo v omyle, jej obsahu porozumeli a na znak svojho sthlasu s jej znenim ju potvrdzujti podpismi
opravnenych zastupcov.

V 8Sali diia: 27. 05. 2014 v Sali diha: 27. 05. 2014

Martin pdfoldi
primator mesta

PaedDr. Dagmar MesdpoSova
r- 4:4n|!kaf§koiy /[
Z

Za: ... | _ ; Za Sprostredkovatel%




