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Zmluva o povereni spracuvanim osobnych udajov

uzatvorena podia ustanoveni §8 a stivisiacich zakona & 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a novelizacii

(d'alej len ,Zmluva”)

1. Zmluvné strany

Sprostredkovatel” }

nazov a pravna forma: MESTO Sala

zastipené: Martin Alféldi, primator mesta
adresa sidla: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sala
ICO /DIC /{C DPH: 00306185/ 2021024049/ SK

(dalej len Sprostredkovatel)

Prevadzkovatel:

nazov a pravna forma: Materska skola }
adresa sidla; Okruzna 1, 927 01 Sala .
ICO /DIC /1€ DPH: 37852035/ 2021702100/ SK

(dalej len Prevadzkovatel)

2. Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je poverenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelom spracivanim osobnych udajov,
dalej len OU, za podmienok a v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve.

3. Podmienky a rozsah spracivania OU

3.1 Sprostredkovatel je opravneny za¢at so spracdvanim OU v mene Prevadzkovatela odo dfia Géinnosti
nadobudnutia zmluvy na dobu neuréitii.

3.2 Sprostredkovatel je opravneny spracivat QU vyiuéne na zaklade pokynov Prevadzkovatela a len za Udelom
dohodnutym v tejto zmluve a to za tymto tiéelom: vedenie personalnej a mzdovej agendy pre pracovno-pravne,
mzdové téely a pre uéely nemocenského, zdravotného, socidlneho a déchodkového zabezpedenia, dane z
prijmu zo zavislej innosti zamestnancov a 0sdb pracujlcich pre prevadzkovatela na zaklade dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3.3 OU bude Sprostredkovatel spracivaf na Informaénom systéme ktorého nazov je VEMA Bratislava

3.4 Zoznam OU spracuvanych Sprostredkovatelom:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné &islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- radinny stav,

- &tatna prisiudnost, $tatne obéianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné hydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani,

- spdsobilost’ na pravne Ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalie finan¢né nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej
¢innosti,

- Udaje o odpracovanom case,

- Udaje o bankovom Géte fyzickej csoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,

- pefazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisiugnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi, pefiaZznych
prispevkov na kompenzaciu socidinych désledkov fazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podia osaobitného predpisu,

- roény uhrn vyplateného ddchodku,



- Gdaje o pracovnej neschopnosti,

- udaje o doleZitych osobnych prekazkach v praci,

- udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a defi zagiatku vykonu pracovnej &innosti,

- Udaje o rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- Udaje o0 manZelovi alebo manzelke, detoch, rodi€ach deti v rozsahu meng, priezvisko, datum narodenia,
rodné &islo, adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

- Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

- Udaje z dokladu o bezGhonnosti,

- adaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- daje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

- Udaje o Clenstve v odborovej organizacii a platbe &lenského prispevku odborovej organizacii,

- osobné Gdaje spraclvané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skiskach a vzdelavacich aktivitach,

- fotografia na Géely identifikacie na sluZobnom preukaze,

- Gidaje uvedené v Zivotopise

Sprostredkovatel je povinny zabezpedit, aby sa spracivali len také OU, ktoré svojim rozsahom a obsahom

zodpovedaju udelu ich spractivania a s nevyhnuté na jeho dosiahnutie.

3.5 Okruhom dotknutych oséb bude: uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci Skoly, manzelia alebo manzelky
zamestnancov Skoly, vyzivované deti.

3.6 Sprostredkovatel vykona technicke a organizacné opatrenia na primerana ochranu OU a bude spracuvat OU
tak, aby nedo$lo k narugeniu prav dotknutych osob.

3.7 Sprostredkovatel ma povolené tieto operacie s OU: ziskavanie, zhromazd'ovanie, Sirenie, zaznamenavanie,
prepracivanie alebo zmena, vyhfadavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestiovanie,
vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, poskytovanie, spristuptiovanie a zverejfiovanie.

3.8 Prevadzkovatel prehlasuje, Ze Sprostredkovatel je odborne, technicky, organizatne a personalne sposobily
spracuvat OU a schopny zaru&it bezpefnost spracuvanych OU. Kiomuio prehlaseniu sa Sprosiredkovatel
zavézuje poskytnut Prevadzkovatelovi potrebné informécie a prijat’ potrebné opatrenia podla jeho pokynov.

4. Ostatné povinnosti Sprostredkovatela

4.1 Sprostredkovatel je povinny pri prvom keniakie s dotknutou osobou, kiorej OU spracuva, oznamit' ze kona
v mene Prevadzkovatela. OU musi spracuvat tak, aby nedosio k poruseniu zakladnych prav a slobdd dotknutych
os6b a k zasahu do ich prava na ochranu sukromia.

4.2 Sprostredkovatel méze spracuvat len spravne a uplne OU. Ak ho dotknutd osoba alebo Prevadzkovatel
upozorni na nespravne alebo nelplne OU je povinny bez odkladu zriadif napravu, pokial je to objektivhe mozné.
Nespravne a nelplne OU, ako aj OU, ktorych udel spracuvania sa skonéil je povinny bez odkladu zlikvidovat'.

4.3 Ak Sprostredkovatel zisti, Ze Prevadzkovatel sa pri spracivani OU dopustil zjavného porusenia zakona, je
povinny ho na to pisomne upozornit a do vykonania napravy vykonat len také operacie s QU, ktoré neznesu
odklad. V opagnom pripade berie Sprostredkovatel na vedomie, Zze nesie pini zodpovednost za porudenia zakona
spolo¢ne a nerozdielne s Prevadzkovatelom.

4.4 Sprostredkovatel je povinny pri ziskavani csobnych udajov postupovat podla § 15 zakona &. 122/2013.

5. Spolocné a zaverecné ustanovenia

51 Pravne vztahy Zmluvnych stran zaloZené touto Zmluvou afalebo vzniknuté v sivislosti s jej plnenim sa
spravuju prisiuénymi ustanoveniami Zakona o ochrane osobnych Gdajov a zédkona & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, a ostathymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky. VEetky
spory, kioré vznikna z tejto Zmluvy budu riesené pred stdom Slovenskej republiky, vecne a miestne prislusnym
podla zakona &. 99/1963 Zb. Obgiansky stdny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

52 Tuto Zmiuvu je mozné menit a dopliat iba pisomnymi a o&isiovanymi dodatkami na zaklade dohody
Zmluvnych stran a s podpisom oboch stran.



5.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vdetky prava a povinnosti vyplyvajice z tejto Zmiuvy prechadzajd na
pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

5.4 Neplatnost alebo nelig¢innost' niektorého z ustanoveni zmluvy nema za nasledok neplatnost alebo nedéinnost
jej ostatnych ustanoveni. Zmluvné strany sa zavazuju v takem pripade nahradit neplatné alebo neldinné
ustanovenie novym, ktoré bude najbliz8ie pévodnému zameru alebo Gmyslu zmluvnych stran. Ustanovenia, ktoré
s ovplyvnene ustanoveniami, ktoré sa stali neplatnymi & neuginnymi treba vykladat tak, aby bol zachovany
povodny zmysel a el dotknutych ustanoveni, ak zmluva neustanovuje inak.

5.5 Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu. Sprostredkovatef
obdrZi dva rovnopisy a jeden rovnopis ostava prevadzkovatelovi,

5.6 Tato Zmiuva je platna diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a G&innost nadobtda diiom jej
zverejnenia na webovom sidlo mesta Safa.

5.7 Zmluvu je mozne vypovedat okamzite, pokial si Sprostredkovatel riadne nepin{ povinnosti dané touto zmluvou
azakonom €.122/2013. Zmluvu méZe vypovedal ktordkolvek zo zmluvnych strdn aj bez udania dévodu s
vypovednou [ehotou dva mesiace zadinajlcou prvy defi nasledujliceho mesiaca po mesiaci v ktorom bola vypoved
doru¢end druhej strane,

"

9.8 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmiuvu uzavreli slcbodne a vaZne, nie v tiesni a napadne nevyhodnych
podmienok alebo v omyle, jej obsahu porozumeli a na znak svojho sthlasu s jej znenim ju potvrdzuji podpismi
opravnenych zastupcov.

V Sali diia; 27. 05. 2014 V Sali diia; 27. 05. 2014

Martin Alfoldi
primator mest

A 7 —
Mgr. I.f-lsb}ca Hippova
riaditelka sSkoly

Za Prevadzkovatela Za Sprostredkovatela



