e A W/X’ o/
Zmluva o povereni spracivanim osobnych tGdajov

uzatvorena podia ustanoveni §8 a stvisiacich zakona &. 122/2013 Z.z. o ochrane csobnych udajov a 0 zmene a
dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a novelizacil

(dalej len ,,Zmluva")

1. Zmluvné strany

Sprostredkovatel:
nazov a pravna forma: MESTO Sala
zastlpené: Martin Alféldi, primator mesta
adresa sidla: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sala
ICQ /DIC /1€ DPH: 00306185/ 2021024049/ SK
{d'alej len Sprostredkovatel)
Prevadzkovatel:
nazov a pravna forma: Materska skola
adresa sidla: Hollého 40, 927 05 Safa
ICO/DIC /IC DPH: 37852027/ 2021702111/ SK -

{cralej len Prevadzkovatel)

2, Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je poverenie Sprostredkovatela Prevadzkovatefom spractvanim osobnych udajov,
dalej len OU, za podmienok a v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve.

3. Podmienky a rozsah spracivania OU

3.1 Sprostredkovatel je opravneny zadat so spracivanim OU vmene Prevadzkovatelza odo diia Géinnosti
nadobudnutia zmluvy na dobu neurgitd.

3.2 Sprostredkovatel je opravneny spraclivat OU vyluéne na zaklade pokynov Prevadzkovatela a len za Géelom
dohodnutym v tejto zmluve a to za tymto uc¢elom: vedenie personalnej a mzdovej agendy pre pracovno-pravne,
mzdové acely a pre Géely nemocenského, zdravotného, socidlneho a déchodkového zabezpeéenia, dane z
prijmu zo zavislej &innosti zamestnancov a oséb pracujicich pre prevadzkovatefa na zaklade dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovhého pomeru.

3.3 OU bude Sprostredkovatel spracivat na Informa&nom systéme ktorého nazov je VEMA Bratislava

3.4 Zoznam OU spracivanych Sprostredkovatefom:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné gislo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- rodinny stav,

- Statna prisludnost, Statne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pehlavie,

- (idaje o vzdelani,

- spdsobilost na pravhe dkony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finan&né nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej
éinnosti,

- {idaje o odpracovanom ¢ase,

- Udaje o bankovom uéte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom aiebo spravnym organom,

- pefiaZné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisiugnych
organov,

- hepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, $tatnych socidlnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, pefiaznych
prispevkov na kompenzéciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamesthanec
povinny vratit na zéklade vykonateiného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

- roény Ghrn vyplateného déchodku,



- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- Gdaje o doleZitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovne zaradenie a defl zadiatku vykonu pracovnej éinnosti,

- tdaje o rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- Gdaje 0 manZelovi alebo manzelke, detoch, rodidoch detf v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné &islo, adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov,

- udaje o Cerpani materskej dovolenky a roditovskej dovolenky,

- Udagje z dokladu o bezihonnosti,

- ldaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- Udaje zo zamestnaneckej zmluvy dopinkovej déchodkove] poistovne,

- udaje o Slenstve v odborovej organizacii a platbe &lenského prispevku odborovej organizacii,

- 0sobné (daje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skt$kach a vzdelavacich aktivitach,

- fotografia na G¢ely identifikdcie na sluzobnom preukaze,

- Udaje uvedené v Zivotopise

Sprostredkovatel je povinny zabezpecit, aby sa spractvali len také OU, ktoré svojim rozsahom a cbsahom
zodpovedaji ucelu ich spractivania a s nevyhnuté na jeho dosiahnutie.

3.5 Okruhom dotknutych oséb bude: uchadzaéi o zamesthanie, zamestnanci $koly, manzelia alebo manzelky
zamestnancov $koly, vyZivované deti. '

3.6 Sprostredkovatel vykona technické a organizadné opatrenia na primeranu ochranu OU a bude spracavat’ QU
tak, aby nedoslo k narudeniu prav dotknutych oséb.

3.7 Sprostredkovatel mé povolené tieto operacie s OU: ziskavanie, zhromazd'ovanie, $irenie, Zaznamenavanie,
prepractivanie alebo zmena, vyhfadavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestiiovanie,
vyuZivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, poskytovanie, spristupitovanie a zverejiiovanie.

3.8 Prevadzkovatel prehlasuje, Ze Sprostredkovate! je odborne, techn'ick'y"j"brganizaéne a personalne spdsobily
spractvat OU aschopny zaruéit bezpecnost spractvanych OU. Ktomuto prehlaseniu sa Sprostredkovatel
zavazuje poskytnut' Prevadzkovatelovi potrebné informacie a prijat potrebné opatrenia podra jeho pokynov.

4, Ostatné povinnosti Sprostredkovatela

4.1 Sprostredkovatel je povinny pri prvom kontakte s dotknutou oscbou, ktorej QU spractiva, oznamit 2e koné
v mene Prevadzkovatefa. OU musi spractivat tak, aby nedoslo k poruseniu zékladnych prav a slobéd dotknutych
osdb a k zasahu do ich prava na ochranu sukromia.

4.2 Sprostredkovatel méZe spracivaf len spréavne atplne OU. Ak ho dotknutd osoba alebo Prevadzkovatel
upozorni na nespravne alebo nelpine OU je povinny bez odkladu zriadit napravu, pokial je to objektivne mozne.
Nespravne a netpine OU, ako aj OU, ktorych tde!l spractivania sa skongil je povinny bez odkladu zlikvidovat.

4.3 Ak Sprostredkovatel zisti, Ze Prevadzkovatel sa pri spractvani OU dopustil zjavného porudenia zakona, je
povinny ho na to pisomne upozornit a do vykonania napravy vykonat len také operacie s OU, ktoré neznesi
odklad. V opagnom pripade berie Sprostredkovatel na vedomie, e nesie plni zodpovednost za porugenia zakona
spolo&ne a nerozdielne s Prevadzkovatelom,

4.4 Sprostredkovatel je povinny pri ziskavani osobnych udajov postupovat podia § 15 zakona &. 122/2013.

5. Spoloéné a zadvereéné ustanovenia

5.1 Pravne vzfahy Zmluvnych stran zaloZené touto Zmluvou a/alebo vzniknuté v stvislosti s jej plnenim sa
spravuju pristusnymi ustanoveniami Zakona o ochrane osobnych Udajov a zakona & 513/1981 Zb. Obchodny
zakonnik, a ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenske] republiky. Vietky
spory, ktoré vzniknl z tejto Zmiuvy bud( rieSené pred sidom Slovenskej republiky, vecne a miestne prislusnym

podfa zakona €. 89/1963 Zb. Obctiansky stdny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

52 Toto Zmluvu je mozné menit a doplat iba pisomnymi a o&islovanymi dodatkami na zaklade dohody
Zmiuvnych stran a s podpisom oboch stran.



53 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto  Zmiuvy prechadzaju na
pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

5.4 Neplatnost’ alebo nedginnost niektorého z ustanoveni zmluvy nema za nasledok neplatnost alebo netéinnost
jej ostatnych ustanoveni. Zmluvné strany sa zavazujl v takom pripade nahradit neplatné alebo nedginné
ustanovenie novym, ktoré bude najblizsie pévodnému zameru alebo Gmyslu zmluvnych stran. Ustanovenia, ktoré
st ovplyvnené ustanoveniami, ktoré sa stali neplatnymi &i netginnymi treba vykladat tak, aby bol zachovany
povodny zmysel a uéel dotknutych ustanoveni, ak zmluva neustanovuje inak.

5.5 Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost originalu. Sprostredkovatel
obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis ostava prevadzkovatefovi.

5.6 Tato Zmluva je platna diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a uginnost nadobuda diiom iei
zverejnenia na webovom sidio mesta Sala.

5.7 Zmluvu je mozné vypovedat okamzite, pokial si Sprostredkovatel riadne neplni povinnosti dané touto zmiuvou
a zakonom €.122/2013. Zmluvu méZe vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych stran aj bez udania dévodu s
vypovednou lehotou dva mesiace zacinajlcou prvy defi nasledujuceho mesiaca po mesiaci v ktorom bola vypoved
doru¢ena druhej strane.

¥

5.8 Zmiuvné strany vyhlasujt, Ze zmluvu uzavreli slobodne a véaZne, nie v tiesni a napadne nevyhodnych
podmienck alebo v omyle, jej obsahu porozumeli a na znak svojho sthiasu s jej znenim ju potvrdzuji podpismi
opravnenych zastupcov.

V $ali diia: 27. 05. 2014 .V Sali diia: 27. 05. 2014

lrenad\fargow

riaditel’ka Skoly

Martin Alfoldi
primator mesta

Za Prevadzkovatela Za Sprostredkovatela



