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Zmluva o povereni spracivanim osobnych udajov

uzatvorena podia ustanoveni §8 a slvisiacich zakona €. 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych (dajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a novelizacii

{d'alej len ,Zmiuva”)

1. Zmluvné strany

Sprostredkovatel: .
nazov a pravna forma: MESTO Sala
zastipené: Martin Alfoldi, primator mesta
adresa sidla: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Safa
ICO/DIC/IC DPH: 00306185/ 2021024049/ SK
(dalej len Sprostredkovatel)
Prevadzkovatef:
nazov a pravna forma: Materska $kola }
adresa sidla:_ Budovatefska 19, 927 01 Sala -
ICO/DIC/IC DPH: 37852043/ 2021702122/ SK

(d'alej len Prevadzkovatel’}

2. Predmet Zmiuvy

Predmetomn tejto Zmluvy je poverenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelom spracuvanim osobnych Gdajov,
dalej len OU, za podmienck a v rozsahu dohodnutom v tejto Zmiuve,

3. Podmienky a rozsah spracivania OU

3.1 Sprostredkovatel je opravneny zadat so spractivanim OU v mene Prevadzkovatela odo diia déinnosti
nadobudnutia zmluvy na dobu neuréitit.

3.2 Sprostredkovatel je opravneny spracuvat OU vyluéne na zaklade pokynov Prevadzkovatela a len za Géelom
dohodnutym v tejto zmluve a to za tymto U&elom: vedenie personalnej a mzdovej agendy pre pracovno-pravne,
mzdové Gcely a pre acely nemocenského, zdravotného, socialneho a déchodkového zabezpecenia, dane z
prijmu zo zavislej ¢innosti zamestnancov a osdb pracujicich pre prevadzkovatefa na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3.3 QU bude Sprostredkovatel spracuvat' na Informag&nom systéme ktorého nazov je VEMA Bratislava

3.4 Zoznam OU spraclvanych Sprostredkovatelom:

- meno, priezvisko, rodne priezvisko a titul,

- rodné &islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- rodinny stav,

- §tatna prisludnost, statne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodnée bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani,

- spdsobilost na pravne Ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej
ginnosti,

- Udaje o odpracovanom cCase,

- Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, _

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom alebo spravnym organom,

- peflazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidineho poistenia a déchodkov starcbného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, §tatnych socialnych davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhednutia podla osobitného predpisu,

- roény uhrn vyplateného dochodku,



- Udaje 0 pracovnej neschopnosti,

- udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenengj pracovnej schopnosti,

- Uidaje o zamestnavateloch,

- pracovneé zaradenie a defi zadiatku vykonu pracovne] éinnosti,

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahy meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- ldaje o manZelovi alebo manzelke, defoch, rodigoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné &islo, adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov,

- udaje o derpani materskej dovolenky a rodicovskej dovoienky,

- Udaje z dokladu o bezihonnosti,

- udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- Udaje zo zamestnaneckej zmluvy dopinkovej dochodkovej poistovne,

- Udaje o Clenstve v odborovej organizécii a platbe élenského prispevku odborovej organizacii,

- 0sobneé Udaje spractvané na potvrdeniach, osved&enia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,

- fotografia na Gcely identifikacie na siuzobnom preukaze,

- Udaje uvedené v Zivotopise

g

Sprostredkovatel je povinny zabezpedit, aby sa spracuvali len také OU, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaju Géelu ich spracivania a s nevyhnuté na jeho dosiahnutie.

3.5 Okruhom dotknutych oséb bude: uchadzaéi o zamestnanie, zamestnanci $koly, manzelia alebo manZelky
zamestnancov skoly, vyzivované deti.

3.6 Sprostredkovatel vykona technické a organizatné opatrenia na primerant ochranu OU a bude spracivat OU
tak, aby nedoslo k narugeniu prav dotknutych oséb.

3.7 Sprostredkovatel ma povolené tieto operacie s QU: ziskavanie, zhromaZd'ovanie, Sirenie, Zaznamenavanie,
prepracivanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestiovanie,
vyuZivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, poskytovanie, spristupiiovanie a zverefiiovanie.

3.8 Prevadzkovatel' prehlasuje, ze Sprostredkovatel je odborne, technicky, organizatne a personalne spbsobily
spracuvat OU aschopny zarudit bezpetnost spractvanych OU. K tomuto prehlaseniu sa Sprostredkovatel
zavazuje poskytnut' Prevadzkovatelovi potrebné informacie a prijat potrebné opatrenia podia jeho pokynov.

4. Ostatné povinnosti Sprostredkovatel'a

4.1 Sprostredkovatel je povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou, ktorej OU spractva, oznamit e kona
v mene Prevadzkovatefa. OU musi spractvat tak, aby nedoslo k poruseniu zakladnych prav a slobad dotknutych
0s6b a k zasahu do ich prava na ochranu stkromia.

4.2 Sprostredkovatel méze spracuvat len spravne alpine OU. Ak ho dotknutd osoba alebo Prevadzkovatel
upozorni na nespravne alebo netiplne QU je povinny bez odkladu zriadit napravu, pokial je to objektivne mozné.
Nespravne a netplne OU, ako aj OU, ktorych (el spracuvania sa skongii Je povinny bez odkladu zlikvidovat'.

4.3 Ak Sprostredkovatel zisti, ze Prevadzkovate! sa pri spracivani OU dopustil zjavného porusenia zakona, je
povinny ho na to pisomne upozornit a do vykonania napravy vykonat len také operacie s OU, ktoré neznest
odkiad. V opa&nom pripade berie Sprostredkovatel na vedomie, e nesje plnt zodpovednost za porugenia zakona
spolocne a nerozdielne s Prevadzkovatefom.

4.4 Sprostredkovatel je povinny pri ziskavani osobnych udajov postupovat podia § 15 zakona &. 122/2013.

5. Spolo&né a zavereéné ustanovenia

5.1 Pravne vztahy Zmiuvnych stran zalozené touto Zmiuvou afalebo vzniknuté v savislosti s jej plhenim sa
spravuju prisluSnymi ustanoveniami Zakona o ochrane osobnych udajov a z&kona & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, a ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenske; republiky. Vietky
spory, ktoré vzniknt z tejto Zmluvy budd riesene pred sudom Slovenskej republiky, vecne a miestne prislugnym
podlfa zakona &. 99/1963 Zb. Ob¢giansky sudny poriadok v zneni neskorgich predpisov,

5.2 Tdto Zmluvu je moZné menit a dopliiat' iba pisomnymi a o&islovanymi dodatkami na zakiade dohody
Zmiuvnych stran a s podpisom oboch stran.



9.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze véetky prava a povinnosti vyplyvajice z tejto Zmiuvy prechadzaju na
pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

5.4 Neplatnost alebo netiginnost niektorého z ustanoveni zmluvy nema za nasledok neplatnost alebo netginnost
je} ostatnych ustanovenl. Zmluvné strany sa zavazujli v takom pripade nahradit neplatné alebo nedg&inné
ustanovenie novym, ktoré bude najblizéie pévodnému zameru alebo Umyslu zmluvnych stran. Ustanovenia, ktoré
su ovplyvnené ustanoveniami, kioré sa stali neplatnymi ¢&i nedginnymi treba vykladat' tak, aby bol zachovany
pévodny zmysel a G¢el dotknutych ustanoveni, ak zmluva neustanovuje inak.

5.5 Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu. Sprostredkovatel
obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis ostava prevadzkovatelovi.

5.6 Tato Zmluva je platna ditom jej podplsania oboma Zmluvnymi stranami a U¢innost’ nadoblda diiom iej
zverejnenia na webovom sidlo mesta Sala.

5.7 Zmluvu je mozné vypovedat okamzite, pokial si Sprostredkovatel riadne nepini povinnesti dané touto zmluvou
a zakonom ¢.122/2013. Zmluvu moéZe vypovedat ktorakolvek zo zmiuvnych strén aj bez udania dévodu s
vypovednou lehotou dva mesiace zacinajucou prvy def nasledujiceho mesiaca po mesiaci v ktorom bola vypoved
doruéena druhej strane.

5.8 Zmiuvné strany vyhlasuja, e zmluvu uzavreli slobodne a vazne, nie v tiesni a napadne nevyhodnych
podmienock alebo v omyle, jej obsahu porozumeli a na znak svojho suhlasu s jej znenim ju potvrdzuji podpismi
opravnenych zastupcov.

V $Sali dia: 27. 05. 2014 V Sali diia; 27. 05,

Martin Alfldi
primator mesta

Eva Rehakgva ‘ QN
riaditelka Skoly

Za Prevédzkovatela Za Sprostredkovatela



