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DOHODA
Cislo 29/§ 52/2014/NP VAOTP SR-3

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a ¢ podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénit ¢innost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastupeni: Ing. Ingrid Ujvariovou, riaditelkou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ uétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(dalej len ,,arad PSVR “)

Mesto Sal’a

Sidlo: Namestie Sv. trojice 7, 927 15 Sala

Zastupend primatorom: MUDr. Martinom Alféldi

ICO 1 00306185

DIC: 2021024049

bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s. & aétu: 6627849005/1111
(d’alej len ,,obec*)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clénok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpefeni
realizicie aktivaCnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Doheda €. 29 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3



EURCPSAN Libid

*
y * #*
ST . d
RENSCWON 1 *
Burépsky:
e P
socidiny

fond ZAMESTHANCST
A SGCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130033
Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti

Clénok II.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou men$ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaind ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
£.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej aj ,,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo §tatneho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&, 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. orozpoétovych pravidlach verenej spravy). Obec suCasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat” obei pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujuceho kalenddmeho mesiaca, na Ucely organizovania aktivadnej Cinnosti udaje
o uchédzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ™), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori s
dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zarovefl st poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré shvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti najviac
vo vy§ke 3667,50 EUR aprispevok na vhradu casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo
vyske 1962,- €, spolu najviac vo vyske 5629,5 EUR,; slovom:
Pit'tisicSest’stodvadsat’devit’ EUR 50 centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivatnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
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hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna Sast’ prispevku), termin
zalatia vykondvania aktivadnej &innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IV. bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykongvali aktivadnt &innost a taktics
skutoCnost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénti &innost polas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutotnosti poskytnat® obei mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna &innost’ v $truktire:

sGCiainy
& SOCLALHA INKLUZIA

a} prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej &innosti
najviac vo vySke 5 % z CCP pocas prvych troch kalendérnych mesiacov, maximalne
54,30 EUR , resp. vo vyske 4 % z CCP » maximélne 43,50 EUR na UoZ, ktory
opakovane bol zaradeny na  vykonavanie aktivatnej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb, t.j. od 1.4.2014 do 30.6.2014,

b) potas dal$ich nasledujicich froch mesiacov najviac vo vy¥ke 2,5 % z CCP,
maximdlne 27,20 EUR, t.j. od 1.7.2014 do 30.9.2014

c) prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu Cinnost’, najviac vo vyske 21,80 EUR.

Spolu najviac vo vyike 76,10 EUR,

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podFa bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. difa do 15. diia v kalendérnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v poloviénej vy¥ke zo stanovene; plnej vysky v pripade, Ze termin zagatia
aktivaénej innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ, odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnit” obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného dasu,

Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktor{ vykonavali aktivani &innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podra bodu
4,5, 6 askutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivaCnej Cinnosti mesalne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dta predloZenia vSetkych dohoditych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lchota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, ato a¥ do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

‘Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnuiého prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovan dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieh pre obec alebo
Jormou menSich slufieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v stlade s bodom 8.

10. Vratit obci originaly dokladov predloZenych podla &l IV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.
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I'1. Oznamit’ obci, ak do¢asnd pracovnd neschopnost” dlhodobo nezamestnaného obiana podas
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od
dohody s UoZ.
12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost, efektivnost’ a G€innost’ ich pouzitia.

13. Doruéit’ obci materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok IV.
Priava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

I Zabezpetit’ aktivatnt &innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ckonomickych, socidlnych podmienok, kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepdovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultrneho dediSstva, podporu vzdelavania, rozvo] a poskytovanie
socidlnych sluzieb adaldich Ginnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana r0zZvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit’ po dobu od 1.4.2014 do 30.9.2014 vykondvanie aktivaénej &innosti pre 15
UoZ v §truktdre:

Druh vykonavanych | Termin vykongvania Rozsah |
| pric podPa § 52 ods. 2 | Poéet UoZ | ISCO-08 yron (tyZdenny rozvrh
. od/do f
zikona _ hodin) o
! Iné pomocné prace : 15 9613001 | 1.4.2014-30.9.2014 20 |

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivagnej
¢innosti UoZ v §truktdre :

dei | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazoyatel™, | od - do Jod - dojod - do|od - do;od - do|od - dojod - do|od - dojod - do| od - do
5350‘“"{ rozpitie | 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
(v hodindch) | 12,00 12,00 | 12.00 | | 12,00 12.00 B
podet
zaradenych ‘
Uo 8 15 | 15 | 15 | L7

4. Koordinovat’ aktivatni &nnost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivatni &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutotnost, ktord mé za nasledok ukondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu Sinnost’ (d'alej aj ,,organizétor), je obec
povinna v spelupraci sradom do 15 kalenddrnych dmf od skondenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaént &innost UoZ organizovat’.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivainej &innosti
zodpovedny $tatutamy zéstupca obee.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit vradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych

dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti
UoZ, =zaslal tradu za (ohto(tychto) zamestnanca(ov)  hodnoverni(é) képiuge)
pracovnej(ych) zmiuvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo difa zadatia organizovania aktivadnej éinnosti
UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuji na aktivadnej innosti
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
UCast’ na vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedent
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zdklade vyZvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2

kopie vyhotoveni na tirad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dmi po uplynuti

prislusného mesiaca, Evidenciu dochdadzky UoZ, ktori vykondvaiii aktivacnii innost

Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samosprdvny kraj (prfloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnil Cinnost formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom $tatutirneho zastupcu obce (priloha ¢.
8.1).

Dohodnuty rozvth vykonévania aktivadnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivalnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu mi obec zéujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné préce inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo no&nych hodinach,
tito skutoénost” ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykonavat’ aktivatna &innost aj vo ve¢ernych a noénych hodinach, resp. v dtioch
pracovneho pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch turad pozaduje sthlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkiadat’ tiradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonfeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o tihradu platby siéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aliich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne; platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;
pokladne,

b) Vkaz kvypoltu prispevku na aktivacnii dinnost Jormou mensich obecnych slusieb
pre obec alebo mengich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢, 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne;
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,

Dohoda & 29 /§ 52/ 2014/ NP VAQTP SR-3 5
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1 origindl a2 képic vypisu bankového GStu prijemecu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskuto&nent prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

) zaudtovanie avypisy zpokladni®nych dennikov (resp. obdobnych détovnych
dokladov) s vyznalenim prisluinych zat€tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivagnej ¢innosti formou mengich obeenych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat’ informdicie, ¢i boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité
hospodéarne, efektivne , Gdelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom,

Oznamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, nevcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti (priloha &. 10). Oznamit’ uradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kaZd\ zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmii &innost (priloha &, 12).

Vpripade predCasného ukoncenia vykondvania aktivainej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivani Einnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivadni Cinnost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivaénej €innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovne;
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadnej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s iradom, priom doba vykonévania aktivainej &innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej Sinnosti UoZ sa kon&f uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej <&innosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ na vykonéavani
aktivatnej Cinnosti Urad akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a od6vodnent a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdenil odetrujicim lekarom.

Poutit UoZ =zaradenych do aktivalnej &innosti o povinnosti dodriavat predpisy
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &nnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouteni. Zabezpegit' firazové poistenie UoZ, zaradenych
na aktivacni ¢innost a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podla ¢l I1I, bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisf s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na dhradu oprévnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stllade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nost, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, pricom za prvy defi realizdcie sa povaZuje datum u&innosti tejto
dohody,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vznikuy,

- navzajom sa neprekryvaji,

Dohoda ¢. 29 /§ 52/2014/ NP VAOTP SR-3 6
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- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré sl riadne evidované v uétovnictve obce v stilade
s platnymi vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti {(minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zdmeru aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizédcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aUelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivatnej éinnosti a priama
vizba na 1u).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, Uelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ti¢ely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oble€enie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyludne savisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec avsilade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZzné povaZovat’
a) uroky z dlhov,
b) vratni daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtrukttry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZzne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie sti v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vndtornym predpisom tctovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivaénej innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania oktivacnej Cinnosti ‘formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v salade s €l. II1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost’, efektivnost’ a i€innost ich pouZzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké obei narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.
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V pripade nedodr¥ania zavizku podla €l IV. bod 13, obec znéfa nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v ¢l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €L, IV. bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnt inak.

V ramei zaradenia na aktivanu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivadnej ginnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v8ak neznamend, Z¢ podmienky vykonavania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budd vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie {iradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, tstredia préce socidlnych veci arodiny,
tradu a dal§im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zaviizkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody vrozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Oznadit priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivatnej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doru¢i trad. Oznacenie ponechat
po dobu trvania aktivacnej ¢innosti.

Uchovévat® tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ticastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo¥no ukondit na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, ‘priom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic aktivalnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia G&innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z Geastnikov odstapit
od dohody. Pravne utinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastavaji dfiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnene] strany
o odstupeni od dohody druhému ugastnikovi.

Za véazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porulenie &l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej €innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziastiuje(t) aktivatnej Cinnosti, priom si vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizacic aktivacnej
¢innosti na iné udely,
¢) ak sa nevykonala préaca podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plenie v dodatognej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),
h) porudenie rozpo&tovej discipliny.

Za vé7ne poruenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. IIL. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejio dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dnf
od odstipenia na udet dradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Zast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na n&hradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Za vaZne porulenie podmienok dohody Je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podfa zakona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonaf len na zaklade pisomného ndvrhu
jedného z ugastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich d8astnikov tejto
dohody, méZe kazdy zWcastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit’
0 odstiipeni druht stranu. Utinky odsttipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnui¢ finanéné prostriedky obei do
dna G€innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukon€enim nedotknuté. Obec je vak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlchote do 30
kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku ddastnikov tejto dohody, odstiipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej Cinnosti, ukondenim dohody na zéklade vzajommnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez prévneho ndstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvySSie uvedenej dohody medzi turadom a obcou, O uvedenych
skutoénostiach sa trad zavézuje bezodkladne upovedomit.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obclianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
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k zdvizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eur6pskych spolodenstiev

maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, e sg opravneni tito dohoduy podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sghlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni anj za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuja.

dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Ijéinky tejto dohody zanikaju

splnenim zaviizku ugastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k Jej ukongeniu z dévodoy
uvedenych v ¢ldnku V.

31 -01- 200

prt 8

V Novych Zamkoch  diia

# Primétor Ing. Ingrid Ujvériov4

) riaditelka
Uradu préce, socidlnyeh vect a rodiny
Nové Zamky
|
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktorf vykonévaji aktivaénii Sinnost’ formou menS$ich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou men#ich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaini Einnost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 9  Vykaz k vypottu prispevku na aktiva&ni dinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluieb pre samospravny kraj

¢. 10 Ozndmenie o neudasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivagnej

¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj
¢. 12 Ozndmenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadni &innost
formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj
17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivagnej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zaatim —_—
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