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A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéné &innost’ formou mendich obecnych sluZieb pre obec
podPa § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a2 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

€. 27/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastapeni: Ing. Csillou Onddiovou, riaditelkou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢&. uétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d’alej len ,,arad PSVR %)

a

Mesto Sal’a '

Adresa: 927 15 Safa, Nam. Sv. Trojice 7

Zastupena: MUDr. Martinom Alf6ldim, primatorom

ICO: 306185

DIC: 2021024049

Bankové spojenie: UniCredit Bank ¢. Gétu: 6627849005/1111
(dalej len ,, obec® a spolu s iradom PSVR d'alej len ,i¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpe&eni realizcie
aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podfa § 52 zdkona &. 5/2004
Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)
V zmysle
Operadného programu zamestnanost’ a socidlna inkltzia
Prioritné os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti
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Clanok II
Ugel dohody

Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnd &nnost formou mensich obecnych
shuZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finangny prispevok, a to aj kada jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podFa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zédkona & 523/2004
Z.z. orozpoftovych pravidlach verejnej Spravy ao zmene a doplneni niektorych zakonov),

‘Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo titneho rozpotu SR a z prispevku

z Bur6pskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kon &. 25/2006 Z. z. o verginom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finangnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zékon &.
523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec st¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sti€astou systému
finantného riadenia §trukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodriavat
pravidl4 oprdvnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, Ze za zavaziné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruienie

finannej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok I}
Prava a povinnosti firadu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

L.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, na udely organizovania mengich obecnych sluZieb udaje o uchadzagoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ vzmysle § 8 ods.! pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti a zaroveil si poberatePmi
davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej midzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism,
e) zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivaénej Ginnosti formou mengich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podFa § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluZbédch zamestnanosti na dhradu
Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieh pre obec najviac vo
vyske 1638,00 EUR a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak m4 takého zamestnanca najviac vo vy¥ke 1313,- EUR,

spolu najviac vo vitke 2 951,00 EUR
slovom: Dvatisicdeviit'stopit’desiatjeden EUR

. Pri stanoveni celkovej vy¥ky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah

vykondvania menSich obecnych shuZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomernd Zast prispevku), termin zaatia vykon&vania mengich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ, uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori vykondvajui, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktie skutoénost, & bude
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UoZ zaradeny na aktivadnid ¢innost podas prvych najviac Siestich kalendérnych mesiacov, Tesp.
opakovane po¢as d'aldich ¥estich kalenddrnych mesiacov. Po zohPadneni tychto skuto&nosti
poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mensie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na Ghradu &asti nikladov, ktoré stivisia s vykondvanfm mensich obecnych -
sluZieb pre obec najviac vo vyike 25,20 EUR a prispevok na tthradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyike 20,20 EUR,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo viike 45,40 EUR.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, Ze termin zadatia
aktivalnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddmom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, e termin zadatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca,

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &anku ak UoZ odpracuje podas
kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného {asu.
Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podFa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Gasu.

- Poskytnat’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnil &innost’ v prislugnom

kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutognostiam podfa bodu 4,5, 6 a skutotne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom, ' :

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesatne prispevok na tdet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

- finan¢ného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, ato a do skontenia kontroly

10.

11.

sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit” poslednt splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodmutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej &innosti oproti stavu pred jej zafatim, vstlade so Zamerom
organizovania aktivacnej &innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit obci origindl dokladov predloZenych podPa CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodntt inak. : :

Dorudit’ obci materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpedit' aktivatnit &innost formou mengich obecnych shuZieb pre obec tak, aby prace
vykonévané UoZ boli uréené na zlepenie ckonomickych, socidlnych, kultmych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepovanie Fivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost
0 ochranu a zachovanie kultimeho dedigstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a daldich dinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultimych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti 2 mladeZe ana rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti. '




Zabezpetit po dobu od 1. 5. 2011 do 30. 9. 2011 vykondvanie aktivatne] &innosti pre 13 UoZ
v $truktdre:

Druh vykondvanych . A Rozszh
pric podPa § 52 0ds. 2 | PotetUoZ | KZAM Ter“““;’g}:l‘;“a"an‘a (t§*denny rozvrh
zikona hodin)
Tvorba, achrana,

udrziavanie .

a zlepSovanie Fivotného 13 91620 1.5.2011-30.9.2011 20
prostredia

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykongvania aktivatnej Cinnosti
UoZ v §truktire :

defl | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™ .4 _ 4o | od - do | od - do] od - do od-do|od-do|od-dolod-do|od-do!od-do
Easové rozpitie | 7,00- 7.00- 7.00- 7,00- 7,00-
(v hodindch) 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 - 112,00 -
pocet
zaradenych
UoZ 7 - 13 - 13 - 13 - 6 -

Koordinovat’ aktivaént &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin ty%denne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoZnost,, ktord ma za nésledok ukondenie pracovného pomeru organizétora, je obec
povinné v spolupréci s Gradom PSVR ‘do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného
pomeru urdit’ in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivadnt &innost UoZ organizovat., Ak obec
neurli (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivanej Cinnosti zodpovedny
Statutarny zdstupca obce.

V pripade prijatia- do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif tradu PSVR
hodnovemnu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej &innosti UoZ, zaslaf
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovaych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia
zadatia organizovania aktivadnej ¢innosti UoZ.

Viest dennG evidenciu dochddzky UoZ, ktorf sa zidastiuji na aktivatnej &innosti
a organizatorov aktiva&nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast na
vykonévani aktivaénej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidencin uschovava
a poskytuje ju na fyzickil kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v troch -
vyhotoveniach na tirad PSVR mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynut{ prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacmi
Cinnost a organizdtorov aktivacnej innosti (Prilohy 8.2aa 2b k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvth vykondvania aktivatnej &innosti podlfa predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku akonca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ, j& pre obec zévizny s vynimkou ak
povinmost” UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deit pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu m4 obec zaujem v odévodnenych
- pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. podas dn{ pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutodnost oznami obec Gradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat’  aktivaénii




10.

¢innost’ aj vo veernych a no€nych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym,
Ze v takychto pripadoch trad PSVR poZaduje stthlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat tiradu PSVR, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho

~ po skonéeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

11.

12.

13.

14.

o tthradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode) a stlasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia ad'al¥ich sfivisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 kopie vypisu bankového utu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad alebo doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajacich
aktivalni Cinnost' a organizatorov aktivatnej Cinnosti (Priloha & 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupcu obce,

¢) wkaz k v¥pocltu prispevku na aktivacmii éinnost za mesiac (Priloha &. 4 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je mo7na identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového tiétu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby.

Ozndmit’ dradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoCnosti. (Priloha €. 5 k tejto dohode). Oznamit’ (radu PSVR najneskor
do 15 kalendirmych dni kaZzd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organmizdtora
(Priloha &. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivalnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénd innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného. na aktivalnd &innost nemdZe obec prijat’ na vykonévanie aktiva&nej &innosti
iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti médZe vo vykondvani aktivaénej

Cinnosti pokraCovaf v zmysle platnej dohody suradom PSVaR, pri¢om doba vykonavania

aktivafnej Cinnosti sa mu o dobu dofasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti
UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlneni netdast UoZ
na vykonédvani aktivadnej €innosti irad PSVR akceptuje priceneschopnost’ alebo oetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o$etrujiceho lekéra a oddvodnenti a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdend oSetrujicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' (irazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu Einnost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni tiradu PSVR,

PouZit’ finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podPa Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej Sinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na tihradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
osluzbiach  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre oprdvmenost vydavkov
spolufinancovanych zESF si je obec vedomd osobitne tychto skutodnosti, tykajuicich sa
opravnenosti vydavkov:




15.

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivadnej &innosti, prifom za prvy dett realizécie sa povazuje defl podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v ttovnictve obce v stilade s platnymi
vicobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov zameru
aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomern medzi vstupom  a vystupom)
a uéelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivadnej ¢innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platmymi pravnymi predpismi SR a ES. '

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkul4ciou nakladov, ktora Je siastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v stlade
so zdsadou preukézatePnosti, hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mo#né povaZovat:
a) uroky z dlhov,
- b) vratnd dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbach zamestnanosti, , '

e) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

) vydavky, ktoré nie sa v tétovnictve Jjednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vmitornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizdciu aktivalnej &innosti bez
pridania hodnoty, :

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznagit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktivaénej

 Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorui trad PSVR. Oznagenie ponechat’ po doby trvania
aktivadnej ¢innosti.

17. Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmene;j 10 rokov od posiednej platby.

18. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

‘republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu prace, socidlnych veci a rodiny
a d'al¥im kontrolnym organom nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoznit vykon kontroly aauditu priebeZne poas trvania zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky

v plnej vyike.

Clinok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim z4viizkov uastnikov dohody a stcasne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.




. Dohodu moZno ukongit’ na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivanej &innosti UoZ poskytnuté obci do diia
uginnosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté. :

. Vpripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Ggastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne i¢inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia jej podmienok
nastivaji dfiom dorufenia pisomného oznimenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody
druhému adastnikovi.

. Zavazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie CL. IV bodov1,2,3a7 tejto dohody,

b} vykonivanie aktiva¢ne] Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej &innosti,

c) ak sa UoZ nezutastiiuje(l) aktivatnej &innosti, priéom sit vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie aktivadnej
¢innosti na iné Gdely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je mo¥né
dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote, :

') opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) poruenie rozpoctovej discipliny.,

. Za véine poruSenie tejto dohody zo strany diradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni &1, 11T
bodov 3 az 8 tejto dohody. '

. Ak db6jde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinna vratit' tradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na Gdet €.0.: 7000128524/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych strén.

. Prévne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurépskych spoloéenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zdvizkom udastnikov tejto dohody.

. Vramci zaradenia na aktivatnii ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenic na vykon v ramci aktivatnej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika préce, &o. viak neznamend, ¥e podmienky vykondvania mengich
obecnych sluZieb pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
Cinnosti.

.V pripade nedodr¥ania zavizku podfa CL. IV bod 13, obec znada nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8
a doklady v lehote urCenej v C1. IV bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodntt inak.

. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade
so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
nicktorych zdkonov, pendle vo vytke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porugeniu finanénej

. discipliny, za kazdy, aj zadaty, defl poruSenia finanénej discipliny, do doby vrétenia finanénych
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prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie tradu PSVR preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stéinnost’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projektu, vy§ka nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a Ginnost’
nadobudne ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Vz4jomna komunikicia udastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost’

11.

- vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si ucastnici povinni uvédzat Cislo tejto- dohody. Pre

vzajomni pisomnt komunikaciu budi héastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s praviymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ufastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ukastnici dohody vyhlasuj, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (§tyroch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch diia 18. 4. 2011 V Novych Zamkoch diia 18. 4. 2011
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