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DOHODA
dislo 27/§ 52/2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Clanok L
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veef a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastipeni: Ing. Helenou Bohatovou, PhD., riaditelkou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica & G&tu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(dalej len ,,arad PSVR *)

Mesto Sala

Sidlo: 927 15 Sala, Sv. Trojice 7

Zastupené primatorom: MUDr. Martinom Alféldim

ICO : 00306185

DIC: 2021024049

bankové spojenie: UniCreditBank ¢. Gétu: 6627849005/1111
(d’alej len ,, obec™)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivaénej &innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskorich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Operainého programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamesinanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok 11,
Uéel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivagni &innost’ formou mengich obeenych
sluzieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj ka?da jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona
€. 52372004 7. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku
zo Statneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurépskeho socidineho fondu (ESF) v pomere
15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, konirolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stuastou systému
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov azavéizuje sa ako prijimatel pomoci

dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanéne;j discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Priva a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mengich obecnych sluZieb
udaje o uchadzaCoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), ktori maju v obei trvaly pobyt
a ktori s dlhodobo nezamestnani ob¢ania v zmysle § § ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zdrovefi st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke
v hmotnej nadzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obel, ktord organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou men3ich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnuf® obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na vhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb
pre obec najviac vo vyske 1 590,00 EUR a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluZby, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 1 272,00 EUR, spolu najviac vo vyske 2 862,00 EUR, slovom:
DvatisicosemstoSest’desiatdva EUR.
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Pri stanoveni celkovej vy8ky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZdenny
rozsah vykondvania men$ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapoéitava len pomernd €ast’ prispevku), termin zacatia vykonavama
mens$ich obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ClL V. bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali men3ie obecné sluZby v obci a taktieZ
skutodnost’, & bude UoZ zaradeny na aktivaénd ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytniat’ obei mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné shuzby v $truktire: prispevok na uhradu Casti
nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim men$ich obecnych sluZieb pre obec najviac
vo vyske 26,50 EUR aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje mensic obecné sluzby, najviac vo vyske 21,20 EUR, spolu mesaéne za 1
UoZ najviac vo vyske 47,70 EUR.

Poskytndt’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytntt
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytntit' obci prispevok v plnej vyke podla bodu 4 tohto ¢lénku ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
gasu. Poskytntt' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenncho
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, kior{ vykondvali aktivadn &innost
v prislugnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam poedFa bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obei pofas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesadne prispevok
na udet, najneskér do 30 kalendarnych dnf odo diia predloZenia vetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, ato aZz do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloha &. 17) organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim,
v stilade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vratit’ obei original dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas
vykondvania mengich sluZieb pre samospravny kraj trva viac ako 30 kalendarnych dni,
odstupenie tradu od dohody s UoZ.

Dorugit obci materialy zabezpefujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.

Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaénil ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych podmienok,
kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich &innost{ obee v socidlne;j
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit’ po dobu od 1.10.2013 do 31.3.2014 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 10
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vyvkondvania Rozsah
prac podPa § 52 ods. 2 | Podet UoZ | ISCO-08 03'/ do (tyZdenny rozvrh
zékona hodin)
V';ﬁ;b:;ggg@:ggg 10 9613001 1.10.2013-31.3.2014 20

ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktire :

defi | pondelok |  Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel | od -do |od -do|od - dojod - dojod - do|od - dojod - do|od - dojod - do| od - do
Casové rozpitie | 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
(v hodinich) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
potet
zaradenych
UoZ 5 10 10 10 5 |

Koordinovat’ aktivaénd &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni d&innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktorda ma za nasledok ukondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnd ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonlenia pracovného
pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivaént Einnost UoZ organizovat.
Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivadnej &innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu
hodnoverna(é) kopiu(e) pracovnej{ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat' dradu za tohto(tychto) zamestnanca{ov) hodnoverni{é) koépiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo dila zadatia organizovania aktivac¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(castiinji na aktivaénej d&innosti
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a organizatorov aktivaénej innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gdast navykondvani aktivalnej Cinnosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej cvidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 originél a 2
képie vyhotoveni na trad mesatne, najneskdér do 5 pracovmych dni po uplynuti
prislugného mesiaca, ,,Evidencny list dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacni Cinnost
formou mensich *obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj”
(priloha & 8) a, Evidencny list dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacwi
innost formou mensich *obecnych slutieb pre obec alebo menSich sluZieb pre
samosprévny kraj ), potvrdeny podpisom $tatutrneho zastupeu obee (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaliatku a konca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutodnost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mébZe vykonavat aktivadnii &innost' aj vo vedernych a noénych hodinch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat tradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
#iadost’ o thradu platby stufasne s tym
a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prosiriedkov, pracovného néradia a dalSich stvisiacich
oprévnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového wgtu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni pristuinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) . Vkaz kvypoltu prispevku na aktivacnii innost' formou *menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozné identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 original a2 koépie vypisu bankového utu prijemecu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

11. Oznamif tradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti (priloha €. 10). Oznamit’ dradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni innost’ formou *mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 12 k tejto dohode).

12. V pripade predasného ukongenia vykondvania aktivalnej ginnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnt &nnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
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praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktiva¢nej &innosti pokradovaf v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kon& uplynutim dohodnutej
doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuts doba
vykonavania aktivainej &innosti. Ako ospravedlnenti netiast UoZ na vykondvani
aktivaénej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekira a oddvodnent a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdenu ofetrujiicim lekarom.

3. Poucit’ UoZ =zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani mendfch obecnych sluzieb
pre obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' virazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivalnli Sinnost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poistent
uradu.

14. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom podlfa CL IV bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a Struktire, ktord sGvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej
¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na (hradu opravnenych nikladov v zmysle § 52
ods. 7 zakona o sluZbdch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutognosti, tykajticich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za oprdvnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, priom za prvy defi realizétie sa povaXuje datum udinnosti tejto
dohody,

sU primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaja,

st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni

neskorfich predpisov, ktoré st riadne evidované v tdtovnictve obce v sulade
s platnymi

vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

splitaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre respektovani cielov
zameru aktivalnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) aUCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivainej &innosti a priama
vézba na fiu).

boli vynaloZené v sulade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je suastou ,Zdmeru organizovania aktivacnej innosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec” av silade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratnt dai z pridanej hodnoty,

Dohoda &. 27/§52/2013/NP VAOTP SR-2 6
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¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré¢ sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nic si v uétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s voutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej €innosti oproti

stavu pred jej zatatim v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade
s C1. IV. bod 8.

Oznadit’ priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaénej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi trad. Oznalenie ponechat
po dobu trvania aktivagnej ¢innosti.

Uchovavat® tato dohodu, vriatane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady
tykajiice sa poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a siCasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody ucasinikov dohody, pricom
oprivnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivanej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dia i¢innosti ukoncenia dohody zostavajil tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gcastnikov odstipif’
od dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody zd6vodu vazneho porulenia jej
podmienok nastivaji dilom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému téastnikovi.

Za vazne porulenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalne] Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastfivje(n) aktivacnej ¢&innosti, priCom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakuipené v ramci realizacie aktivainej
¢innosti na iné Géely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozné dohodnudt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

- Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni

CLIV. bodov 3 a# 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit uradu

finantné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na tcet &. 4.: 7000128524/8180. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej porudenim dohody.

. Zavain¢ poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny

podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Clanok VII.
ZAvereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma  Glastnikmi dohody, na =ziklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spologenstiev,
ktoré majt vzt'ah k zadvizkom G€astnikov tejto dohody.

.V ramei zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo

mensich sluZieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivaénej &innosti nevztfahuju
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamena, Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluZieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nésledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloz{ doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8

a doklady v lehote ur&enej v C1. V. bod 10, ak sa Giastnici dohody nedohodni inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie dradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umozniovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sti¢innost, a to priebeZne
po celii dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej
platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,

nazov projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

. Vzédjomnd komunikacia u€astnikov dohody stvisiaca stouio dohodou si pre svoju
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zavdznost’ vyZaduje pisomnt formu, v ramei ktorej si udastnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisomnd komunikéciu budu udastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akekolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to meplatnost celej dohody. Ufastnici sa
vtakom pripade zavizujd bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ulel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zv1a¥t' nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych drad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma wEastnikmi dohody
a i¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Novych Zamkoch, dia 31 SEP. 70%3

o |
primator Ing. Helena Bohétova, PhD.
, J riaditelkh
Uradu préice, socidlnych veci a rodiny
Noveé Zamky
Prilohy k dohode:

¢. 8  Evidenény list dochddzky UoZ, ktorf vykonavaju aktivaéni &innost formou mengich *obecnych

Cx

¢

(214

sluzieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj

. 8.1 Eviden¢ny list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatna &innost’ formou *mengich

obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

-9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaénu innost’ formou *mensich obecnych sluZieb pre

obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

- 10 Oznémenie o *neti¢asti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonévanie aktivaénej &innosti

formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 12 Oznamenie ukongeni pracovného pomeru zamestnanca povereného organizovanim aktivacnej

Cinnosti formou *men8ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre SAMOSPraviny
kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivagnej Sinnosti oproti stavu pred jej
zalatim :
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