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DOHODA

Cislo 19/§ 52/2013/ NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na aktivaénii &innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podFa ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastipeni: Ing. Helenou Bohatovou, PhD., riaditelkou

1CO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica &, a&tu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(dalej len ,,iirad PSVR )

Mesto Sala y

Stdlo: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sal'a

Zastipend primdtorom: MUDr. Martinom Alfldi

1CO : 00306185

DIC: 2021024049

bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s. Bratislava &. Gétu: 6627849005/1111
(d’alej len ,,obec)

uzatvaraja

tiito dohodu.

Clinok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prév a povinnosti @&astnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskor¥ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti®),

V zmysle

Operagného programu zamestnanost a socidlna inkltzia

Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clénok I,
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pfsm. a zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidléch verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpodtovych
pravidlich verejnej spravy*). Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku
zo Statneho rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere
15% : 85%. Na pouZitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenf neskor$ich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
saCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sGlast’ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obecsi je vedomd, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porugenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clianok 1V,
Prava a povinnosti firadu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na ulely organizovania mengich obecnych sluZieb
Gdaje o uchddzaCoch o zamestnanie (dalej len ,,U0Z), ktori maji v obci trvaly pobyt
a ktori s dlhodobo nezamestnan{ ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zarovefi si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podfa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obei, kiord organizuje vykonavanie aktivatnej &innosti formou mendich obeenych
sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbdch zamestnanosti
na uhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim menfich obecnych sluZieb
pre obec najviac vo vyske 795,- EUR a prispevok na dihradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje men3ie obecné sluzby, ak md takého zamestnanca, najviac
vo vyske 636,- EUR, spolu najviac vo vyske 1431,- EUR, slovom:
JedentisieStyristotridsat’jedna EUR.
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. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZdenny
rozsah vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vySky prispevku sa zapoCitava len pomerna &ast’ prispevku), termin zadatia vykondvania
mengich obecnych sluzieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v CL. V. bod 2, ako aj celkovy
poet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali mengie obecné sluzby v obei a taktieZ
skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu ¢innost’ podas prvych najviac ¥iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane poéas dalich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytndt’ obei mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho mensie obecné sluzby v Struktire: prispevok na uhradu &asti
nékladov, ktoré suvisia svykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac
vo vyske 26,50 EUR aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje menSie obecné sluzby, najviac vo vyske 21,20 EUR, spolu mesacne za 1
UoZ najviac vo vy¥ke 47,70 EUR.

. Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢élanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

. Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénii &innost
v prisludnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutotnostiam podla bodu
4,5, 6 askutodne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.,

. Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesane prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednt splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priioha €. 17) organizovania aktivainej &innosti oproti stavu pred jej zadatim,
v sulade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vratit obci original dokladov predloZenych podfa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

11. Oznamit’ obci, ak docasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana poéas

vykondvania mendich sluZieb pre samospravny kraj trva viac ako 30 kalendarnych dni,
odstupenie tradu od dohody s UoZ.

12. Doruéit’ obci materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.

Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit’ aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby préce
vykondvané UoZ boli urdené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych podmienok,
kultirmych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi&stva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich innosti obce v socidlne;
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnédt, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpecit po dobu od 1.7.2013 do 30.9.2013 vykonavanie aktivagnej &innosti pre 10
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vykondvania Rozsah

prac podla § 52 ods. 2 | Podet UoZ | ISCO-08 y (tyzdenny rezvrh
od/do .

zdkona hodin)

Iné pomocné price 10 9613001 1.7.2013-30.9.2013 20

Zabezpelit' dodrZiavanic denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v §truktare :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-dojod-dojod-dolod -do|od -do|od - do|od -dojod - do|od - do| od - do
Casové rozpitie | 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
(v hodinich) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
podet
zaradenych
UoZ 5 10 10 10 5

Koordinovat' aktivaéni ¢innost’” UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaini &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin ty*denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivatni éinnost’ (d'alej aj ,,organizétor), je obec
povinnd v spolupraci s Gradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu &innost UoZ organizovat'.
Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej ¢innosti
zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu
hodnoverni(¢) képiue) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdér do 15 Kkalenddrnych
dni od vzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej ¢innosti UoZ,
zaslat’ Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(vch)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo diia zaCatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(astfiuju na aktivatnej &innosti
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a organizatorov aktivainej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujia

tfast’ na vykondvani aktivanej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent

evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu vradu na zdklade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladal’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na tirad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, ,,Evidencny list dochddzky UoZ, kiori vykondvaji aktivacnil &innost
Jformou menSich *obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj “
(priloha &. 8) a,, Evidencny list dochddzky zamestnanca, kiory organizuje aktivacnii
Cinnost' formou mensich *obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samosprdvny kraj“ ), potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupcu obce (priloha &, 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonédvania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu md obec ziujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo voPna, resp. vo velernych hodindch alebo nodnych hodindch,
tito skuto¢nost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat’ aktivatnu Cinnost' aj vo veCernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch Grad poZaduje suhlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ radu, najneskdr do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujiiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o tthradu platby stcasne s tym
a) podporn€ dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouZitjch finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’al§ich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto€neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registragnej
pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii &innost' formou *mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢} vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového 0&tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

11. Ozndmit’ vradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiidast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Ozndmit (radu najneskdr do 15
kalendarnych dni kaZdt zmenu alebo ukoncéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnti &innost’ formou *mensich obecnych sluzieb pre obec alebo men¥ich
sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢, 12 k tejto dohode).

12. V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
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praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivalni c&innost nemdZe obec prijaf
na vykonavanie aktivaénej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokratovat v zmysle platne;
dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania aktivadnej &innosti sa mu o dobu dolasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivagnej €innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivanej &innosti. Ako ospravedlnemii netdast’ UoZ na vykondvani
aktivatnej &innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odbvodnenti a neodkladni

navitevu lekéara, pisomne potvrdent ofetrujticim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb
pre obec spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' Grazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivani &innost' a predloZit’ képin zmluvy o Urazovom poisteni
uradu.

Pouzit finan&ny prispevok poskytovany tradom podPa CI. IV bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej
Cinnosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52
ods. 7 z&kona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skuto&nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie

aktivalnej Cinnosti, priCom za prvy defi realizacie sa povazuje datum néinnosti tejto

dohody,
- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,
- navzijom sa neprekryvaju,
- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o udtovnictve

v zneni

neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v (itovnictve obce v stlade

s platnymi

vicobecne zdviznymi pravinymi predpismi,
- spiiaji podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov

zameru aktivaCnej Cinnosti), cfektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a uelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivacnej innosti a priama

vizba na Tiu),
- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.
Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouzge prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sufastoun ,.Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensSich obecnych sluzieb pre obec” avsulade so zésadou preukdzatelnosti,
hospodérnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratn\ dan z pridanej hodnoty,

Dohoda &. 19/§52/2013/NP VAOTP SR-2 6
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¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infragtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne ti€tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sti v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznagne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realiziciu aktivatnej Sinnost{
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprévu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej &innosti oproti
stavu pred jej zaatim v stilade so Zamerom organizovania aktivaénej &innosti a v stlade
s CL.IV. bod 8.

Oznadit' priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivagnej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i urad. Oznadenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej &innosti.

Uchovivat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkev, ako aj vietky doklady
tykajice sa poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok VI
Skoncenie dohody

Riadne ukonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ulastnikov dohody a sudasne
uplynutfm doby, na ktora bola dohoda uzatvorend.

Dohodu  moZno ukonfit' na zéklade pisomnej dohedy udastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia uéinnosti ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Geastnikov odstipit
od dohody. Pravne Uginky odstipenia od dohody zdbvodu vaZncho poruSenia jej
podmienok nastdvaji diiom doru¢enia pisomného ozndmenia oprivnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému Gastnikovi.

Za vaine porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenic CL. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezGcastiiuje(n) aktivadnej <&innosti, priCom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmci realizicie aktivadnej
{innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,
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f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,
g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),
h) porudenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit Gradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na G¢et &. 0.: 7000128524/8180. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo
jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu ¥kody vzniknutej poruenim dohody.

. Zévainé poruSenie podmienok dohody je povazované poruenie finandnej discipliny
podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverefné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  uU&astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platngmi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maju vztah k zdvizkom i¢astnikov tejto dohody.

.V ramei zaradenia na aktivaéni éinnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztfahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamens, Ze podmienky vykondvania mensich
obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodr¥ania zévizku podla Cl. V. bod 13, obec zn&Sa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplat prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v ClL. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa u&astnici dohody nedohodn inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stiéinnost, a to priebeZne
po celil dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej
platby.,

. Obec sthlasi so zverejnenfm dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

. Vzdjomnd komunikdcia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
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zaviznost vyZaduje pisomnt formu, v rdmei ktorej st ufastnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisomnd komunikdciu budd Glastnici dohody pouzivat
poStové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa
vtakom pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli

ju viiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnorutne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych Urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujliicim po dni jej zverejnenia.

ffrn,
£
P&
L%
N
Primator / Ing. Helena Bohétova, PhD.
) riaditel’ka
Uradu price, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Prilohy k dohode:
¢.8 Evidenény list dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivagna Einnost’ formou mensich *obeenych
sluZieb pre obec alebo mensSich sluZieb pre samospravny kraj
. 8.1 Evidentny list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénG ¢innost’ formou *mensich
obecnych 'sluZieb pre obec alebo men§ich sluZieb pre samospravny kraj
.9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou *mengich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢. 10 Oznémenie o *netcasti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZzieb pre samospravny kraj
¢. 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca poverencého organizovanim aktivalnej
¢innosti formou *mensich obecnych sluZzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
leraj

L4

G«

¢. 17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej €innosti oproti stavu pred jej

zalatim
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