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Urad prace, sccidginych vaci 4 rodiny
Nove Zamky T

1 Cislo spisy:

i - /
i Cddelenie: ﬁﬁ;};ﬁ

DOHODA

o poskytnuti prxspevku na aktivatni ¢innost’ formou men¥ich obecnych sluZzieb pre obec
podla § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

& 6/§ 52/2013/SR

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastipen( Ing. Helenou Bohatovou PhD., riaditel’kou

1CO: 37961187

Bankoveé spojenie: Statna pokladnica &slo tdtu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(dalej len ,iirad PSVR )

a

Mesto SaFa. 5

Adresa: Nam. Sv. Trojice &. 7, 927 15 Sala

V zastupeni . MUDr. Martinom Alf$ldi, primdtorom

ICO 00306185

DIC : 2021024049

Bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s., Bratislava & 0&tu: 6627849005/1111
(d'alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d'alej len ,,a€astnici dohody*)

Clénok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivagnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004
Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

Clanok 11
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénd &innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec.



2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zékona & 523/2004
Z.z. orozpottovych pravidldch verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo §titneho rozpodtu SR. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného
pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢, 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok Y11
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujticeho
kalendarneho mesiaca, na uéely organizovania mensich obecnych sluZieb tidaje o uchidzadoch
0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"), ktorl majli v obci trvaly pobyt a kiori s dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbdch zamestnanosti a zarovef st poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zékona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majd trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou menZich obecnych shuZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na tihradu
Casti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim men3ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyske 795, EUR a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory
organizuje mendie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 636,- EUR,
spolu najviac vo vyske 1431,- EUR slovom: Jedentisic§tyristotridsat’jedna EUR.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania men8ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapolitava len pomernd ast’ prispevku), termin zalatia vykondvania mensich
obecnych sluZieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykondvali mensie obecné sluZby v obei a taktieZ skutodnost’, & bude
UoZ zaradeny na aktivaéni ¢innost’ podas prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane potas dal§ich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohl’adneni tychto skutonosti
poskytnut’ obei mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho mensie obecné sluiby v
Struktare: prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vyske 26,50 EUR a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mendie obecné sluZby, najviac vo vyske 21,20 EUR, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 47,70 EUR.

Poskytnut’ obcei prispevok v plnej vy$ke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zagatia
aktivainej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit' obci
prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vy$ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadne;j
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10.

Sinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytntit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnat’ obei prispevok v poloviénej vytke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného {asu,
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit” obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadnil ¢innost’ v prislu$nom
kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok na udet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zaCatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivadnej ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vratit obci originil dokladov predloZenych podfa CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviazuje:

1.

Zabezpetit' aktivaénu ¢innost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby préce
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatefov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidhnych sluzieb a d’alich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a pedporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 1.4.2013 do 30.6.2013 vykonavanie aktivagnej &innosti pre 10 UoZ
v $truktiire:

Drub vykondvanych . (o Rozsah

préc podFa § 52 ods. 2 | Pofet UoZ = KZAM Termin vykondvania (ty¥denny rozvrh
od/do A

zdkona hodin)

Tvorba, ochrana

a udrZiavanie Zivotného 10 91600 1.4.2013-30.6.2013 20

prostredia




10.

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti

UoZ v $truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-dojod-dojod-dojod-dojod-do]|od-do|od-do]od-do]od-do|od-do
fasové rozpiitie | 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
v hodinich) 12.00 12.00 12.00 12.00
polet
aradenych
oZ 10 10 10 10

Koordinovat' aktivalni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov al
zamestnancov prijatych na tento fel do pracovného pomern z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivalni &innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin ty#denne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutognost, ktord m4 za ndsledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je
obec povinnd v spoluprici sdradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného
pomeru urit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivadni Sinnost UoZ organizovat. Ak obec
neurtf (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivainej &innosti zodpovedny
Statutdrny zastupca obce. '

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ tGiradu hodnovernii(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalenddrnych dni odo dia
zalatia organizovania aktiva¢nej &innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOfastiiuji na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na
vykonavani aktivalnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovdva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na Urad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti pristuiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacni
Cinnost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku akonca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vinimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zédklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veernych hodinéch alebo noénych hodinach, tiito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivaini &innost aj vo
veCernych a noénych hodindch, resp. v difoch pracovného pokoja a voI'na s tym, %e v takychto
pripadoch trad poZaduje stithlas UoZ a uveden4 skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu PSVR, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonfeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziados?
0 dhradu platby (Priloha &. 2d k tejto dohode) a siiasne s tym



1.

12.

13.

14.

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplatenf tirazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového ¢ty prijemcu alebo 1 originl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivacnii Cinnost’ a organizdtoroy akfivacnej innosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce,

¢) Vkaz k vipoctu prispeviku na altivacn cinnost za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

d) vyplatntt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZné identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénent
prislunej platby.

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby  predlozi¢ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej
zaCatim, ktora tvori prilohu &. 6 tejto dohody.

Oznamit’ dradu nedodrianie rozsahu  hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej Ginnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
Jjednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalenddrnych dnf kazdt zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d k tejto dohode).

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivadni &innost nemde obec prijat’ na vykondvanie aktivatnej &innosti
iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej
Cinnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, priom doba vykondvania aktiva&nej
¢innosti sa mu o dobu doCasnej PN nepredizuje. Vykonavanie aktiva¢nej &innosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasn4 pracovna neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlh$ie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivanej &innosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ na
vykondvani aktivaénej innosti tirad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara a oddvodnent a neodkladn navitevu
lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujticim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodriavat predpisy na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit’ irazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva¢nii ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o \irazevom poisteni tiradu.

PouZit' finanény prispevok poskytovany Gradom podPa CL. I1T bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktdre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej ¢innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouif na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona

o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je obec vedoma

tychto skutodnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej &innosti, pri¢om za prvy deii realizécie sa povaZuje ddtum G&innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- Davzajom sa neprekryvajt,

- st podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gidtovnictve v zneni
neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v tétovnictve obce v stilade s platnymi
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,




- spiﬁajﬁ podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zdmeru
aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ielnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na i),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR.

15. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktoré je suastou Zdmeru organizovania aktivacnef éinnosti a v sulade
so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutel’nosti
a pozemkov,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluZbich zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré nie sii v G&tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace s
vngtornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu tiétovnictva,

f) vydavky na subdoddvky, ktoré zvysuji néklady na realizdciu aktivatnej innosti bez
pridania hodnoty,

g) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajlice sa
poskytnutého prispevku, najmene;j 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tGéastnikov dohody a studasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena,

2. Dohodu mozno ukondit' na zdklade pisomnej dohody Gdastnikoy dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté obci do dfia
Gcinnosti ukon¢enia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

3. Vpripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z Géastnikoy odstapit’ od
dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody z ddvodu véZneho porudenia jej podmienok
nastavaju dfiom doru€enia pisomného oznémenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi,

4. Za vaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie CL IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej &innosti,

c) ak sa UoZ neziéastiiuje(n) aktivainej ¢innosti, pritom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizicic aktivacnej
dinnosti na iné Gdely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpodtovej discipliny.

3. Zavaine porufenie tejto dohody 7o strany uradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni &, III
bodov 3 az 8 tejto dohody.



. Ak déjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit’ uradu PSVR
finangné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstipenia na udet &.0.; 7000128524/8180. Obec sa zavéizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu ¥kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma t&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi prévnynﬁ predpismi
platnymi v SR.

_ V rimci zaradenia na aktivaén@ &innost' formou UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vztahu.
7 toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivalnej cinnosti nevzt'ahuj
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych shuzieb pre UoZ budu vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania z4vizku podl'a ¢ IV bod 13, obec znasa néisledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8 a doklady
v lehote urdenej v CL. IV bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodni inak.

. Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade
so zakonom &, 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porufeniu financnej
discipliny, za kaZdy, aj zafaty, defi poruSenia finan¢nej discipliny, do doby vrétenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

. Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umo#tovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stidinnost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

_ Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projektu, vy¥ka nendvratného finan¢ného prispevku.

. Vzijomn4 komunikécia d¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisomnt formu, v ramci ktorej si uCastnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vz4jomni pisomni komunikaciu budd Gastnici dohody pouZivat postové adresy uvedene
v tejto dohode.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizujl
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany U¢el a obsah sledovany touto dohodou.



11. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sithlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (8tyroch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi
3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma wuéastnikmi dohody a
ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Novych Zamkoch dita 25.3.2013 V Novych Zamkoch diia 25.3.2013
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) riaditelka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Priméator / Ing. Helena Boh4tova, PhD.

Prilohy k dohode:

¢. 1.1d/1.2d Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajicich aktivatni &innost
a organizitorov aktivaénej ¢innosti

.2d Ziadost o thradu platby |

. 3d Vykaz k vypoétu vy§ky prispevku na aktivatnd ¢innost’

. 4d Oznamenie o netdasti UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti

.5d Oznémenie o ukongeni pracovného pomeru organizatora

. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose
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