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Dohoda
&islo 7/§56/2013

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podPa
§ 56 zikona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbsach Zamestnanosti*)

a vyhlaSky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len »VyhlaZka“), ktorou sa vykondva ustanovenie
§ 69 ods. 2 uvedeného zdkona v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi (¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veef a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastipeny riaditelkou: Ing. Helena Bohatov4, PhD.

ICO: 37 961 187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & @étu: 7000128524/8180

(d’alej len ,,irad)

Zamestnavatel’

Organ tizemnej samospravy

Nazov: Mesto Sal’a

Adresa sidla: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sala

Zastipeny primitorom: MUDr. Martin Alf5ldi

ICO: 00 306 185 DIC: 2021024049

Predmet prevaZujiicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 84.11/ vieobecna verefna sprava
Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia, a.s. €. uétu: 6627849005/1111

(dalej len ,,zamestnavatel™ a spolu s tiradom len ,,08astnici dohody*}
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Clinok L.
Ukel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
zriadenie chrénenej dielne alebo chrénendho pracoviska (dalej len prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov §tdtneho rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len »Statny rozpodet™).

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je financovany zo $tatneho rozpoctu,

Clanok IL
Prdva a povinnosti zamestnavatePa

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1/ Zriadit' najneskor do 3 kalendarnych mesiacov od podpisania dohody chrénent dielfiu alebo
chranené pracovisko s celkovym podtom osem pracovnych miest aprijat na zriadend
pracovné miesta uchadzadov o zamestnanie, ktory si ob¢anmi so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach Zamestnanosti, odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,uchidzag
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim®),

Adresa chranenej dielne alebo chrénencho pracoviska: Hloliého 9, 927 05 Sala.

Chranend dielfia alebo chranend pracovisko je zriadené dilom G&innosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska v zmysle §55 zakona o sluzbéch Zamestnanosti.

Struktdra pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny | Predpokladana
Polet Profesia Kéd Kvalifikdcia pracovny | mesadnd celkovs
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
Obsluha dozornych
7 a komunikaénych zariadeni 4224 01| stredoskolské 35 514,83
Obsluha dozornych
1 a komunikaénych zariadeni 4224 01| stredoskolské 375 514,83

Predmet ¢innosti chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni

2/
a) Za zriadenie pracovného miesta v chrénenej dielni alebo na chrénenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvygenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
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b)

3/

4/

5/

6/

za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy

narast pottu jeho zamestnancov. Preukazat’ uvedent skutodnost tdajmi uvedenymi v prilohe
¢. 1, ktord je sutastou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od Géinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Ak nedoslo k zvyseniu poétu pracovnych miest podla &L. I1. bod 2a) dohody, zamestnavatel je
povinny preukazat, ¥e k nesplneniu povinnosti podfa ¢. II. bod 2a) dohody nedoslo
v dbsledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 kalendémych mesiacov od Ginnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska,

V pripade, Ze sa preukaze, 7e za 12 kalendarnych mesiacov od Gi¢innosti priznania postavenia
chranenej dicine alebo chréneného pracoviska do3lo k zruSeniu pracovnych miest z ddvodu
nadbytoé¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neoprivneny najneskdr do 13 kalendarnych mesiacov od u&innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska a pisomne to oznamit
uradu.

Prija  na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty  prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaga/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o Jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzagov o
zamestnanie s ohladom na ich profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotnd spésobilost’ vykondvat pontikané
zamestnanie, najneskor v posledny de lehoty uvedenej v &l. T1. bod 1 tejto dohody.

PredloZit’ Gradu prévoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplnen{ niektorych zdkonov spolu so Fiadost'ou o priznanie postavenia chrinenej dielne
alebo chrineného pracoviska najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v &l. 11, bod | tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na zaklade
predioZeného pravoplainého kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia diiom prijatia
posledného zamestnanca — uchadzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér ditom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgénu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrénenom
pracovisku je minimalne 2 roky odo diia G&innosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel tito podmienku nesplni, je povinny vratit
pomernii East’ prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poas ktorého na takto zriadenom
pracovnom mieste nebola vykonvans pracovna &innost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat’ len
uchddzadmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mésu tieto
pracovné miesta obsadit, ak s dodasne volné, iba s predchddzajiicim pisomnym sihlasom
aradu, a to na obdobie nepresahujiice 9 kalenddrnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych
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7/

8/

9/

uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti na
obdobie nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

PredloZit' dradu za ka’dého zamestnanca prijatého na pracovaé miesto, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru:

¢ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sudastou pracovnej zmliuvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je sidastou pracovnej zmiuvy

® potvrdeni kdpiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prisluSnymi institGciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

* Kkopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo képiu posudku ftvaru
socialneho zabezpetenia podla zikona NR SR &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov aozmene a doplneni nicktorych zdkonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim vykondvat’
zarobkov( &innost,

* potvrdenie prislu$ného tradu o dobe evidencie uchadza®a o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu ndstupu na vytvorené pracovné miesto

¢ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur&i Grad.

Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &l 10 bod | tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonanti pricu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade skondenia pracovného pomeru pred uplynutim dvoch rokov odo dia d&innosti
priznania postavenia chrdnencj dielni alebo chraneného pracoviska, pracovné miesto
preobsadit’ uchadzaom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s &l. V. bod 3
dohody a predloZit’ za kazdého zamestnanca doklady podla &L. II. bod 7 dohody. Ak zriadené
pracovné miesto podla tejto dohody je dodasne volné po dobu viac ake 60 kalenddrnych dni
nepretrzite (napr. zd6vodu dlhodobej dodasne] pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky, neplateného volna, absencie a pod.), je zamestnavatel povinny do 15
kalendarnych dnf od uplynutia maximélne 60 kalendarnych dni dodasne neobsadeného
pracovného miesta obsadit’ pracovné miesto na dobu zastupovania uchddzadom o zamestnanie
so zdravotnym postihnutim, ak sa s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnivatel’
s prijatym zamestnancom uzatvorf pracovnii zmluvu — pracovny pomer na dobu ur¢itd, t.j. na
dobu zastupovania a predlozi doklady podla &1. TI. bod 7 dohody.

10/ Oznémit’ pisomne Gradu:
10.1 kaZdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na

zaklade tejto dohody do 30 kalendérnych dni od skonéenia pracovné¢ho pomeru. Sidasne
predloZit’ kdpiu dokladu o skongeni pracovného pomeru a képiu odhlasok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,
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10.2

10.3

104

11/
I1.1

11.2

11.3

nevykondvanie pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajiice viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendérnych dni od vzniku danej
skutoénosti,

skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najméd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chranendho pracoviska vratane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
zmeny.

PouZit’ prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného  pracoviska v celkovej vyske do 81196, Eur slovom
osemdesiatjedentisicstodevii'desiatiest Eur, vstlade s kalkuldciou predpokladanych
ndkladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovi
cenu prace obfanov so zdravotnym postihnutim, ktora Je sulastou tejto dohody (priloha &.
2).

Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenic chranencj
dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovii cenu préce, najviac do vysky
10 % predpokladaného nékladu, najviac viak do vysky poskytnutého prispevku, nie je
potrebnd zmena prilohy &. 2 formou dodatku. '

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat tyzdenny pracovny &as podla &l II. bod 1 dohody
a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel' zvy§i
zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je potrebné
vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov na celkové cenu pracu.

12/ Predkiadat’ Gradu:

12.1  dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 originli
a2 kopiach, ktoré preukazuju skutoéne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie
pracovného miesta v siilade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chrineného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktdra, dodaci list,
prijmovy avydavkovy pokladniény doklad, origindly vypisov zbankového u&tu resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel Je povinny predkladat’ Gétovné
doklady v rozsahu podPa § 10, ods. 1 zdkona NR SR & 431/2002 7. z. 0 uctovnictve v zneni
neskor3ich predpisov.

12.2° dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tihradu platby s 1 origindlom a2 képiami
dokladov, ktoré preukazuji skuto&ne vynalozené néklady na celkovil cenu prace ob&nov so
zdravotnym postihnutim v chrénenej dielni alebo na chrénenom pracovisku v sifilade
s kalkulaciou nékladov na celkovii cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatng
listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vritane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné ddchodkové sporenie — mesasny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
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poistenie, mesany vykaz poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z (&t
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutotneni platby. Zamestnavatel je povinny
predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podia § 10, ods. 1 zdkona NR SR & 431/2002 Z. z.
0 G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Poslednli Ziadost” o tGhradu platby vratane podpornych dokladov predloZit' najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim minimalnej doby podla &l II. bod 5 dohody, ak sa
s Gradom nedohodne inak.

13/ Viest' osobitnii evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradencj celkovej ceny préce na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chrénenej dielne alebo chrineného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia tiradu podl'a ustanovenia § 55 zakona o sluZbich
zamestnanosti. V pripade, 7e zamestnavatel nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, trad zrudi priznanie postavenia chranencj
dielne alebo chraneného pracoviska.

15/ DodrZiavat' zékon ¢. NR SR 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegélnom zamestndvani
aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov podas celej dizky
zachovania zriadeného pratovného miesta v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku
podTa ¢l. I1. bodu 5 dohody.

16/ Vratit' na Gi¢et uradu bez vyzvania:

16.1 pomerni ast’ vyplateného prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si zamestnivatel
nephnil povinnosti vyplyvajice z¢&l. 1L bod S, 6 alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich
kalendédrmych dn{ odo diia, od ktorého doslo k nesplneniu nicktorého z uvedenych zavizkov
na Cislo dctu dradu, ak sa siradom nedohodne na inej lchote. Zamestnivatel je
povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

16.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v el 1L bod 1 alebo 2 pism. a - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dita, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na &islo G¢tu dradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ tradu vritenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatena odo diia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruseni zékazu nelegdlneho zamestnévania, najneskér do 30-tich
kalenddrnych dnf odo dia prerokovania tohto protokolu na &slo tétu Uradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej Iehote. Zamestndvate! je povinny pisomne ozndmif dradu vritenie
prispevku,
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17/ Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

18/ Uchovéavat' tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

19/ Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie iiradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZitovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sidinnost, ato
priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej
Uhrady opravnenych nakladov.

20/ UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
»ustredie™), Gradu a d’alim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich (étovnych vykazov,
bankovych vypisov adalsich dokladov a umoznit vykonanie fyzickej kontroly a audity
priebeZne po€as trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost
vratit' celd sumu vyplateného prispevku.

21/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Gstredia, Uradu a d'alSich kontrolnych
organov, vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonévani kontroly potrebnit sudinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

22/ PouZif finanény prispevok na udel, na ktory bol zamestnavatelovi poskytnuty a v stlade
s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a ndkladov na celkovili cenu prace obéanov so zdravotnym postihnutim, ktoré je
sucastou tejto dohody (priloha &. 2). Ak sa v priebehu vykonu néslednej finanénej kontroly
preukaze, Ze zamestngvatel pouZil finandny prispevok neoprdvnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na Gdet {radu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skutoCnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za porusenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona NR SR &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zskonov v zneni neskorsich predpisov.

23/ Zamestavatel' sa zaviizuje, v pripade poskytnutia verejnych prostriedkov, zodpovedat' za
hospodarenie s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodérnost’, efektivnost’
aidinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona NR SR &. 523/2004 7. z. 0 rozpoc¢tovych
pravidiach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich

predpisov.
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Clénok I1L
Prava a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

2/

b)

Poskytnat’ prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. a)
vyhlaSky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorom bude
vytvorenych osem pracovnych miest pre uchddzafov o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, do vysky 81 196, Eur, slovom osemdesiatjedentisicstodeviit'desiatiest’ Eur
nasledovne:

Por. &. Profesia K6dKZAM|  Prispevok na zriadené
PM pracovné miesto v EUR

1. Obsluha dozornych a komunikaénych zariadent 4224 01 10 149,50

2. Obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni 4224 01 10 149,50

3 Obsluha dozornych a komunikagénych zariadeni 4224 01 10 149,50

4. Obsluha dozornych a komunikagnych zariadenf 4224 01 10 149,50

5. Obsluha dozornych a komunika&nych zariadeni 4224 01 10 149,50

8. Obsluha dozornych a komunika&nych zariadeni 4224 1 10 149,50

7. Obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni 4224 01 10 149,50

8. Obsluha dozornych a komunikaénych zariadeni 4224 01 10 149,50
Spolu: X X 81 196,00

ato vsalade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska andkladov na celkovii cenu prace obanov so zdravotnym
postihnutim, ktor4 je suastou tejto dohody (priloha &. 2), najviac do vysky prispevku podla
tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na udet zamestnavatel'a najneskér do 30 kalenddmych dnf odo diia
predloZenia dokladov podl'a €1 I1. bod 12 v stlade s &l. IV. dohody. V pripade, ak urad zisti
vramei predbeznej kontroly nedostatodnost predloZenych dokladov, vyzve zamestndvatela
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od prevzatia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podfa predchédzajicej vety neplynie pogas doby, kym zamestnavatel’
nedoplneni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak drad zisti, e zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania, ukond{
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade s § 2
ods. 4 zékona NR SR ¢&. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov. Tato
povinnost’ zanikd po uptynuti minimalnej doby podla &L TI. bod 5 dohody.

Vpripade d6vodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnivatela dolo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je tirad oprivneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo iného konania.
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3/

4/

5/

1/

2/

3/

4/

Vratit' zamestnavatelovi origindly dokladov, preukazujuce skutotne vynaloZené oprivnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢&l. II. bod 12 dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri ukondeni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vy&islit’ vysku prispevku, ktori Jje zamestnévatel' povinny vratit. Tieto Gdaje
spolu s podmienkami aspésobom ich vratenia je trad povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’, efektivnost
a 0¢innost’ ich pouZitia.

Clanok TV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mézu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsuvislosti stouto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, aboli skuto&ne
vynaloZené zamestndvatelom v salade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska a nakladov na celkovii cenu
prace obfanov so zdravotnym postihnutim, ktora je stigastou tejto dohody (priloha &. 2) a st
riadne odbvodnensd, preukdzané avyluéne savisia s realiziciou podpory zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutin,

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta si naklady na celkovi cenu price odo
dita ulinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Odo
dfia priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska s opravnenymi
nikladmi néklady na zriadenie chranenej dielne, ktoré vznikli zamestnavatefovi v stvisiosti
s dohodou najskor v defi podpisania dohody.

Opravnenymi ndkladmi vrimei preukézanych nékladov st vietky ndklady, ktoré s
opravnené v silade so zdkonom o sluzbéch zamestnanosti.

Opravnenym nakladom nie je nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych
vydavkov, aviak odpisy po&as trvania tejto dohody st opravnenym nakladom. Kapitalovym
vydavkom na G&ely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia
ako 1 700 Eur a nehmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia ako 2 400 Fur.

5/ Opravnené naklady musia byt dolozend uctovymi dokladmi v zmysle zikona NR SR

6/

. 43172002 7. z. o udtovnictve v zneni neskorgich predpisov, ktoré si riadne evidované
v uctovnictve prijemcu pomoci a musia byt rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt
identifikovatel'né.

Opravnenymi nakladmi su vietky naklady, ktoré spliiajii nasledujiice podmienky:
- zodpovedaji cendm beZnym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
~  vznikli v oprdvnenom obdobi:
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- je vynaloZeny v silade s platnymi vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi (napr.
zdkon NR SR ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik prace,
Ob¢iansky zdkonnik) ;

- spita podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pri re§pektovani ciefov
projektu), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu)
a uCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne), iinnosti
(vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutonym vysledkom &innosti
vzhladom na pouZité verejné prostriedky) ;

- suriadne odévodnené, preukazané a vyludne sivisia s chranenou dielitou.

7/ Za opravnené néklady nie je moZné povaZovat nasledovné vydavky:
a) troky z dlhov;
b) vratnd daii z pridanej hodnoty;
¢) vydavky bez priameho vzfahu k opravnenému projektu;
d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti;
e) vydavky sankéného charakteru vritane savisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.);
f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z ESF);
g) vydavky, ktoré nie sii v Gltovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky sivisiace
srealizovanym projektom v sulade s vidtornym  predpisom  tétovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva;
h) vydavky na subdodévky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu &innosti bez pridania
hodnoty;
i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatefov Statne] pomoci alebo v rdmci inych schém
Stdtnej pomoci.

Clinok V.
Osobitné podmienky
I/ Zamestnivatel berie na vedomie, ¥e prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $titneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa vztfahuje reXim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti, zakon NR SR
¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon NR SR & 523/2004 7. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon NR SR &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov). Zamestnévatel’ si¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sidastou systému finan¢ného riadenia $tatnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznika zamestnivatelovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukiZe opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO & N3/2007
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2/

3/

4/

5/

6/

7/

(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle
neskorsich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. 1L bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, polas ktorej nebolo miesto obsadend uchadzadom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa dalej nezapotitava doba, podas ktorej bolo pracovné miesto doasne
volné. Za do€asne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej
Cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 kalendarnych dni podFa ¢&I. 11,
bod 9 dohody. O tato dobu sa di¥ka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

Pri jednom preobsadeni doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho
preobsadzovania méZe trvat’ maximalne 30 kalendérnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne
s iradom inak. Maximélne sihrnné neobsadenic podporeného pracovného miesta z dévodu
jeho preobsadzovania méZe byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel’ si je vedomy, 7e za porusenie finantnej discipliny podla § 31 zakona NR SR
€. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskorsich predpisov sa bude povaZovat porusenie tejto dohody.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je vzmysle § 24 zakona NR SR &. 231/1999 Z. 7.
o Stitnej pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestndvatel). Za u&elom
overenia si relevantnych skuto&nosti je zamestnavaterl povinny umozZnit’ Ministerstvu financif
Slovenskej republiky toto overenic. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona NR SR
C. 523/ 2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit a aj
vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim dale] uvedenych ddajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

c) adresa chrdnenej dielne alebo chréneného pracoviska,

d) predmet &innosti chranenej dielne alebo chranendho pracoviska,

e) kéd SK NACE Rev. 2,

f) podet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) polet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h) vy3ka poskytnutého prispevku,

1)  ddtum priznania postavenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie

nakladu v pripade, Z¢ v ramci plnenia podmienck dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.
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Clénok VI.
Skondenie dohody

1/ Dohodu je mozné skongit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Giéastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy dcastnik tejio dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vy¥aduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorutené druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstpenie je Gidinné dfiom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie
CLILbody 1,2a-¢,3,4,5,16.1,16.2,16.3,19,20,21 av &l V. bod 4 tejto dohody.
Zamestnavatel' je povinny vratit uradu PSVR cely vyplateny finanény prispevok do 30-tich
kalenddrnych dni odo diia dorugenia oznamenia o odstiipeni na Gdet dradu PSVR. Zamestnivatel
Jje povinny pisomne oznamit tradu PSVR vratenie prispevku. Na dorudovanie akychkolvek
zasielok poStou, suvisiacich s dohodou as jej kontrolou, sa primerane uplatnia ustanovenia
o doru¢ovani, uvedené v §§ 24 a¥ 26 zikona NR SR & 71/ 1967 Zb. o spravnom konani.
Odstipenie od tejto dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porugenim.

3/ Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej udastnikov podfa § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zivere&né ustanovenia

1/ Ukastnic dohody méZu tuto dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Sucast'ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska anékladov na celkovii cenu prace obCanov so zdravotnym
postihnutim (priloha &. 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price ob&anov so
zdravotnym postihnutim je mo¥né menit a dopifiat’ len pisomnymi é&islovanymi dodatkami,
ktoré budu tvorit’ jej sadast’.

3/ Prava apovinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zikona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkona NR SR ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnatornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona NR SR
¢. 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkona NR SR &. 25/2006 Z. 7. o verejnom obstaravani
aozmene adoplneni niektorych zdkonov, Obéianskeho zakonnika, zidkon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavanf a 0 zmene a doplnenti niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov
platnych na Gzemi SR. Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
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ustanoveniami Obdianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurépskych
spologenstiev, ktoré majit vzt'ah k zavizkom (&astnikov dohody.

4/ Ukastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a i¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skon¢i splnenim zaviizkov
ucastnikov dohody, pokial’ nedjde ku skon&eniu dohody podla &l. VI. bod 1 dohody, alebo
k odstupeniu od dohody podFa &1. VL. bod 2 dohody.

6/ Prevod prav a zévizkov z tejto dohody, vzhPadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, priom tdrad obdrii dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Ulastnici dohody vyhlasujl, Ze st oprdvnent tito dohodu podpisat, e si ju riadne a désledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4%t nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 28 03 11

..................... B
MUDr. Martin AH{di Ing. Helena Bohatova, PhD.
primétor mesta Safa riaditelka
/ Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Priloha & 1 Potet pracovnych miest
Priloha .2 Kalkulacia predpokladanych nakiadov na zriadenic chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska
a nakladov na celkovil cenu préce obanov so zdravotnym postihnutim
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