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DODATOK ¢ 2/2013

k dohode ¢&. 1/§56/2011/11-2A zo diia 28.01.2011 o poskytnuti prispevku na zriadenie
chrianenej dielne alebo chrianeného pracoviska podl’a § 56 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®) a vyhla§ky Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,, MPSVR SR¥) &, 44/2004 Z. z.

v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska €. 44/2004%), ktorou sa vykoniva

ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich predpisov,

Dodatok sa uzatvara medzi:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zdamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastapeny riaditel’kou: Ing. Helena Bohatova, PhD,

ICO: 37 961 187 DIC: 2021773248

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica ¢ adtu: 7000128524/8180

(d’alej len ,,arad™)

Zamestnivatel

Organ uzemnej samospravy

Nizov: Mesto Sala

Adresa sidla: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sal’a

Zastipeny primatorom: MUDr. Martin Alfoldi

ICO: 00 306 185 DIC: 2021024049

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 84.11/ vieobecna verejna
sprava

Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia, a.s. ¢. uctu: 6627849005/1111

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

I

Tymto dodatkom sa menia podmienky dohody €. 1/§56/2011/11-2A uzatvorenej diia
28.01.2011 v zmysle ust. § 56 zdkona o sluzbdch zamestnanosti.



IL

¢ IL bod 9/ dohody sa meni nasledovne:

V pripade skonenia pracovného pomeru pred uplynutim dvoch rokov odo diia G¢innosti
priznania postavenia chranenej dielni alebo chraneného pracoviska, pracovné miesto
preobsadit’ uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s 1. V. bod 3
dohody a predloZit' za kazdého zamestnanca doklady podfa &. II. bod 7 dohody. Ak
zriaden¢ pracovné miesto podla tejto dohody je doCasne volné po dobu viac ake 93
kalendarnych dni nepretrzite (napr. zdoévodu dlhodobej do¢asnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je
zamestnavatel povinny do 15 kalendarnych dni od uplynutia maximalne 100
kalendamych dni do¢asne neobsadeného pracovného miesta obsadit’ pracovné miesto na
dobu zastupovania uchddzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa
s uradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovnil zmluvu — pracovny pomer na dobu uréitd, {j. na dobu zastupovania
a predlozi doklady podl'a ¢L. I1. bod 7 dohody.

I1I.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad prevezme dva rovnopisy
a jeden rovnopis prevezme zamestnavatel’.

IV.
Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prdva a povinnosti vyplyvajtice

z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne platnost’ dfiom jeho podpisania oboma
Ucastnikmi a U¢innost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch diia 75 -[7- 2013

: . PhD.
primator Mesta Sal'a . riaditel'ka
Uradu préce, socidliych veci a rodiny
Nové Zamky



