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Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme

uzatvorenej medzi

mestom  Sala, zastipenym Martinom Alfsldim, primatorom mesta (dalej len
»zamestnavatel™)

a

Zakladnou organizéciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry (d’alej len
»SLOVES®) pri Mestskom tirade v Sali zastupenou predsedom z4vodného vyboru Margitou
Simighovou

uzatvaraja v sulade s €l. 39 Kolektivnej zmluvy (,KZ“) tento dodatok &. 1 ku Kolektivnej
zmiuve, ktory nadobuda t¢innost’ 1. 1, 2013

Predmetom dodatku &. T ku KZ je zmena znenia niektorych ¢lankov:
1. Clanok 11 sa upravuje nasledovne:

V zmysle ust. § 48 ods. 4 pism. d) Zakomnika prace sa zmluvné strany dohodli, Ze
dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné len z dévodu vykonavania préc:

* Koordindtorov, ak déjde k opitovnému prediZeniu dohody s UPSVaR. na vykon
aktivaénych ¢innosti, | '

* Terénnych socidlnych pracovnikov, ak déjde k opitovnému prediZeniu dohody
s Fondom socialneho rozvoja.

e Zamestnancov vykonévajucich prace v Sportovej hale, na Futbalovom §tadione Sala

2. Clanok 14 sa upravuje nasledovne:

Pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne na pracovisku Mestskej policie (prislugnici
MsP, chranend dielfla, informatorky) azamestnancov Zimného #tadidna. Na
pracovisku Mestského kultiirneho strediska je pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne,
formou konta pracovného Casu. Na ostatnych pracoviskach je pracovny &as rozvrhnuty
rovnomerne.

3. Clénok 25 sa upravuje nasledovne:

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne alebo manipuladné ¢innosti



zamestnavatel uréi tarifny plat v ramei rozpétia najnizsicho a najvy$sieho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapotitanej praxe.
Takto ureny plat nesmie byt’ nizdi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do
platovej triedy. Okruh remeselnych, manualnych alebo manipulaénych pracovnych
¢innosti je vymedzeny v paragrafe 1 ods. 10 platného pracovného poriadku.

4. Clanok 30 sa v druhom odseku upravuje nasledovne:
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov v ¢ase extrémnych horacav (pri 30 °C a
vysie) pitny reZzim — zakupenie mineralnej vody v rozsahu 1,5 1 ffaSe na dva dni pre
osobu pritomnil na pracovisku.

5. V ostatnych &lankoch ostava kolektivna zmluva zo dita 16.12.2011 nezmenena.

6. Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jej podpisania a Géinnost” ditom 01.01.2013.

7. Tento dodatok je vyhotoveny v $tyroch vyhotoveniach z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.
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