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A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zékona & 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

¢. 37/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zimky

Adresa: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastlipeni Ing, Helenou Bohatovou, PhD., riaditelkou

1C0O: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica &islo Gétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(dalej len ,arad PSVR “)

a

Mesto Sala §

Adresa: Sv. Trojice 7, 927 15 Sala

Zastipena: MUDr. Martinom Alfsldi, primatorom

ICO: 00306185

DIC: 2021024049

Bankové spojenie: UniCredit Bank, a.s. Bratislava  &islo G&tu: 6627849005/1111
(dalej len ,, obec* a spolu s dradom PSVR

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je lUprava prév a povinnosti tdastaikov dohody pri zabezpeteni realizdcie
aktivagnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona & 5/2004
Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,z4kon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rasty zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



2. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladoy tykajtcich sa
Poskytnutého prispevkn najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera&ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkhizia t. j. do 31.12.2021 (v siilade s &L 90 ods, 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢&. 1083/2006). ‘

Clanok I1
Vel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu &innost formouy mensSich obecnych
sluZieb pre obec.

finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azavazuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat

4. Obec si je vedoma, Ze za z4vayné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podFa § 31 zdkona &, 52372004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clénok II
Prdva a povinnosti Girady

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendarmeho mesiaca, na Géely organizovania mengich obecnych sluZieb udaje o uchadzagoch
0 zamestnanie (dalej len »U0Z), ktori maji v obe; trvaly pobyt a ktori sti dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbéch Zamestnanosti a zérovefi si poberatelmi
davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podra §520ds. 12 ods. 5 pism.
e) zakona o sluZbach Zzamestnanosti.

3. Poskytniit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a2 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thrady
Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych slu¥ieb pre obec najviac vo
vyske 1554,- EUR a prispevok na tfihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecnd sluZby, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vySke 1242,- EUR,
spolu najviac vo vyike 2796,- EUR slovom: Dvetisicsedemstodeviit’desiat§est’ EUR.

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevkuy pedla bodu 3 zohPadnit dohodnuty ty¥denny rozsah
vykondvania mensich obeenych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoéditava len pomerna &ast’ prispevku), termin zacatia vykonavania mengich




10.

i1,

obecnych sluzieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori vykondvajn, resp. vykonavali men$ie obecngé sluZby v obei a taktiey skutodnost, & bude

struktiire: prispevok na hradu gasti nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim mengich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, ngjviac vo vyike 20,70 EUR, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 46,60 EUR,

Poskytnut obci prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zagatia
aktivatnej &innosti UoZ, je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytntit' obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zagatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16, diia do konca kalendirneho mesiaca.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ, odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asy.
Poskytnit’ obei prispevok v polovitnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu,
resp. menej ako dvojnasobok ty¥denného pracovného ¢asu. '

Poskytniit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktor vykonévali aktivaénd &nnost v prisluénom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto&nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a3 skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obei pocas doby organizovania aktivatnej &innosti mesagne prispevok na tdet,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti aleho spravnosti predloZenych dokladov, lchota na vyplatenie
finanéného prispevky podla predchadzajuce; vety neplynie, ato aZ do skontenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalost(.

Vyplatit' poslednii splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose

Vratit' obci origindl dokladov predloZenych podra 1. V. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnn inak.

Dorudit’ obci materidly zabezpedujtce publicity spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:




Zabezpedit po dobu od 1.10.2012 do 31.3.2013 vykondvanie aktivatnej &nnosti pre 10 UoZ
v Struktiire:

Druh vykondvanych . - Rozsah
prac podba § 52 ods. 2 | Podet UoZ KZAM Termm:g/léznavama (tyZdenny rozvrh
zikona hodin

Zabezpedit' dodrfiavanie denngho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti
UoZ v $truktire :

- Pondelok | __Utorok __

Casové rozpiitie | 7.9 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
(v hodinich) 12.00 12.00 12.00 | 12.00 12.00
podet
zaradenych

oZ, 3] 10 10

V pripade prijatia do Zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu hodnovernii(é)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

’ r

tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverngé kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dita
zadatia organizovania aktivalnej ¢innosti UoZ,

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa ziastliujii na aktivadnej &innosti

w -

a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast na

Predkiadat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na tirad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného

mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vwkondvajicich aktivacn
cinnost’ a organizdroroy aktivacnej éinnosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej &innosti podfa predloZeného denného rozvrthu

zatiatku a konca vykonavania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak

L3 ¥

o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat aktivadmi ¢innost’ aj vo
veCernych a noénych hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
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10.

11,

12.

13.

14.

pripadoch tirad poZaduje sthlas Uo7 a uvedend skutognost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu PSVR, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiccho
po skonfeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadosr
0 thradu plathy (Priloha &. 2d k tejto dohode) a siidasne s tym '

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplatenf Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalsich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového Gstu prijemeu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutotneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin Uo7 vykondvajiicich
aktivacmii &innost g organizdtorov aktivacnej éinnosti (Prilohy ¢&. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom tatutirneho zastupeu obee,

¢} Vykaz k vipoctu prispeviku na aktivacnii &innost zg mesiae (Priloha & 3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesa&nych vykazov do socidlne] poisfovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, I original a2 képie
vypisu bankového tiéty prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni
prishuSnej platby.

€) pri predkladan{ poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’  Sprivu
o kvantifikevanom prinose organizovania aktivatnej Ginnosti oproti stavu pred iej
zadatim, ktord tvori prilohu ¢&. 6 tejto dohody,

Ozndmit vraduy nedodrianie rozsahy hodin, neucast, neskoncenie alebo  odmietnutie
wkondvania aktivacnej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniky
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznémit’ tiradu najneskér do 15

¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje. Vykongvanie aktivatnej Cinnosti UoZ sa koné{
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasns Pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlneni netast UoZ na

L] v

vykonédvani aktivagnej &innosti tirad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢lena rodiny

Pouzif’ finanény prispevok poskytovany tiradom podla CL IIT bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej &innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit’ na dhradu opravnenych nakladov v zmysie § 52 ods. 7 zakona
osluzbich  zamestnanosti. V silade s  pravidlami pre  opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych zESF s je obec vedomé osobitne tychto skutodnosti, tykajtcich sa
opravnenosti vydavkoy:

vydavky je moné povaZovat’ za opravnené ak
- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Einnosti, pri€om za prvy defi realizécie sa povazuje datum ¢innosti tejto dohody,
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15.

16.

17.

- Suprimerané, t, j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zédkona 431/2002 7. 7. o tétovnictve v zneni
neskorgich predpisov, ktoré s riadne evidované v iétovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zgviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov zdmeru
aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a t€elnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivaénej dinnosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pradvnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
jetku Zladatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a

S0 zdsadou preukézatelnosti, hospodérnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za oprévnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) troky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prosiriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahy k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
shuiZbéach Zamestnanosti,

) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedend ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v ictovnictve jednoznatne oznadend ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom udtovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizdciu aktivatnej &innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznagit’ priestory obce (plagéimi, samolepkam), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej
¢innosti z prostriedkoy ESF, ktoré obci dorudi trad. Oznagenic ponechat’ po dobu trvania
aktiva&nej ¢innosti.

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevkuy, najmenej 10 rokov od poslednej platby. '

Clanok V
Ukondenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim z4vizkov W&astnikoy dohody a stdasne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon&if na zéklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskyinuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ, poskytnuté obci do diia
Ucinnosti ukonéenia dohody zostavajt tymto nedotknuté.

V pripade véneho porusenia podmienok tejto dohody méze kaZdy z Gastnikov odstipit’ od

Za vaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:
a) porulenie CL IV bodov 1,2,34a7 tejto dohody,



b) vykonivanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) aksaUoZ nezucastiiuje(d) aktivaénej Sinnosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprévnene zaktipené vrameci realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné ugely,

¢) ak sanevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodnat’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za véZne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni &L, II]
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak dé6jde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vrétit’ dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstlipenia na et &.4.: 7000128524/8180. Obec sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho East’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahrady Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clianok V1.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

- Zmeny a doplnenia tejto dohody mo¥no vykonat' plsomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Vcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Prdvne vzfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maju
vztah k zdvizkom Ggastnikov tejto dohody.

.V rémei zaradenia na aktivadni Sinnost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimei aktivaénej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania mengich
obecnych sluzieb pre UoZ budn vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;j
¢innosti.

-V pripade nedodrZania zavizku podla C1. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v 1. IV bod 8 a doklady
v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodny inak.

- Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v sulade
so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do$lo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zalaty, deil porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych

- prostriedkov, najviac do vy¥ky tejto sumy.

7. Obec je povinnd na vyZiadanie tiradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienock tejto dohody,
umoziiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, a to priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody a# do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim vidajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vy¥ka nendvratného finanéného prispevku,



9. Vzijomnd komunikicia tlastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou sj pre svoju zaviiznost’
vyZaduje pisomnt formu, v ramci ktorej st uSastnici povinni uvadzaf Cislo tejto dohody. Pre
10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi

11. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavrel ju

12. Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a

uinnost’ ditom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

V Novych Zémkoch diia 27.9.2012 V Novych Zémkoch dita 27.9.2012

Primator  / Ing. Helena Bohatova, PhD.
) riaditelka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
Prilohy k dohode:

¢ 1.1d/1.2d Evidenény list dochédzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajicich aktivagnid &innost
a organizatorov aktivadnej Sinnosti -

.2d Ziadost' o thradu platby

- 3d Vykaz k vypotu vysky prispevku na aktivadmi &innost’

. 4d Oznamenie o netdasti UoZ na vykondvani aktivagnej &innosti

. 5d  Oznamenie o ukong&eni pracovného pomeru organiztora

.6 Spréva o kvantifikovanom prinose -

O O

O O €




