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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou debrovel’nickej shuzby
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 95/§ 52a/2012/NP V-2
uzatvorenia medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastupeni: Ing. Helenou Bohatovou riaditelkou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica & ustu: 7000128524/3180
DIC: 2021773248

(d’alej len ,,irad PSVR «)

a

Mesto Sala

Adresa: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sala

Zastipena: MUDr. Martinom Alféldim, prunatorom

ICO 00306185

DIC: 2021024049

Bankové spojenie: UniCredit Bank a.s. ¢islo uctu: 6627849005/1111
(dalej len ,, PO/FO a spolu s tiradom PSVR d’ale] len ,,ti¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpedeni realizécie
aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podPa § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v znem’ neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



2. Uchovavat’ tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

~ poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukendenia Opera&ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkHlizia t. j. do 31.12.2021 (v stilade s &1. 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢ 1083/2006).

Clanok II

) Ukel dohody
1. UZelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivagni &innost’ formou dobrovolnickej shuzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZdd jeho Zast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidldch verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo §tédtneho rozpodtu SR az prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov, zakon NR
SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vnittornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO st¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zévainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen niektorych zdkonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clanok IIX
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

L. Poskytnif’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
Uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vy$ke 155,40 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak m4 takého zamestnanca
najviac vo vy§ke 0 EUR,

spolu najviac vo 155,40 EUR

slovom: Jednestopit'desiatpiit® EUR 40 centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podFa bodu 1 tohto &lanku zohFadnif termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutonosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho
dobrovolnicku sluzbu v §truktire: prispevok na thradu &asti nékladov, kforé savisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok
na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vy¥ke 0 EUR, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac ve vyike 25,90 EUR.,

2. Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lénku, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendirnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok v poloviénej vy¥ke zo stanovenej plnej vySky, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.



3. Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podFa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojmasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu.

4. Poskytnit’ PO/FO mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaént &innost’ v prislu§nom
kalenddrnom mesiaci, vo vy8ke zodpovedajlicej skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4 a skuto&ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

3. Poukazovat’ PO/FO polas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne prispevok na
udet, najneskér do 30 kalendéarnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
financncho prispevku podFa predchédzajicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplatit' posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej cinnosti a v salade s bodom 6.

7. Vratit PO/FO origindly dokladov predloZenych podla CL IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

8. Doru¢it’ obci materidly zabezpegujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF,

Clanok IV

Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivadni &innost formou dobrovbl’nickej sluZby v stlade scielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh préce tak, aby potas vykondvania dobrovolnickej
shuzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ¥ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
0soby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zdvislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al¥ich stuzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kulttry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediCstva, pri uskutodiovani kulttrnych alebo zbierkovych charitatfvnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostiou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 1.6.2012 do 30.11.2012 vykonavanie dobrovolnickej stuZby pre 1 UoZ
v §truktire:

Druh vykonévanej dobrovolnickej Podet ; . Rozsah
sluby v oblasti podPa bodu 1 Uoz | ZAM | Terminvykondvania od/do | o io0noo v hoding
Iné pomocné prace J 1 91300 1.6.2012 - 30.11.2012 20




3.

10.

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej stuzby
UoZ v §trukture :

Pondejok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -do| od - do od-do od - do|od - dojod - dojod - do|od - dolod - do| od - do
asove rozpatie | o 0 7.00- 7.00- 7.00-
(v hodinéch) 12.00 12.00 12.00 12.00
Pocet zaradenych
UoZ 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovol'nicku stuzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento utel do pracovného pomeru zradov UoZ (d’alej len
organizator), ktorf budi organizovat’ dobrovolnicku slufbu UoZ v rozsahu ..0...... hodin
tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok ukonéenie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spoluprédci s dradom PSVaR do 15
kalendamych dni od skonéenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestn organizifora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudt udradu PSVR
hodnovernti(¢é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ dradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dnf
odo dila zagatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' denndi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na dobrovoPnickej slube
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji téast’ na
vykonévani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovéva
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode. '

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach iradu PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku &innost a organizdtorov
dobrovolnickej ¢inmosti (prilohy ¢.2aaa 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej E&innosti podla predloZendho denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovatl’ dohodnuty poget hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. ‘pocas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vefernych hodinach alebo no¢nych hodindch, tito skutodnost PO/FO oznami
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méde vykonévat’
aktivatnd Einnost’ aj vo vefernych a no&nych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR poZaduje stthlas UoZ a uvedend skuto&nost
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu PSVR, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po

skongeni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

0 uhradu platby (Priloha &. 3a k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origin4l a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a dokiady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych

4



11

12.

13.

14.

pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adaldich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), I original a 2 képie vypisu bankového gty prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vkondvajicich
aktivacmi ¢innost' a organizdtoroy aktivacnej cinnosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu,

¢) whkaz kvpoctu prispevku na aktivacnil Ginnost za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZné identifikdcia vyplatencj
mzdy, képie zamestnivatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestndvatela, 1 original a2 kopie
vypisu z bankového uétu prijemcu alebo 1 original a2 képie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby, _

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradn platby  predlozit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej
zatatim, ktora tvori prilohu & 7a tejto dohedy.

Oznamit’ uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo preddasné ukonéenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutotnosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskdr do 15
kalendarmych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracoviého pomeru organizdtora (priloha &. 6a
k tejto dohode).

V pripade predéasného ukon&enia vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V  pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemése PO/FO prijat’ na
vykondvanie aktivagnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti
mdZe vo vykondvan{ dobrovoFnickej sluzby pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s tradom
PSVR, pri€om doba vykonavania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu doCasnej PN
nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa kon&i
uplynutim dohodnutej doby, ak doasné pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhgie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivaCnej &innosti. Ako ospravedlnenti netitast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad PSVR akeeptuje praceneschopnost” alebo o¥etrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odévodnent a neodkladnn
navstevu lekéra, pisomne potvrdent ofetrujtcim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivanej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o poudent. Zabezpetit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénn
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o lirazovom poisteni tradu -
PSVR. '

PouZit” finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podlPa Cl. Il bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktor4 svisf s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit na thradu oprévnenych
nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomd osobitne tychio
skutognosti, tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov: Vydavky je moZné povaZovat za opravnené
ak .
- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej ¢innosti, priom za prvy defi realizacie sa povazuje ditum uginnosti tejto dohody,
- sU primerané, t. j. zodpovedajii ceném, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajt,



15,

16.

17.

18.

- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v aétovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zdviznymi prédvnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodérosti (minimalizacia vydavkov pre redpekiovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizécia pomern medzi vstupom a vystupom) a tielnosti
(nevyhnutnost’ pre realizdciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sitlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZif’ na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Yiadatela. Ziadatel predklads kalkuldciu Vydavkov ktord je sudastou zdmeru
organizovania aktivaénej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v stlade
stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprdvnené vydavky nie je
moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dail z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluZbich zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v UCtovnictve jednoznalne oznafené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sdlade s votitornym predpisom d&tovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvy$uju ndklady na realizdciu aktivaénej Ginnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorud{ Grad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

Uchovavaf’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako iv3etky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Siovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci arodmy
a d'alSim kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich ttovnych vykazov, bankovych vypisov
adaldich dokladov aumoZnit’ vykon kontroly aauditu priebeZne podas trvapia zéavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky

v plnej vyske.

Clanok V
Ukondenie dohody

Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ugastnikov dohody a studasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon¢it' na zdklade pisomnej dohody d&astnikov dohody, priom oprivnene
poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dnia G¢innosti ukonéenia dohody zostdvajti tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kaZdy z Géastnikov odstipit od

dohody. Pravne u€inky odstipenia od dohody zddvodu véaZneho poruSenia jej podmienok
nastavaji dfiom dorudenia pisomného oznimenia oprdvnene] strany o odstipeni od dohody
druhému u€astnikovi.

Za vaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:
a) porufenie Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
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b) vykondvanie aktivagne] ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(d) aktivadne] ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, priom je (st)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprédvnené zakdpené v rémci realizacie aktivagnej
¢innosti na iné udely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 €) ak nie je mozZne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) a% e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni CI. III

bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak dbjde k odstlipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstiipenia na et &.0.: 7000128524/8180. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL
Vieobecné a zdverecné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma U€astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristus$nymi pravnymi predpismi
plainymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré majl
vztah k zdvizkom tdastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost” formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rAmci aktiva&nej
Cinnosti nevztahuju ustanovenia Zékonnika préce, o viak neznamens, e podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluZzby pre UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zdvizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znida nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadr¥ania poskytnutého prispevku
zaplatit, v silade so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doglo k
poruseniu finangnej discipliny, za kazdy, aj zaSaty, defi porudenia finantnej discipliny, do doby
vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinna na vyZiadanie tiradu PSVR preukazat® dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,

umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stiinnost, ato pricbeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne; platby,

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nézov
projektu, vyska nenévratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi a G&nnost® ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vzdjomna komunikdcia G¢astnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnt formu, v rdmci ktorej su tgastnici povinn{ uvddzat &slo tejto dohody. Pre
vzajomnil pisomnt komunikéciu budi udastnici dohody pouzivaf postové adresy uvedend

7



v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl43t’ nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch diia 22.5.2012 V Novych Zamkoch dfia 22.5.2012
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/ riaditeT’ka
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