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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podPa § 52a zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
. ry
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

¢, 62/§ 52a/2012/NP V-2
uzatvoreni medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastipent: Ing. Csillou Onédiovou, riaditelkou

ICO: 37961187

Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica & Gétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

{(dalej len ,,arad PSYR %)

a

Mesto Sal’a

Adresa: Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sal'a

Zastipend: MUDr. Martinom Alféldim, prlmatorom

ICO 00306185

DIC: 2021024049

Bankové spojenie: UniCredit Bank a.s. Cislo Gctu: 6627849005/1111
(dalej len ,, PO/FO* a spolu s tiradom PSVR d'alej len ,,i¢astnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni realizécie
aktivadnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podfa § 52a zékona & 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych zakonov vzneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) :

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti



2. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného pregramu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia t. j. do 31.12.2021 (v silade s ¢1. 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok 11

) Utel dohody
1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivagni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho Zast, je verejnym
prosiriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. &. 523/2004 Z.z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenévratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku
z Burdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR
SR €. 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpotovych pravididch verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO stlasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zdvaZzné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finandnej discipliny podfa § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidiach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich prepisov.

Clénok I1I
Prava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviznje:

1. Poskytnut PO/FO prispevok podPa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovol'nickej sluzby najviac ve vyike 155,40 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak méa takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 EUR,

spola najviac vo 155,40 EUR

slovom: Jednostopéit'desiatpit’ EUR 40 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lénku zohPadnit’ termin zalatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutolnosti peskytmat’ PO/FO mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovel’micku sluzbu v S$truktire: prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim a prevddzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok
na (hradu Casti celkovej ceny. prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,90 EUR.

2. Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytntit
PO/FO prispevok vpoloviénej vySke zo stanovenej plnej vydky, ak termin zadatia
dobrovolnickej stuzby UoZ je od 16, diia do konca kalendarneho mesiaca,



Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lénku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podrla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Easu.

Poskytnut' PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali aktivaént ¢innost’ v prislusnom
kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podlPa bodu 2, 3, 4 a skutotne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na
Gcet, najneskér do 30 kalend4mych dni odo dfia predloZenia vetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skongenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZenf a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej &innosti a v sulade s bodom 6.

Vratit PO/FO origindly dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak,

Dorudit’ obci materidly zabezpetujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
Clanok IV

Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1.

Zabezpetit aktivaéni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby v stilade scielom, kiorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh price tak, aby podas vykonavania dobrovolnickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
0s0by po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zvislé 0soby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospednych sluzieb a dalgich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelévania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultimeho
dediCstva, pri uskutoéfiovani kultérnych alebo zbierkovych charitativiych akeif pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilne;]
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 1.5.2012 do 31.10.2012 vykonéavanie dobrovolnickej sluZby pre 1 UoZ
v Struktire:

Druh vykonévanej debrovolnickej Podet . P Rozsah
stuzby v oblasti podPa bodu 1 Uoz | KZAM | Terminvykondvania od/do | opiennororim hodin)
Iné pomocné prace 1 91300 1.5.2012-31.10.2012 20

|
|
|
|




3.

10.

Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v §truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
od - do| od - do |od - dojod - do|od - dolod - do|od - do|od - dojod - doiod - do
Casové rozpitie
- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
(v hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00
Polet zaradenych
UoZ 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento fel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizdtor), ktorf budi organizovai dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..0.......... hodin
tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukontenie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spoluprici s uradom PSVaR do 15
kalenddmych dni od skondenia pracovného pomern uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku siuZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurd! /nezamestnd organizatora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny ¥tatutarny zéstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamesinania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu PSVR
hodnoverni(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych dnf od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni
odo dha zalatia organizovania dobrovolnickej sluby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast’ na
vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach firadu PSVR mesagne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku éinnost a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy &.2aaa 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej ¢innosti podla predlozensho denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavéizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na deft pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predioZeného denného rozvrhu ma PO/FO zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo velernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutodnost’ PO/FO ozndmi
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mébe vykonévat
aktivadnd €innost’ aj vo vedernych a nodnych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch irad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedena skutodnost’
sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkiadat’ iradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po

skoneni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’

o tihradu platby (Priloha ¢. 3a k tejto dohode) a stidasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych

4



11.

12.

13.

14,

pracovnych  prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislufnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacnit cinnost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom §tatutéreho zéstupcu,

©) Wkaz k vypoctu prispevky na aktivacni ¢innost za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatene]
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie
vypisu z bankového wStu prijemecu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskuto¢nent prisludnej platby,

¢) pri  predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby  predloZit® Spravu

.

o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stava pred jej
zacatim, ktord tvori prilohu & 7a tejto dohody.

Ozndmit' dradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo preddasné ukonéenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutotnosti (priloha & Sa k tejto dohode). Oznamif tradu PSVR najneskor do 15
kalendérnych dnf kaZdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 6a
k tejto dohode).

V pripade predéasného ukondenia vykonévania dobrovoPnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V  pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku siuzbu nemdze PO/FO prijat’ na
vykonévanie aktivatnej innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dogasnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovaf v zmysle platnej dohody s viradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlzuje. Vykondvanie aktivadnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa koni
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnenti neudast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekdra a oddvodnend a neodkladny
navstevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujiicim lekérom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej shuZby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit tirazové poisteniec UoZ zaradenych na aktivatnu
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit képiu zmluvy o drazovom poisteni tiradu

PSVR.

PouZit’ finantny prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Ginnosti
UoZ formou dobrovoPnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit na tdhradu opravnenych
ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti, V sulade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je POFO vedomé osobitne tychto
skuto&nosti, tykajticich sa opravnenosti vydavkov: Vydavky je moZné povazovat za opravnené
ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivagnej ¢innosti, pri¢om za prvy deri realizacie sa povaZuje ddtum G¢innosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Gase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,



I5.

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o GStovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve obce v stlade s platnymi
v8eobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliigju podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tG&elnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej &innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s plainymi prévnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklads kalkulaciu vydavkov, ktora je sacastou zdmeru
organizovania aktivaénej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
moZné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dail z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluZbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnend,

) vydavky, ktoré nie st v tdtovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vautornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
Uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizéciu aktivatnej &innosti bez
pridania hodnoty, _

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16, Oznalit priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

z prosiriedkov ESF, ktoré FO/PO dorudi drad PSVR. Oznaenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

17. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivsetky doklady tykajice sa

18.

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu prace, socialnych veci arodiny
a d'al3im kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do svojich t&tovnych vykazov, bankovych vypisov
adalsich dokladov aumo?nit’ vykon kontroly aauditu priebeZne pofas trvania zivizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniké povinnost’ vratit poskytnuté finangné prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenfm zdvizkov tw&astnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvoren4.

Dohodu moZno ukondit’ na zdklade pfsomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivainej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia innosti ukongenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Gdastnikov odstapit’ od
dohody. Pravne u€inky odstipenia od dohody zdévodu véZneho porufenia jej podmienok
nastavaji ditom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Géastnikovi. _

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najma:

) porusenie CL. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,



10.

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej &innosti,

¢} ak sa UoZ nezlastiiuje(n) aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnicke] sluzby, pricom je (st1)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostredky oprdvnené zakupené v rémci realizécie aktivadnej
¢innosti na iné udely,

e¢) ak sanevykonala praca podfa dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je mone
dohodntt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za vézZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni Cl. III
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrmych dni od
odstupenia na ucet £.0.: 7000128524/8180. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody,

Clinok VL.
Vieobecné a zaverefné ustanoevenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma u€astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

V rdmei zaradenia na aktivadnG &innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na Jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej
¢inmosti nevztahuji ustanovenia Zdkonnika préce, Co v3ak neznamend, Ze podmienky
vykonévania dobrovolnickej sluzby pre UoZ.budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrZania zévizku podra ClL IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplatl pr1spev0k ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8
a doklady v lehote ur&enej v C1. IV bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnt inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neoprdvneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stlade so zakonom & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprévy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruSeniu finan¢nej discipliny, za kaZdy, aj zadaty, defi porusenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vyky tejto sumy.

PO/F je povinnd na vyZiadanie Gradu PSVR preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoziiovatl’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sti€innost, ato priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Udastnikmi a adinnost’ dnom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vzijomna komunikécia t¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomni formu, v rdmei ktorej st tcastnici povinni uvadzat &slo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomnd komunikédciu budd G&astnici dohody pouZivat postové adresy uvedené
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v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s prévaymi
predpismi SR a ES, nesposob1 to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv148t nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovaopisoch, z ktorych tirad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zémkoch diia 24.4.2012 V Novjch Zémkoch dita 24:42012° .

Statiitarny zdstupca - Ing. Csilla Onddiova
riaditelka
Uradu prace, sociainych veci a rodiny
Nové Zamky



