DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktiva&ni tinnost’ formou mengich obecnych sluzieb pre ohec
podla § 52 zikona &, 5/2004 7, 4, 0 sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

€. 12/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veef a rodiny Nové Zamky

Adresa: F, Kapisziéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastiipeni: Ing. Csillou Onédiovou, riaditelkoy

1CO: 37961187

Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica & usiy: 7000128524/8180
DIC: 2021773248 :

(dalej len ,iirad %)

a

Mesto Sal'a 5

Adresa: 927 15 Sala, Nam. Sv. Trojice 7

Zastupené: MUDr. Martinom Alf6ldim, primatorom

ICO: 306185

DIC: 2021024049

Bankové spojenie: UniCredit Bank C. uétu: 6627849005/1111

(dalej len ,, obec“ a spolu s tradom d'alej len ,,iéastnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpedenf realizacic
aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona & 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti 2 o zmene a doplnen{ niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zékon o shuZbach zamestnanosti)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritnd os &, 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanost;.



2. Uchovdvat tito dohodu vritane jej priloh a dodatkoy a vSetkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevky najmenej do troch rokov od ukonéenia Operagného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia t. j. do 31. 12. 2021 (v stlade s&l. 90 ods. 1) bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clénok II
Uéel dohody

Uelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &nnost formou mengich obecnych
sluzieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to 3 kazdi jeho gast, Je verejnym
prostriedkom Slovenske; republiky podrFa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zékona & 52372004
Z.z. o rozpodtovych pravidléch verejnej SPravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov),
Nenévratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo §tatneho rozpottu SR a z prispevky
z Eurdpskeho socidlneho fondy (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,

kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje

pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, e za zavazné poruenie tejto dohody sa bude povaZzovat' aj porulenie
finandnej discipliny podFa § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok Il
Priva a povinnosti dradn

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obei pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, na Gicely organizovania mengich obecnych sluzieb udaje o uchadzadoch
0 zamestnanie (d’alej len -U0Z™), ktorf maji v obei trvaly pobyt a ktori si dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zédkona o sluzbich Zamestnanosti a zdroveri st poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podra §520ds. 12 ods. S pism.
€) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti na thrady
Casti nakladov, ktoré stivisia s vykonidvanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vySke 2 331,00 € prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, kiory
organizuje mensie obecné sluzby, ak m4 takého Zamestnanca, najviac vo vyske 1 863,00 €,
spolu najviac vo vySke 4 194,00 €, .

slovom: étyritisicstodevﬁt’desiatétyri Eur.

Pri stanoveni cetkovej vysky prispevku podfa bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mengich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapogitava len pomerna Cast” prispevku), termin zalatia vykondvania mengich
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10.

11.

poskytnit’ obei mesa&ne prispevok za 1 UoZ vykondvajiicecho menSie obecné sluzby v
Struktiire: prispevok na Uhradu &asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vySke 25,90 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
Zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 20,70 €, spolu mesa&ne
za 1 UoZ najviac vo vy§ke 46,60 €.

Poskyinit™ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného asy.
Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak Uo7, odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného dasy.

Poskytnit obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaény innost’ v pristugnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto&nostiam podla bodu 4, 5,6 a skutotne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,

V pripade, ak tdrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchédzajice; vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zafatim, v silade $0 Zamerom
organizovania aktivadnej Sinnosti a v stilade s bodom 8.

Vratit' obel origindl dokladov predloZenych podla 1. IV. body 10 tejto dohody do
30 kalenddmych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodny inak.

Dorudit’ obci materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy
z prostriedkov ESF,

Clanok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpedit aktivadnd Einnost formou mengich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace

¢innosti.
Zabezpedit po dobu od 1.4.2012 do 30.9.2012 vykondvanie aktivatnej Sinnosti pre 15 UoZ
v Struktire:




A
J.

10.

Druh vykonivanych® ‘ Termin vykondvania Rozsah
pric podPa § 52 0ds. 2 Poget UoZ, . KZAM og/do (tyZdenny rozvrh
zdkona _ _ , . hodin)
Tvorba,ochrana, udria-

vanie a zlepovanie 7P 15 .9T1600 - 1.1?1.'.2.012i30'9‘2?12_. ...... - 20 o

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania akiivaénej &innosti
UoZ v $truktire :

9% Pondelok - Utorok  + streda _  Stvrtok Piatok
‘ukazovateP~_od - do od - do .0d-do od-do od-do ;od-do.od-do. od- do . od-do : od -do |
€asové rozpitie 7, 00. 7,00- 7,00- - 7.00- . - 7,00-
(vhodindch) 43 g oo 1200 - 1200, - 11200 0 - 1200 o]
podet 5 : f * i ! l }
zaradenych ! ] | | | ! ]
Vo T s s SN (- R - R

organizovat’ aktivaénil Sinnost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca, Ak
nastane skuto¢nost’, ktord m4 za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinnd v spolupraci s tradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru
urCit’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva®nii &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdj
(nezamestn4) organizitora, je za organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny ¥tatutamny
zastupca obce,

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit uradu hodnovernii(g)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendirnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ, zaslat
uradu za tohto(tychto) zamestnanca{ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohad 0 zZmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia
zaCatia organizovania aktivaénej Sinnosti UoZ,

Viest” dennt evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zOCastiiujil na aktiva&nej &innosti

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatoraov) v dvoch
vyhotoveniach na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnyeh dri po uplynuti prisluiného

V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ms obec zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovaf aktivagné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodin4ch, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvat' aktivadnil &innost aj vo
ve€ernych a nodnych hodindch, resp. v diioch pracovn¢ho pokoja a volna s tym, Ze v takychio
pripadoch tirad pozaduje sithlas UoZ a uvedens skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.




11.

12.

13.

14.

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finantnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych  prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), | origindl a 2 képie vypisu bankového uéty prijemeu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vwkondvajicich
aktivacni Einnost’ a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupcu obce,

) VWikaz kvypoctu prispevias na aktivacmi cinnost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade kiorého Je mozné identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatePom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne] poistovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 képie
vypisu bankového u¢tu prijemeu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni
prisludnej platby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zadatim, ktord tvori prilohu &.
6 tejto dohody.

Ozndmit" (radu  nedodrsanie rozsahu  hodin, neucast neskoncenie alebo  odmietnutie
wkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
Jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha & 4d k tejto dohode). Oznamit uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdi zmeny alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha ¢&.
5d k tejto dohode).

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadng Sinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej préceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénd &innost neméze obec prijat’ na vykonavanie aktivadnej ¢innosti
ného UoZ. UoZ po ukonéent doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadnej
éinnosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepred]zuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ, sa kon&{
uplynutim dohodnute; doby, ak do&asnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivadnej &innosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ na
vykondvani aktivadnej Sinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekdra a odévodnent a neodkladnt navstevu
lekdra, pisomne potvrdent oSetrujticim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mengich obecnych stuZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouleni. Zabezpelit 1irazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaéni ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisten{ tradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom podl'a ¢1. III bod 3 tejto dohody len v rozsahy
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej €innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzif na dhrady opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
osluZbich  zamestnanosti.  V silade s pravidlami  pre  opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teds v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti, pritom za prvy def realizicie sa povazuje datum uéinnosti tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajt, ,

- sl podloZené tdtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o (&ovnictve v znen
neskor¥ich predpisov, ktoré sq riadne evidované v iiovnictve obce v siilade s platnymi




I5.

16.

17.

[

vSeobecnie zaviznymi pravnymi predpismi,
- splfigji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov zdmeru
akiivatnej cinnosti), efektivnost (maximalizdcia pomeru medzi vstupom  a vystupom)
a uCelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivadnej &innosti a priama vizba na fiu).
- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.
Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade sbodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktor4 je stcastou Zameru organizovania aktivacnej éinnosti a v stlade
so  zasadou preukézatelnosti, hospodamosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) troky z dihov,
b) vratnu darn 2 pridanej hodnoty,
¢} néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Biétyje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

g) vydavky, ktoré nie su v Stovnictve Jednozna¢ne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivadne] &innosti bez
pridania hodnoty,

1} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.
Oznalit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivalnej
cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruti urad. Oznafenie ponechat’ po dobu trvania
aktivagnej Sinnosti.
Uchovéavat' tato dohodu, vratane Jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clénok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov UCastnikov dohody a sugasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody Ugastnikov dohody, pri€¢om opravnene

poskytnuté a Eerpané pluenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti Uo7, poskytnuté obci do diia
t¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté. '

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z udastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody z dévodu vi¥neho porudenia jej podmienok
nastavaju drom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstiipeni od dohody
druhému téastnikovi,

Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie C1. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivagnej ¢innosti,

¢) aksa UoZ nezuéastiuje() aktivadnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivadnej
¢innosti na iné aéely,
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e) ak sa nevykonala préca podia dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)azZ ¢) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote, '

g) opakované porusenie mmych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porugenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé poruenie ustanoveni &), 11
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podra bodu 3, Je obec povinnd vratit Gradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytauté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na
ucet &.0.: 7000128524/8180. Obec s zavézuje vratit’ & prispevok, alebo jeho &ast” v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VI,
YSeobecné a ziverefné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma d¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran,

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prishidnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju
vztah k zdvizkom tcasinikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni &nnost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzfahy.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenic na vykon v rameci akiivadnej &innosti nevztahujd
ustanovenia Zikonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania mengich
obecnych stuZieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla CI. IV bod 13, obec znaza nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV bod § a doklady
v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinng, v pripade neoprdvneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v stlade
so zdkonom &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porudeniy finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, deti porusenia finanénej discipliny, do doby vrdtenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyriadanie wradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzicke; kontroly a poskytovat’ tejto konirole sicinnost’, ato priebeine po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby,

Obec sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nézov
projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

Vzajomnd komunikacia uéastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnd formu, v ramei ktorej st ugastnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre
vzajomnl pisomnt komunikacin budi ucastnici dohody pouZivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.




10.

1,

12.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. USastnici sa v takom pripade
zavézuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli Ju
v tiesni ani za zvl43t' nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sahlasu s jej obsahom ju
vlastnorugne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdr
3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) TOVRODIS.

Této dohoda nadobida platnost’ diom Jjej podpisania oboma uéastnikmi dohody a wginnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Novych Zamkoch, diia 20. 3. 2012 V Novych Zamkoch, dita 20. 3. 2012
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