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DOHODA
18/17/054/233 - PZL

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z
0 sluzbéach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo:

zastupenym riaditelom:
ICO:

Dic:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)
zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DiC:

SK NACE Rev2 (kod/text):

F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK87 8180 0000 0070 0053 1292

Mesto Sal’a

Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sal’a
Megr. Jozef Belicky

00 306 185

2021024049

84110 / VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republik and Slovakia a.s.

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uCastnici dohody*).

SK48 1111 0000 0066 2784 9005

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych
prispevkov (dalej len ,,dohoda), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ulel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ., Praxou k zamestnaniu” (d’alej len
_,oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

1)

2)

3)

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti fastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento el vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov EuropskeJ tnie (dalej len ,,EU%) a $tatneho rozpottu Slovenskej republiky
(dalej len ,,.SR*).

v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi.
b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017
¢) Oznamenia &. 13/2018/§54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
d) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku/peleviénéhe
pracovného tuviizku najmenej 8 mesiacov v rdmci ndrodného projektu wPraxou
k zamestnaniu*“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a G&innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokicie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi,
56,58% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe
pre uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokraduju v procese vzdeldvania, ani sa nezufastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len , NEET*) najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom podte:
2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1)  Zabezpedit mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii iradu minimalne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Uradu minimélne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej
8 mesiacov, v celkovom polte 2 (ak sa s vuradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlative
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 8 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel
mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie sufasne viacerymi mentormi), vytvorit
mu pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentoringu, stanovit vySku mzdy za
mentorovanie a zabezpefit® mentorovanie od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom
rozsah pracovného uvdzku mentora musi byt minimalne taky, aky je rozsah
pracovného Gvizku mentorovaného zamestnanca.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii iradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii uradu minimélne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény pracovny
uvizok na dobu minimilne 8 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh pric, ktoré
suvisia s predmetom <¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla
tabulky:

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu " sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Predpoklada
Polet Profesia nf ditom mw;"fl i . Predpokladans
pracovn | {musi byt totoZna Kéd vzniku [::::e; :t; Mesatnd vydka e c?rkma VySka casti n{tkludypakafdom
yeh sprofesion pracovaého mod;bu nakladov na ﬂ?ﬁz:;‘ nevyhmtngch Vyitka asti Jednotlivom PM
miest | uvedenou v budiice; 15C0 - pomers (uviest podet | MEmtOMDVarie (v w'fe s}mnca 3 nakladoy nevybnutnych (S5 st17+
(M} | pracovaej zmiuve) 08" Gytvarenia | 80 Ry €) /Doba &/ Dibe sirvistacich nakladoy ol 8511.9)
PM) poskytovania My 3 mentorovanym shvisiacich
prisq_evku }E; ]; dspé T zaprac%;m‘lim {¥ i s praxou(y €}
mes1acoc ¥
mesiacoch}
stl 1 stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl10
Vieobecny
1 administrativny | 4110000 | 01.01.2019 8 81,12 5 701,74 | 8 62,52 62,52 6 144 56
pracovnik
Vieobecny
1 administrativny | 4110000 | 01.01.2019 8 81,12 5 701,714 | 8 62,52 62,52 6 144,56
pracovnik
Predpokladané naklady spolu (v €) 12 289,12

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;j
lehote, mdZe poziadat' tirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ tirad o jej predizenie.

2.2) Najneskor vdel nastupu do pracovného pomeru informovat sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit' na prislu$nom trade, ¢ ma zamestnanec
podpisani Kartu téastnika.

3) Predlozit’ iradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za Géelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suCastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestndvatel’ povinny na jej prvej strane uviest', ze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené vzmysle ndrodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu®,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora adodatku Kk pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuté pracovnd tloha — mentorovanie v ramei NP ,,Praxou
k zamestnaniu“, vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor
vykonavat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, ze cela
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazovo
po ukonCeni obdobia, podas ktorého tento zamestnanec - mentor vykonaval
mentorovanie, najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukonéené.

¢) zamestnavatelom potvrdenu koépiu prihlisky na poistné na povinné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha’),

e) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i rad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za t¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonana pricu
dohodnutd mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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zamestnivatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za udelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesaéne pocéas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby ¢asti celkovej ceny priace mentorovaného zamestnanca
a zaroveni 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
tthradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zultu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti na whradu platby sa
povazuje za splneni, ak je fyzicky dorulend v papierovej forme na tirad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

8) V sulade s €lankom IIL tejto dohody uhradit’ mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskor do posledného kalendarneho dria nasledujuceho kalendarneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukoncené a predlozit’ dradu
najneskoér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku na mentorovanie kazdym
mentorom a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (prilohag) , vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade ak
zamestnavatel je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len
evidencia odpracovanych mesiacov mentora (prilohag). Lehota na predloZenie
fiadosti na ivhradu plathy sa povaiuje za splnenu, ak je fyzicky dorulend
v papierovej forme na urad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.
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9) Vsulade sé¢lankom III. tejto dohody predloZit’® uradu 1x podas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakupenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich =zakupit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a ziroveii 1 original a1 kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukoncenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuji najmii: faktury adoklady o nakupe, vypisy zbankového uctu
zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta
¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu platbhy sa povaiuje za spinenu, ak je fyzicky dorudend
v papierovej forme na trad najneskér v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

10) V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ iradu 1x pocas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Zziadost’® o dhradu platby ¢asti nevyhnutnych ndkladov
suvisiacich s praxou, zakupenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich
zakupit' pred zaiatkom praxe), najneskor do 30 kalendirnych dni odo dna
zadiatku praxe a zarovei 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povazuju najmi: faktiry a doklady o nadkupe, vypisy
z bankového Uétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne;j
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovne) jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je
fyzicky dorulend v papierovej forme na urad najneskér v posledny deri lehoty
uvedenej v tomto bode.

11) Odovzdat’ UoZ v dent jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavere¢ného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy'"'"'*), a zabezpetit
vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za U¢elom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ uradu v képii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha'"),

b) osvedlenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
Zamestnanca (prilohalOA),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'),

d) zavere¢né zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (prl’lohalm)

12.1) Original osvedenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu " sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.skiwww.esf gov.sk



12.2) V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru predloZit’ diradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalendarnych dni odo dfia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedené aj dévody pred&asného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznédmit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30
kalenddrnych dni odo dnia kedy skuto¢nost nastala, vritane oznidmenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predloZit kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukon&enia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skonéenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skondenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost
preukdzat’ tato skutoénost’ v zmysle tohto &lanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo
diia skoncenia pracovného pomeru.

15) Na vyZziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldfm
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich ugtovnych vykazov,
bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich
trvania aZ do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnivatel neumozni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sti&innost
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

18) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Oznagit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanné prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdamei
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predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa
uskutodiiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace
(d’alej len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gdelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu Casti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na ihradu ¢&asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 648,96 € mesacne (najviac vo vy3ke minimélnej CCP
na rok 2018, tj. maximalne 648,96 € mesaéne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uviizku podas najviac 8 mesiacov

na mentorovanie vo vySke 405,60 € za 5 mesiacov (najviac 81,12 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimélnej CCP na rok 2018),
vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonéeni obdobia, podas
ktorého tento mentor vykonaval mentorovanie (minimdine 3 mesiace),

na dhradu casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyike
najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x po€as mentorované¢ho zapracovania al x poéas
praxe.

Finanéné prispevicy na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prispevok 2 tihradu éa{m CCP Nevyhnutné niklady
poskytovani (potas najviac za 8 mesiacov) Prispevok na e Veiia
A mentorovinie finanéngch
Doba finanénjch (vyplateny prispevkov
Poiet Kbd* trvania prispevkoy jednerazovo o
Gl o pracovnéh i 2 cele, mentorované
yeh ISCO - 08 0 pomery mentomvan'é obdobie .| Soyisiace zapracovanie
miest Caviest ZAPTAcovARL ! Maximatna | TPRIOOVEDIL | o ooy a prax
patiet €aprax Celkova Maxlmélpa ik po jeha aniva {1 Stvisiace SPOLU
mesiacov) (m:;e:t‘ potet | mesatng CCP 5% COP eesalng Ere b skondent } potas s praxou (stl8 +stlG+
fﬁnf::;?;i) zamestgancﬂ A zamestnanca wéka'.m 8 e mentorova | (I x podas stl 10 +stl
) vE) prgpe; mesiacov praxe) 1
€ we zapracovan ({8]
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl. 11 stl.12
1 4110000 & 8 701,74 666,65 648,96 5191,68 405,60 62,52 62,52 572232
1 4110000 2 8 701,74 666,65 648,96 5191,68 405,60 62,52 62,52 5722,32
Spolu max. vyska finan¢énych
prispevkov na mentorované 11 444,64
zapracovanie a prax

* Podra vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi financné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predloZenia kompletnych dokladov podPa ¢lanku IL. bed 7) aZ 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, urad finan¢né
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatel'a do$lo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a zuvedeného ddvodu prebiecha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprdvneny pozastavit vypldcanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov v predloZenych podla ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za defl predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto¢iiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

Zabezpelit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, priCom datum
podpisu musi byt najneskér v deni pred vznikom pracovného pomeru, teda deit pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deti jej G¢innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne odévodnené, preukazané aboli uhradené zuctu
zamestnavatel’a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uCelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu iéastnika.
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4) Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody su:
- ndklady na ¢ast CCP mentorovandho zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 648,96 € mesaéne (najviac vo vyske
minimélnej CCP na rok 2018, t.j. maximalne 648,96 € mesacne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku, poéas najviac 8 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 405,60 € za S mesiacov (najviac 81,12 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tJ. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2018), vyplateny jednorazovo pre kazdého mentora po ukonceni obdobia podas
ktorého tento mentor vykonéval mentorovanie (minimdine 3 mesiace),

- ¢ast’ nevyhnutnych nikladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 62,52 € (tj. 5 % z CCP na rok 2018) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po&as mentorovaného Zapracovania a 1
X podas praxe.

5) Dohodnuta vyska finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a Gginnost ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, 7e finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zikon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok 1I. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na cely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi nastupu do préce
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe atento dei je ziroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.
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5) V pripade predcasného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniki a zamestnavatel’ nie
je povinny vraitit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotna ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za t¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdZe byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 8 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutic finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestndvatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na ziklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na ktorti chce vytvorit' pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v rdmci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zikona o sluzbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' tradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutodnosti.

7)Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatePom na ucely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 8 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zrudenia pracovnych miest z ddvodu
nadbyto€nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskér
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za icelom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (pri]ohas)
za iicelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny vratit’ dradu
poskytnuté finantné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vySke najnizich finanénych prispevkov poskytnutych stihrnne
(pozostdvajuicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na thradu casti CCP mentorovaného
zamestnanca a z prispevku na dhradu Casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych
dnf od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel' nemdze dolasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon préce k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu
finanén€ prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dnf odo diia zistenia tejto skutoénosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak
prijemea finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finantné
prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny do diia skon&enia kontroly spréavne
konanie sa nezacne.
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11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom cCase, finan¢né prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) KaZzdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesatna a zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede druhému tG¢astnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zadvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstupeni druhému uc¢astnikovi tejto dohody.

4) Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17), v €lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane iiradu porusenie
povinnosti podl'a élanku IIL. v bode 2), 3).

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvizkom G&astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budua spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zadkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktort stanovi urad).

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pofet vytvorenych pracovnych miest na Ucely
mentorovan¢ho zapracovania a praxe, vy$ka finanénych prispevkov na mentorované

zapracovanie a prax.
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje

WWW.empoyment. gov.skiwww. esf.gov.sk
12



7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a
uéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) U&innost dohody skon&i splnenim zéavizkov Wuastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a ¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlat nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 2 { -12- 2018 V Novych Zamkoch, diia 2§ -12- 2018

7Za zamestnavatel'a: Za urad:

Ing. Helena Bl‘hzitové, PhD.
riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci arodiny
Nové Zamky
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