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DODATOKEZE. 22017

k dohode ¢. 17/17/054/39 - PZ o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)

zakona ¢. 5/2004 Z. z

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich

Dodatok sa uzatvara medzi:

predpisov

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veei a rodiny Nové Zamky

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,tirad PSVR¥)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len »Zamestnavatel*)

F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohditova, PhD.

30 794 536

2021777780

Stitna pokladnica

SK87 8180 0000 0070 0053 1292

Mesto Sal’a

Namestie sv. Trojice 7,927 15 Sal’a

Mgr. Jozef Belicky

00306185

2021024049

84110/Vieobecna verejna spriva

UniCredit Bank Czech Republik and Slovakia a.s.
SK71 1111 0000 0000 0824 1992

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské

zdroje

www. emiployinent. gov.sk / vwww, esf gov. sk



Tymto dodatkom sa menia a doplifiajii podmienky Dohody & . 17/17/054/39 — PZ uzatvorenej diia
30.03.2017 podla § 54 zdkona ¢&. 5/204 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskori$ach predpisov.

CL II. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania apraxe pre
uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezulastiiuji na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia UCinnosti tejto dohody v celkovom podte: 5 (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

1.1)  Zabezpelit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad§im/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii Uradu minimdlne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu minimalne Sest mesiacov
a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento uel po dobu najmenej 9 mesiacov, v
celkovom poéte: 5 (ak sa s diradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania, je zamestndvatel’ povinny preukézat’ na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha &. 7) podl'a bodu 6.
tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na Gcel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ zapracovanie, vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpetenie mentoringu
a stanovit’ vy§ku mzdy za mentorovanie.

Cl. 1. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytoéného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa siradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia uginnosti tejto
dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii uradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i
vevidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
poloviény pracovny uviizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neuréity ¢as, na druh pric,
ktoré stvisia s predmetom €innosti zamestnivatel’a, s ohI’adom na profesijné a kvalifika&né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za udelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v §trukture podl’a tabul’ky
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Predpokiadané ndklady na mentorované zapracovanie a prax
Pracovny pomer Predpokl
Predpokladany bude néklady pa
Podet Profesia Kod ditam vzniku dehodnuff na Mesatna vyika Mastnd coliava Vyska Casti kardom
pracovaye | {must byt totoZna s profesion uvedenou v pracovného dobu nakladov na eongiattio | mevyhoutnych Vydka Casti jednotlivom PM
b miest budtice; pracovnej zmluve) 1BCO - pomeri {uviest pocet mentorovanie {v e prawpné:te)? v nevyhoutnjch
08" (vytvorenia PM mesiacoy - €) Moba ggl;?mz’m o;van i s@vistacich nakladoy (516 + st T+
miniméaloe 9 ) pn.gkytovalﬁa pri:;evku ph . o sivisiacich siL 8+l 9)
P;ng‘zgu ch(; mesiacoch) zapraeog)anﬁn ¥ 5 praxeu v €)
stl.1 stl.2 s1.3 stl4 stl. 5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl10
I Vieobecny administrativny pracovnik | 4110000 | 01.04.2017 9 73,51 6 310,38 9 59,89 59,89 3.354,26
2 V3eobecny administrativny pracovnik | 4110000 | 01.04.2017 9 73,51 6 310,38 9 59,89 59,89 3.354,26
3. Vieobecny administrativny pracovnik 4110000 | 01.04.2017 9 73,51 6 310,38 9 59,89 59,89 3.35426
5 Vseobecny administrativny pracovnik 4110000 | 01.04.2017 9 73,51 6 310,38 9 59,89 59,89 3.354.26
5. Vieobecny administrativny pracovnik 4110000 | 01.04.2017 9 73,51 6 310,38 9 59,89 59,89 3.35426
Predpokladané naklady spolu (v €) 16 771,30

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

IL.

CL. II1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zaviizuje:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace (d’alej len
,»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za uéelom mentorovaného
zapracovania a praxe, na mentorovanie ana uhradu &asti nevyhnutnych néakladov stvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu dasti CCP zamestnanea, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na

mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca,
maximalne 294,05 € mesacne (najviac vo vyske % minimalnej CCP na rok 2017, t,j.
maximailne 294,05 € mesalne), na jedného mentorovaného zamestnanca pri %
pracovnom uviizku pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vyske 2.646,36 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorizovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonéeni,

na udhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné
naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvydkové latky pre
krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok
2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x podas mentorovaného
zapracovania a 1 x pocas praxe.
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Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax

Prispevok na dhradu Easti CCP mentorovaného zamestnanca Prispevok na Nevyhnutné nildady
Daba (poZas najviac 9 mesiacov) mentarovagie v E) Vétha
Doba trvania poskyieach l(vypia‘tenj finanZnjch
Podet THE el L L prispevkoy na
prispevkov na za cele
BEEGEYAESH HreTne i mentorované obdobie LT
miest IBCO-08 (uviest T LT Celkovi eminretin, Maximétng mentorovania | g1 Sl Fapracovanie
minimiine 9 T mesatni CCP gsena WWesd | vyiien prispevin a jeho SAEe e A pra
iacov) PERE Aot 55! 95% CCP prispevia R k’; Jie ; § mentotovanim | & praxou SPOLU
7 e mentorovaného mentorovansho e o o (‘l €§ LA e potas : (1x {sti8+atl9+
ve zammestnanca Zamestnanca B mentarovm_eho potas stl 10 +stl 1)
{v€) v €) (€) zapracovania) praxe) (Ve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl. 12
1. 4110000 9 9 310,38 294,86 294,05 2.646,45 441,06 59,89 59,89 3.207,29
2 4110000 9 9 310,38 294.86 254,05 2.646,45 441,06 59,89 59,89 3.207,29
3. 4110000 9 9 310,38 294,86 294,05 2.646,45 441,06 59,89 59,89 3.207,29
4. 4110000 9 9 310,38 294,86 294,05 2.646,45 441,06 59,89 59,89 3.207,29
5 4110000 9 9 310,38 294,86 294,05 2.646,45 441,06 59,89 59,89 3.207,29
Spolu max. vy¥ka finanénych Prlspevkov na 16 036,45
mentorované zapracovanie a prax

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

IV.

urad PSVR obdrzi dva rovnopisy

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne Géinnost’ ditom nasledujiicim po zverejneni
oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dia

Za zamestnavatel'a:

28 -05- 2017

V Novych Zamkoch, diia

Za urad:

a platnost’

dilom podpisania

28 -06- 2017

.............................................................

Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Noveé Zamky
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