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DODATOKEZE. 1/2017

k dohode &. 17/17/054/39 — PZ o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento G¢el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)

zdkona ¢. 5/2004 7. z

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

Dodatok sa uzatvara medzi:

predpisov

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad PSVR™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK87 8180 0000 0070 0053 1292

Mesto Sala

Namestie sv. Trojice 7, 927 15 Sala

Mgr. Jozef Belicky

00306185

2021024049

84110/Vieobecna verejna sprava

UniCredit Bank Czech Republik and Slovakia a.s.
SK71 1111 0000 0000 0824 1992

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské

zdroje

v, gnipiovinent gov.sk S vane. esf gov.sk



Tymto dodatkom sa menia a doplfiaji podmienky Dohody & . 17/17/054/39 — PZ uzatvorenej diia
30.03.2017 podl'a § 54 zakona ¢&. 5/204 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskori$ach predpisov.

Cl. IL bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 90
kalendirnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia Uéinnosti tejto
dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu
minimdlne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i
v evidencii Uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
polovi¢ny pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh pric,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabul'ky:

Eredpokladané nildady na orované zap ie a prax
Profesia Pracoyny pomer et
(musi byf totolnd Predpokdadany bude naklady = ksad;m
Polet s profesiou 5 ditum vznikn dehednuty na Mesafni vyika Vidka Sash
pracoynjch uvedenou v B pracovného dobu né:ladu:y:a WETE R e e Vyika dasti Jednotlivom PM
miest buddcej 1SCO— pomeru {uviest podet mentorovanie (v | 7% PIEC / dkladoy nevyhmutngoh il T
pracovne 08" (vywma-ma PM mesiacoy - €) /Doba gees e CE) ich klad L4519
amluve) mintmilne 9 ) poskytovania Bal;:lgma?:ma $ angm st h
1;11231::?& ;’;’ e zapmcog)anm v s praxou (v €)
stl.1 stl.2 stl3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
VEeobecny
1. administrativn | 4110000 | 01.04.2017 9 73,51 6 310,38 9 59,89 59,89 335426
y pracovnik
Predpokladané ndklady spolu (v €) 3 354,26
*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistické kiasifikacia zamestnani
II.
Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad PSVR 0bdrz1 dva rovnopisy

a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.empayment. gov.skiwww.esf gov.sk
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Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne Géinnost” diiom nasledujicim po zverejneni a platnost diiom podpisania
oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, diia 7§ -04- 2017 V Novych Zémkoch, dia 2 8 -04- 7017

Za zamestnavatela: Za urad:

i

..................................

Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statufarny zastupda zamestnavatel'a riaditel’ka

Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
WWw. empoyment, gov.skiwww.esf gov. sk
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