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Mestské zastupiteľstvo v Šali






Materiál číslo A 7/3/2021
Informácia o možnosti vytvorenia pracovnej skupiny na menšie komunálne činnosti






Návrh na uznesenie:

Mestské zastupiteľstvo v Šali
1. prerokovalo    
informáciu o možnosti vytvorenia pracovnej skupiny na menšie komunálne činnosti, 
1. berie na vedomie
informáciu o možnosti vytvorenia pracovnej skupiny na menšie komunálne činnosti,
1. odporúča
primátorovi mesta zapojiť do výdavkovej časti rozpočtu mesta pre rok 2022 výdavky 
podľa .... alternatívy na vytvorenie pracovnej skupiny na menšie komunálne činnosti. 








Spracoval:                                                                         		Predkladá:
Ing. Jana Nitrayová v. r.				      		Ing. Jana Nitrayová v. r.
prednostka MsÚ                                                                    	prednostka MsÚ
Ing. Peter Jaroš v. r.
Ing. Róbert Andráši v. r. 
                                                        



Predložené mestskému zastupiteľstvu 24. júna 2021
Dôvodová správa:

Materiál je spracovaný na základe iniciatívy skupiny poslancov, ktorí v rámci interpelácii na rokovaniach mestského zastupiteľstva poukazovali na to, že niektoré komunálne činnosti sa nevykonávajú dostatočne pružne, resp. nie sú dodávateľsky zazmluvnené.
Na základe tejto skutočnosti boli zvolené rôzne formy vyriešenia tohto stavu: vyčlenenie finančných zdrojov pre uzatvorenie časovo obmedzených pracovných zmlúv v rozpočte mesta. Tento spôsob sa neosvedčil pre administratívnu náročnosť (prihlasovanie, odhlasovanie zamestnancov do poisťovní v zmysle zákona).
Ďalej mesto využíva projekty podporované štátom prostredníctvom ÚPSVaR – ide o práce a znevýhodnené skupiny obyvateľstva v rámci dávky v hmotnej núdzi (10 ľudia) a menších obecných služieb (4 ľudia). Tento nástroj podpory štátu doteraz využívame, problémom je klesajúci počet takýchto osôb a tým i klesajúci rozsah ich vykonanej práce.

Po pracovných stretnutiach u primátora mesta s poslancami MsZ (P. Jaroš, D. Jarošová, R. Andráši, G. Lacková) a v súvislosti s prípravou rozpočtu pre rok 2022 došlo k dohode o príprave dvoch alternatív riešenia a vyšpecifikovania druhov práce, ktoré predkladáme na rokovanie MsZ.
Poslanec R. Andráši zosumarizoval druhy pracovných činností, ktorú by mali navrhovaní pracovníci vykonávať ( rozsah pracovných činností tvorí prílohu č.1 tohto materiálu).

Prvá alternatíva:
prijať do pracovného pomeru mesta Šaľa päť manuálnych zamestnancov, ktorí by boli organizačne začlenení pod oddelenie stratégie a komunálnych činností. Náklady na mzdy pre päť manuálnych zamestnancov by predstavovali výšku cca 65 tis. Eur za rok a náklady na pracovné a ochranné pomôcky min. 5 tis. Eur za rok. Zároveň by bolo potrebné do rozpočtu zahrnúť aj výdavky na materiál, ktorý bude potrebný pri zabezpečovaní drobných komunálnych činností. V súvislosti s predpokladaným vývojom príjmovej časti rozpočtu vzhľadom na dôsledky pandemickej situácie je ďalší výdavok z rozpočtu mesta vážnym problémom. Mesto má zmluvne zabezpečené činnosti v komunálnej oblasti nasledovne:

Zabezpečovanie starostlivosti o verejnú zeleň:
Zmluva o dielo č. 156/2021 zo dňa 15.3.2021 na 48 mesiacov.

Zabezpečenie čistenie mesta – uzatvorená Zmluva o poskytovaní služieb č.79/2021 zo dňa 29.1.2021 na čistenie autobusových zastávok, artézskych studní, vpustí, žľabov, krajníc miestnych komunikácií, verejných priestranstiev a vývoz malých smetných nádob. Zmluva je uzatvorená na 12 mesiacov od 1.2.2021.

Druhá alternatíva:
Rozšíriť predmet podnikania zabezpečovanými spoločnosťou MeT Šaľa, spol. s r.o. o tieto činnosti s tým, že mesto Šaľa by formou mandátnej zmluvy prispievalo z rozpočtu mesta na tieto činnosti aj v závislosti od výsledkov hospodárenia spoločnosti.
Na základe predloženého rozsahu pracovných činností a výberu činností, ktoré k dnešnému dňu nie sú  zabezpečované mestom a ani zazmluvnené žiadnou externou spoločnosťou, by v rámci využitia vlastného personálu a vytvorením potrebného počtu pracovných miest spoločnosť MeT Šaľa, spol. s r.o. dokázala zabezpečiť požadované činnosti. 
Na pokrytie nákladov, potrebných na kvalitné zabezpečenie služieb, je nutné vyčleniť z rozpočtu sumu 30 tisíc Eur ročne.  Uvedené činnosti budú zabezpečované na základe mandátnej zmluvy. 

Príloha č.1 (spracoval Ing. R. Andráši):

ČINNOSTI PRE PRACOVNÍKOV NA KOMUNÁLNE ČINNOSTI
STAROSTLIVOSŤ O STROMY
· Orez divokých výhonkov konárov z kmeňov stromov
· Orez divokých výhonkov stromov z koreňov stromu
· Odstránenie malých náletových drevín  
· Vypílenie suchých konárov stromov
· Zber lístia hlavne od októbra, keď už firma lístie nezbiera
· Polievanie
· Na nové stromy osadiť ochranu kmeňov

STAROSTLIVOSŤ O KRÍKY
· Odstránenie kríkov na križovatkách, ktoré bránia výhľadu, resp. pravidelnejšia starostlivosť, aby boli veľmi nízke
· Čistenie kríkov od odpadu
· Vystrihanie kríkov v spodnej časti, aby sa tam nezachytával odpad, resp. nelákalo tam ľudí hádzať odpad
· Vystrihanie, odstránenie kríkov, ktoré sú používané ako verejné záchody a nahradenie inou výsadbou 
· Orez suchých konárov kríkov
· Polievanie, kde je to potrebné

STAROSTLIVOSŤ O KVETY
· Výsadba trvaliek okolo majetku mesta vrátanie autobusových zastávok
· Polievanie trvaliek
· Vytrhanie buriny v záhonoch, kde sú kvety

STAROSTLIVOSŤ O CHODNÍKY
· Oprava prepadlín na chodníkoch, ktoré sú z dlažby 
· Oprava jám na asfaltových chodníkoch suchým asfaltom
· Postrek buriny na chodníkoch z dlažby
· Vytrhanie buriny z bokov asfaltových chodníkov
· Zametanie chodníkov
· Odpratávanie snehu z chodníkov, na ktoré sa nedostane vozidlo, prioritne chodníky pri školách

STAROSTLIVOSŤ O CESTY
· Oprava výtlkov na cestách suchým asfaltom
· Zametanie okrajov ciest

STAROSTLIVOSŤ O PLOTY
· Natieranie plotov jednotlivých organizácií mesta vrátane škôl ako aj plotov, ktoré nepatria nikomu – napr. na moste
· Osádzanie len plotov so zazváranými očkami a už nenakupovať ploty s nezazváranými očkami, do ktorého stačí 1x kopnúť a je obrovská diera

STAROSTLIVOSŤ O LAVIČKY
· Natieranie dosiek
· Výmena dosiek, ktoré sú poškodené prírodou alebo vandalizmom
· Osadenie dosiek, kde dosky chýbajú
· Odstránenie konštrukcií, kde lavičky občania nechcú a presunúť ich na miesto, kde o ne občania prosia
· Osádzanie nových lavičiek – hlavne trasy zo sídlisk, autobusových zastávok smerom k Poliklinike, aby bola každých 100 metrov lavička, keď si potrebuje dôchodca oddýchnuť

STAROSTLIVOSŤ O PÓDIA
· Natieranie dosiek
· Výmena poškodených dosiek
· Omietnutie pódia tam, kde už opadá omietka

STAROSTLIVOSŤ O DETSKÉ IHRISKÁ 
· Oprava, údržba detských prvkov
· Natieranie detských prvkov
· Čistenie areálov od buriny

ZÁMOČNÍCKE PRÁCE
· Zriadiť dieľnu

ZARIADENIA NA ŠPORT A ODDYCH
· Oprava, údržba týchto zariadení

STAROSTLIVOSŤ O AUTOBUSOVÉ  ZASTÁVKY
· Vyčistenie autobusových zastávok, dezinfekcia
· Natretie autobusových zastávok
· Úprava okolia autobusových zastávok

STAROSTLIVOSŤ O MALÉ SMETNÉ NÁDOBY
· Vysypávanie malých smetných nádob
· Doplnenie malých smetných nádob
· Oprava malých smetných nádob

STAROSTLIVOSŤ O KONTAJNEROVÉ STANOVIŠTIA
· Vyčistenie, pozametanie kontajnerových stanovíšť
· Odvoz nadrozmerného odpadu, elekrických zariadení a olej z kontajnerových stanovíšť
· Úprava okolia kontajnerových stanovíšť

STAROSTLIVOSŤ O KANALIZÁCIU
· Pravidelnejšie čistenie kanalizácie, sledovanie, či sa neupcháva a okamžité vyčistenie

STAROSTLIVOSŤ O VEREJNÉ PRIESTRANSTVÁ
· Zber odpadu
· Vyrovnanie jám na verejných priestranstvách
· Odstránenie trčiacich tyčí, trčiacich betónov po odstránených prvkoch
· Vyriešenie bývalých pieskovísk, či už odstránením betónov, alebo zarovnanie zeminou

BEZPEČNOSŤ MESTA 
· Vytypovanie tmavých miest, kde treba osadiť verejné osvetlenie
· Vytypovanie nebezpečných miest, kde by pomohlo odstránenie prvkov, kríkov, na prehľad v cestnej premávke
· Vytypovanie nebezpečných miest, kde treba osadiť dopravné značenie

STAROSTLIVOSŤ O BREHY VÁHU
· Starostlivosť  o ohniská 
· Odstránenie čiernych ohnísk
· Zber odpadu
· Rozdávanie vriec občanom, ktorý prídu na rekreáciu na brehy Váhu


VEDÚCI PRACOVNÍK
· Denná komunikácia so zamestnancami mesta
· Denná komunikácia s občanmi mesta – jemu môžu nahlasovať podnety, čo treba opraviť
· Koordinácia zamestnancov
· Postupne prejsť sídlisko po sídlisku, ulicu po ulici





