














1. Základné identifikačné údaje o škole
	Názov školy:
	Základná škola Jána Hollého Šaľa

	Adresa:
	Hollého  1950/48, 927 05 Šaľa

	Telefón:
	031/771 3839, 031/771 5666

	Fax:
	031/771 3839

	e-mail:
	director@zshollehosala.sk
skola @zshollehosala.sk

	Web stránka:
	www.zshollehosala.edupage.org

	Zriaďovateľ:
	Mesto Šaľa, Nám. Sv. Trojice 7, 927 01 Šaľa

	Riaditeľ školy:
	Mgr. Ján Minár

	Zástupca riaditeľa školy:
	Mgr. Gabriel Vrba – pedagogický zástupca pre 1. a 2. stupeň
Mária Káčerová - ekonomický zástupca

	Vyučovací jazyk:
	slovenský



Učebné plány:
I. stupeň: 
· ŠVP RUP ISCED 1 ( Inovovaný) – pre triedy 1. až 2. ročníka 
· ŠVP RUP ISCED 1  – pre triedy  3. až 4. ročníka 
II. stupeň:
· ŠVP RUP ISCED 2 (Inovovaný) – pre triedy 5. až 6.  ročníka 
· ŠVP RUP ISCED 2 – pre triedy  7. až 9. ročníka 
Rada školy:
	P.č.
	Meno, priezvisko
	Funkcia
	Zvolený/delegovaný/ za

	1.
	Mgr. Mariana Takáčová
	predseda RŠ
	za ped. zamestnancov

	2.
	Mgr. Zuzana Prváková
	
	za ped. zamestnancov

	3.
	Helena Špendlová
	
	za neped. zamestnancov

	4.
	Ing. Slavomír Kališ
	
	za rodičov

	5.
	Ing. Ján Bukay
	
	za rodičov

	6.
	Katarína Kisová
	
	za rodičov

	7.
	Peter Dobrovodský
	
	za rodičov

	8.
	Ing. Peter Andráši
	
	za zriaďovateľa

	9.
	Ing. Gabriela Lacková
	
	za zriaďovateľa

	10.
	Ing. Michael Angelov
	
	za zriaďovateľa

	11.
	Róbert Tölgyesi
	
	za zriaďovateľa


Metodické orgány školy:
· 1.stupeň: 2 MZ: MZ 1.-2. ročník
                                 MZ 3.-4. ročník
· 2. stupeň: 4 PK: PK  SJL,DEJ, OBN, VYV, VYU, HUV, ETV, NAV
                                 PK MAT, FYZ, TCHV, SVP
                                 PK CHEM, BIO, GEO, TSV
                                 PK ANJ, NEJ, RUJ
ŠKD: 1 MZ , 4 oddelenia 
2. Počet tried / žiakov (stav k 15.09.2016 a k 30.06.2017)
	Počet žiakov/tried v škole k 15.09.2016

	
	Ročník
	

	Triedy / žiaci
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	Spolu

	Počet tried
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	19

	Počet žiakov
	40
	39
	55
	51
	34
	39
	37
	40
	40
	375

	z toho integrovaní
	0
	0
	3
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	12

	z toho nadané deti
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	z toho počet detí v ŠKD
	31
	30
	30
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	131



	           
	Počet žiakov/tried v škole k 30.6.2017
	

	
	Ročník
	

	Triedy / žiaci
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	Spolu

	Počet tried
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	19

	Počet žiakov
	40
	39
	54
	51
	33
	39
	37
	41
	40
	374

	z toho integrovaní
	0
	0
	3
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	12

	z toho nadané deti
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	z toho počet detí v ŠKD
	31
	30
	30
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	131

	z toho počet žiakov odchádzajúcich na stredné a iné školy (4. – 9. ročník
	 
	43


2.1 Zápis do 1. ročníka
Počet žiakov zapísaných do 1. ročníka :                           47                    z toho dievčat: 19
Počet detí s odloženou povinnou školskou dochádzkou:   4                    z toho dievčat:   1
Odsťahovali sa:                                                                   2                    z toho dievčat    1 

2.2 Prijatie žiakov do základnej školy a na stredné školy 
8. ročník: 2 žiaci – SOŠ   
9. ročník: 40 žiakov
Úrad práce: 1 žiak

	
	GYM
	SOŠ-4 r, 5r. - maturitné
	SOŠ-3 r
	SPOLU

	Prihlásení žiaci
	8
	25
	7
	40

	Prijatí žiaci
	8
	25
	7
	40

	% úspešnosti
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


3. Hodnotenie a klasifikácia žiakov
3.1 Hodnotenie a klasifikácia žiakov - 2. polrok šk. r. 2016/2017
	
	Ročník
	
	

	Žiaci
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	Spolu
	%

	Počet žiakov
	40
	39
	54
	51
	33
	39
	37
	41
	40
	374
	100 %

	z toho prospeli
	40
	39
	54
	50
	33
	38
	36
	39
	40
	369
	98,66 %

	z toho neprospeli
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	5
	1,34 %

	z toho neklasifik.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 %

	slovne hodnt. ž.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



3.2 Prospech žiakov podľa predmetov - 2. polrok šk. r. 2016/2017
	Predmet
	Ročník / priemer známok

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	1.-4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	5.-9.
	1.-9.

	Slov. jazyk a liter.
	1,33
	1,31
	1,69
	1,61
	1,49
	2,03
	2,13
	2,62
	2,54
	2,65
	2,39
	1,94

	prvý cudzí jazyk (AJ)
	-
	-
	1,65
	1,51
	1,58
	2,18
	1,85
	2,97
	2,39
	2,78
	2,43
	2,00

	druhý CJ (NJ, RJ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,25
	2,33
	2,27
	2,28
	2,28

	Prírodoveda
	-
	-
	1,52
	1,46
	1,49
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,49

	Vlastiveda
	-
	-
	1,24
	1,39
	1,32
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,32

	Prvouka
	1,03
	1,13
	-
	-
	1,08
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,08

	Fyzika
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,08
	2,7
	2,76
	2,85
	2,6
	2,6

	Chémia
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,95
	2,29
	2,68
	2,31
	2,31

	Biológia
	-
	-
	-
	-
	-
	1,7
	1,67
	2,32
	2
	2,13
	1,96
	1,96

	Dejepis
	-
	-
	-
	-
	-
	1,52
	1,64
	2
	2
	2,13
	1,86
	1,86

	Geografia
	-
	-
	-
	-
	-
	1,21
	1,62
	1,73
	1,66
	1,88
	1,62
	1,62

	Občianska náuka
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,62
	2,11
	1,76
	1,65
	1,79
	1,79

	Etická výchova
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Náboženská výchova
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Matematika
	1,15
	1,28
	1,56
	1,78
	1,44
	2,03
	2,1
	2,46
	2,51
	2,95
	2,41
	

	Informatická výchova
	-
	-
	1,04
	1,04
	1,04
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,04

	Informatika
	-
	-
	-
	-
	-
	1,03
	1,05
	1,11
	1,1
	1,03
	1,06
	1,06

	Pracovné vyučovanie
	-
	-
	-
	1,04
	1,04
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,04

	Technika/Svet práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,11
	1,2
	-
	1,16
	1,16

	Technika
	-
	-
	-
	-
	-
	1,00
	1,00
	-
	-
	-
	1,00
	1,00

	Výtvarná výchova
	1,00
	1,00
	1,04
	1,04
	1,02
	1,06
	1,03
	1,16
	-
	-
	1,08
	1,05

	Hudobná výchova
	1,00
	1,00
	1,04
	1,04
	1,02
	1,06
	1,1
	1,24
	-
	-
	1,13
	1,08

	Výchova umením
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,2
	1,25
	1,23
	1,23

	Telesná výchova
	-
	-
	1,04
	1,04
	1,04
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,04

	Telesná a šport. vých.
	1,00
	1,00
	-
	-
	1,00
	1,00
	1,03
	1,00
	1,03
	1,08
	1,03
	1,02

	Celkový priemer
	1,09
	1,12
	1,31
	1,30
	1.21
	1,44
	1,53
	1,92
	1,91
	2,10
	1,78
	1,50




3.3 Výsledky externých meraní 	

TESTOVANIE 5
     23. 11. 2016 prebehlo testovanie žiakov 5. ročníka v predmetoch matematika a slovenský jazyk. 
     V testovanom predmete slovenský jazyk predstavovala priemerná percentuálna úspešnosť školy 63,7 % (celoslovenský priemer bol 63,1 %), o 0,6 % lepšie ako celoslovenský priemer, dosiahnutý výsledok zodpovedal vzdelávacím výsledkom žiakov, ktorý preukazovali v priebehu školského roka.
     V testovanom predmete matematika predstavovala priemerná percentuálna úspešnosť školy  67,6 % (celoslovenský priemer bol 63,7 %), o 3,9 % lepšie ako celoslovenský priemer, dosiahnutý výsledok zodpovedal vzdelávacím výsledkom žiakov, ktorý preukazovali v priebehu školského roka.
     V obidvoch testovacích predmetoch  dosiahli žiaci našej školy lepší výsledok ako bol celoslovenský priemer. V rámci mesta Šaľa sme sa umiestnili v obidvoch predmetoch na popredných priečkach.

TESTOVANIE 9
     5. 4. 2017 prebehlo testovanie žiakov 9. ročníka v predmetoch matematika a slovenský jazyk. 
     V testovanom predmete slovenský jazyk predstavovala priemerná percentuálna úspešnosť školy 57,6 % (celoslovenský priemer bol 61,2 %), o 3,6 % horšie ako celoslovenský priemer, dosiahnutý výsledok zodpovedal vzdelávacím výsledkom žiakov a korelačnému koeficientu, čo sa prejavilo na konečnom výsledku testovania. V predchádzajúcich 4 rokoch sme dosiahli v 3 prípadoch lepšie výsledky ako bol celoslovenský priemer.
     V testovanom predmete matematika predstavovala priemerná percentuálna úspešnosť školy  49,9 % (celoslovenský priemer bol 56,4 %), o 6,5% horšie ako celoslovenský priemer, dosiahnutý výsledok zodpovedal vzdelávacím výsledkom žiakov a a korelačnému koeficientu,, ktorý preukazovali v priebehu školského roka. V predchádzajúcich 4 rokoch sme dosiahli lepšie výsledky ako bol celoslovenský priemer.
     
4. Zamestnanci školy
	Celkový počet zamestnancov k 30. 6. 2017:
	41

	z toho pedagogickí zamestnanci:
	1. stupeň
	10

	 
	2. stupeň
	14

	 
	ŠKD
	4

	 
	SPOLU:
	28

	z toho nepedagogickí zamestnanci:
	Administratívni 
	2

	 
	Vedúca ŠJ, kuchárky
	5

	 
	Prevádzkoví zamestnanci
	       6

	 
	SPOLU:
	13



4.1 Kvalifikovanosť a odbornosť pedagogických zamestnancov   
Počet pedagógov na 1. stupni: 10                  kvalifikovaných: 10    nekvalifikovaných: 0
Počet pedagógov na 2. stupni: 14                  kvalifikovaných: 14    nekvalifikovaných: 0
Počet pedagógov v ŠKD: 4                           kvalifikovaných:  4     nekvalifikovaných: 0
Odbornosť vyučovania predmetov v šk. r. 2016/2017
	PREDMETY
	Učitelia na 1. stupni - v %  vyjadrení

	
	1. roč.
	2. roč.
	3. roč.
	4. roč.
	Priemer

	
	O
	N
	O
	N
	O
	N
	O
	N
	O
	N

	Slov. jazyk a liter.
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	prvý cudzí jazyk (AJ)
	-
	-
	-
	-
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Prírodoveda
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Vlastiveda
	-
	-
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Etická výchova
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Náboženská výchova
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Matematika
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Informatická výchova
	-
	-
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	     0

	Pracovné vyučovanie
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	0
	100
	0

	Výtvarná výchova
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Hudobná výchova
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Telesná výchova
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Priemer v %
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0



	PREDMETY
	Učitelia na 2. stupni - v %  vyjadrení

	
	5. roč.
	6. roč.
	7. roč.
	8. roč.
	9. roč.  
	Priemer

	
	O
	N
	O
	N
	O
	N
	O
	N
	O
	N
	O
	N

	Slov. jazyk a liter.
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	prvý cudzí jazyk (AJ)
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	druhý CJ (NJ, RJ)
	-
	-
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Fyzika
	-
	-
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Chémia
	-
	-
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Biológia
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Dejepis
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Geografia
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Občianska náuka
	-
	-
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Etická výchova
	0
	100
	100
	0
	100
	0
	50
	50
	50
	50
	66,7
	33,3

	Náboženská výchova
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Matematika
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Informatika
	0
	100
	66,7
	33,3
	50
	50
	66,7
	33,3
	66,7
	33,3
	50
	50

	Svet práce/Technika
	-
	-
	-
	-
	0
	100
	0
	100
	-
	-
	0
	100

	Technika
	0
	100
	0
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	100

	Výtvarná výchova
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Hudobná výchova
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	-
	-
	-
	-
	100
	0

	Výchova umením
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Telesná a šport. vých.
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	Priemer v %
	77
	23
	92,2
	7,8
	91,2
	8,8
	89,2
	10,8
	94,8
	5,2
	85,1
	14,9


4.2 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov
Vzdelávanie pedagogických zamestnancov
	Titl., meno, priezvisko
	Druh vzdelávania
	dátum ukončenia

	Mgr. Gabriel Vrba
	Predatestačné
	Jún 2017


Štruktúra kariérových stupňov pedagogických a odborných zamestnancov
	I. stupeň
	

	Začínajúci  pedagogickí zamestnanci         
	0

	Samostatní pedagogickí zamestnanci
	3

	Pedagogickí zamestnanci s I. atestáciou
	7

	Pedagogickí zamestnanci s II. atestáciou
	0

	
	

	II. stupeň
	

	Začínajúci  pedagogickí zamestnanci
	0

	Samostatní pedagogickí zamestnanci
	7

	Pedagogickí zamestnanci s I. atestáciou
	7

	Pedagogickí zamestnanci s II. atestáciou   
	0


5 Aktivity a prezentácia školy na verejnosti
	5.1 Prehľad výsledkov súťaží a olympiád v školskom roku 2016/2017


	
Por.č.
 
	Názov súťaže
	Počet ž.
(družstvo)
	Umiestnenie / úspešní riešitelia

	
	
	
	okres. kolo
	kraj. kolo
	národ. kolo
	medzinár. kolo

	1.
	Olympiáda v ANJ
	2 ž.
	2 úsp. rieš.
	-
	-
	-

	2.
	Olympiáda v RUJ
	1 ž.
	-
	2.m
	-
	-

	3.
	Olympiáda v SJL
	3 ž.
	2.m
	-
	-
	-

	4.
	Matematická olympiáda
	12 ž.
	3 ÚR
	-
	-
	-

	5.
	Pytagoriáda
	18
	1.m, 1 ÚR
	-
	-
	-

	6.
	Memoriál Melicherčíka a Mutkoviča
	30 ž.
	2.m
	-
	-
	-

	7.
	Geografická olympiáda
	5 ž.
	 1.m
	-
	-
	-

	8.
	Dejepisná olympiáda
	3 ž.
	2 ÚR
	-
	-
	-

	9.
	Chemická olympiáda
	2 ž.
	 3.m, 6.m
	1 ÚR
	-
	-

	10.
	Biblická olympiáda
	1 dr.
	2.m
	-
	-
	-

	11.
	Slávik Slovenska
	6 ž.
	 2.m, 3.m
	-
	-
	-

	12.
	Šaliansky Maťko
	12 ž.
	3.m
	-
	-
	-

	13.
	Hviezdoslavov Kubín
	12 ž.
	1.m, 2.m
	-
	-
	-

	14.
	Fyzikálna olympiáda
	7 ž.
	1.m, 2.m
	1 ÚR – 10.m
	-
	-

	15.
	Streľba družstvá 
	2 dr.
	
	1.m
	4.m
	-

	16.
	Streľba jednotlivci
	12 ž.
	
	2 x 2.m, 3.m
2 x 4.m
	1.m, 6.m
	-

	     17.
	Národná strel. liga mládeže
	5 ž.
	-
	-
	3 x 1.m,
3 x 2.m, 
3 x 4.m
	-

	     18.
	Streľba - ŠSZČ
	1.dr.
	-
	-
	1.m
	-

	19.
	Volejbal
	2 dr.
	1.m, 2.m
	-
	-
	-

	20.
	Hádzaná šk. majstr.
	2 dr.
	1.m, 4.m
	1.m
	1.m
	-

	21.
	Basketbal
	2 dr.
	2.m, 3.m
	-
	-
	-

	22.
	Vybíjaná
	1 dr.
	2.m
	-
	-
	-

	23.
	Šach
	8 ž
	1.m, 2.m, 5.m, 6.m
	8.m
	-
	-

	24.
	Atletika družstvá
	2 dr.
	2.m, 3.m
	-
	-
	-

	25.
	Atletika jednotlivci
	26 ž.
	2 x 1.m, 
1 x 2.m, 
4 x 3.m
	1.m,2.m
	1.m, 5.m
	-

	26.
	Cezpoľný beh
	2 dr.
	2.m
	-
	-
	-

	27.
	Stolný tenis
	2 dr.
	2.m
	-
	-
	-




5.2 Iné aktivity 
Záujmové útvary
     V školskom roku 2016/2017 pracovalo na škole 19 záujmových útvarov, z toho 11 športových záujmových útvarov, 3 jazykové záujmové útvary, 5 spoločenskovedných a umeleckých záujmových útvarov  s celkovým počtom 310 žiakov.
     Členovia ZÚ športová streľba a hádzaná sa pravidelne umiestňovali na krajských a celoslovenských súťažiach na popredných miestach. 
Spolupráca s rodičmi

    Spolupráca školy a rodičov je široká a mimoriadne významná súčasť života školy. Ide nielen o zapájanie rodičov do života školy prostredníctvom Rady školy alebo o účasť rodičov na pravidelných informačných stretnutiach s učiteľmi v triedach. Snahou školy je vtiahnuť rodičov priamo do diania v škole, do zdieľania spoločných radostí, do riešenia spoločných problémov vo výchove a vzdelávaní ich detí, do ozajstnej spolupráce v prospech detí. Tento proces uľahčovali osobné kontakty s rodičmi, hlbšie vzájomné sa poznanie rodičov a učiteľov, možnosti spoločných zážitkov priamo s deťmi a učiteľmi.
     Aktivity školy, súvisiace so zapojením rodičov do života školy boli zamerané na oblasť komunikácie s rodičmi, vzájomné poskytovanie informácií o živote školy, triedy a vyučovacích výsledkoch, o tom ako sa dieťaťu v škole i mimo nej darí. Komunikácia nebola jednosmerná od školy k rodičom, ale obojsmerná a jej súčasťou je pravidelná spätná väzba. Škola organizovala aj vzdelávacie a zážitkové podujatia, ktoré poskytli rodičom možnosť spoznať hlbšie filozofiu školy, spôsoby učenia a príležitosti vytvárať triedne, školské spoločenstvo.
      Dôležitou oblasťou spolupráce bol aj proces samotného učenia a vyučovania, priame zapájanie rodičov do vyučovania v triedach, na exkurziách, v tvorivých dielňach, škole v prírode, v ďalších mimoškolských aktivitách a podobne.
      Prioritou školy preto aj naďalej zostáva participácia dostatočne veľkého počtu rodičov na spolupodieľaní sa na činnostiach, ktoré škole pomôžu stať sa ešte viac konkurencieschopnou voči ostatným. Cesta ako sa aspoň priblížiť k dotknutému stavu spočíva v intenzívnejšej kooperácii všetkých zainteresovaných zložiek, okrem iného školy a rodičovskej verejnosti. 
     Každá trieda mala zvoleného triedneho dôverníka, ktorí sa pravidelne počas školského roka stretávali na zasadnutiach Rady rodičov. Následne boli zvolávané triedne rodičovské stretnutia  4-krát v školskom roku a mesiaci september  plenárne rodičovské stretnutie. 
Voľnočasové aktivity
	Škola v prírode –  Lazy pod Makytou

	Lyžiarsky výcvik - Krušetnica

	Školský výlet – Nitriansky hrad

	Kurz anglického jazyka s anglickým lektorom

	Pravidelné návštevy filmových predstavení

	Beseda s včelárom

	Pravidelné návštevy divadelných predstavení - Nitra

	Exkurzia Hlohovec

	Školský výlet - Čremošné

	Kalokagatia 

	Zlatá priadka – Šaľa – účasť v porote

	Karneval s Mimoňmi

	Návšteva Štátneho archívu - Šaľa

	Plavecký výcvik – plaváreň Duslo Šaľa

	Fyzika naživo – UKF Nitra

	Vianočná akadémia 

	Návšteva bábkového divadelného predstavenia

	Exkurzia – Vianočná Bratislava

	Exkurzia – návšteva čokoládovne Kittsee

	Halloween - diskotéka

	Exkurzia Oswienčim - Poľsko

	Vitamínový týždeň

	Deň zdravých zubov - beseda

	Deň narcisov – spoluorganizátor zbierky

	Biela pastelka – spoluorganizátor zbierky

	Modrý gombík – spoluorganizátor zbierky

	Večianske slávnosti – vystúpenie žiakov

	MDD – športový deň

	Týždeň boja proti drogám – diskusie so žiakmi

	Zber papiera 

	Exkurzia – prírodovedné múzeum Bratislava

	Mobilné planetárium v škole – ukážky Tekovská hvezdáreň

	Svetový deň výživy – ochutnávky zdravých jedál

	Mesiac úcty k starším - program

	Medzinárodný deň knižníc – návšteva knižnice

	Výchovné koncerty 

	Otvorené hodiny pre žiakov materskej školy

	IQ test – voľba povolania pre žiakov 8. a 9. ročníka

	Aktivity ku Dňu vody

	Aktivity ku Dňu Zeme

	Stavanie mája – vystúpenie folklórneho súboru

	Exkurzia Modra

	Kurz prvej pomoci 

	Dni ochrany človeka a prírody

	Exkurzia  - čistička odpadových vôd

	Zber vrchnákov z PET fliaš – pre ZŤP

	Školský výlet Bojná

	Matematický klokan – korešpodenčná súťaž v matematike

	Maľovaná fyzika - súťaž

	Exkurzia Turčianske Teplice

	I Bobor – informatická súťaž

	Večianska paleta – výtvarná súťaž

	Školský výlet - Bojnice

	Školský výlet - Zvolen

	Týždeň zdravej výživy

	Školský výlet – Červený Kameň, jaskyňa Driny

	Súťaž o najkrajšiu šatňu

	Dni otvorených dverí - SŠ

	Polícia očami detí - súťaž

	Vesmír očami detí - súťaž

	V rámci Metodických združení, Predmetových komisií, Školského klubu detí a činnosti koordinátorov environmentálnej výchovy, IKT a výchovného poradcu sa v školskom roku uskutočnilo niekoľko stoviek vychádzok, prednášok, besied, súťaží, exkurzií, výletov, výchovných koncertov, výcvikov, vystúpení, návštev a výstav, ktoré sú zahrnuté v koncoročných vyhodnoteniach, preto sme spomenuli len tie najzaujímavejšie. 



6. Realizácia projektov a programov školy
Podpora programov IKT 
     Škola sa orientovala na využívanie modernej výpočtovej techniky. Strategickým cieľom bolo upevňovanie a rozširovanie zásad počítačovej gramotnosti tak medzi žiakmi, ako aj pedagogicko-výchovnými zamestnancami školy, postupné zakomponovávanie PC do výchovno-vzdelávacieho procesu, ich využívanie v čo možno najväčšom rozsahu a kvalite na hodinách jednotlivých odborných predmetov ( 12 odborných učební, v 6 triedach sú interaktívne tabule, v 1 triede tablety, 2 výpočtové triedy ). Škola vytvárala všetky podmienky na zdokonaľovanie sa v tejto oblasti – nadobúdanie základných zručností práce s PC, oboznamovanie sa s internetom a činnosťou s ním. Dôraz sa kládol  primárne na vyššie, dokonalejšie formy činnosti v oblasti  práce s výpočtovou technikou – problematiku projektového vyučovania a zapájanie sa intermediálnej komunikácie aj formou korešpondenčných seminárov a súťaží. Žiaci sa zúčastnili v informatickej súťaži I Bobor. 
Škola podporujúca zdravie 
     Aj v tomto školskom roku sme plnili úlohy v oblasti spoznávania vlastného tela, prevencie chorôb, zdravotného stavu, osobnej hygieny a psychohygieny, životného prostredia, jeho ochrany a správnej výživy. Všetky aktivity boli realizované z vlastných zdrojov a rady rodičov formou prednášok, besied rôznych podujatí, exkurzií a podobne – všetky podujatia podrobne sú uvedené v tabuľke voľnočasové aktivity.
Podpora talentov zameraných na hádzanú, športovú streľbu
     Realizovaná bola v rámci záujmových útvarov hádzanárskeho a športovej streľby v spolupráci so Slovenským streleckým zväzom a  hádzanárskym klubom v meste Šaľa.

Projekt Ovocie a zelenina v školách
     Zameraný bol na podporu zdravej výživy žiakov, realizovaný v spolupráci s firmou Agropol Vlčany. Žiaci mali v priebehu školského roka obohatený jedálny lístok v školskej jedálni o rôzne druhy ovocia a ovocných štiav – všetky podujatia podrobne sú uvedené v tabuľke voľnočasové aktivity.
Mliečny program
     Zameraný bol na podporu zdravej výživy žiakov, realizovaný v spolupráci s firmou Tatranská mliekareň Kežmarok – obohatená strava o mlieko a mliečne výrobky, žiaci sa zapojili do rôznych súťaží, zbierali obaly z mliečnych výrobkov,  realizovali sa Dni zdravej výživy – všetky podujatia podrobne sú uvedené v tabuľke voľnočasové aktivity.
Projekt spolupráce s a. s. Duslo Šaľa
Projekt bol zameraný na spoluprácu našej školy, Spojenej školy a a. s. Duslo na profesionálnu orientáciu  žiakov. Projekt je stále otvorený a spolupráca pokračuje.   

Projekt spolupráce s partnerskou školou z Třebíča z Českej republiky
Projekt zameraný na  spoluprácu v oblasti výchovno-vzdelávacieho procesu, výmenu skúseností v pedagogických stratégiách, napr. Hejného výuka matematiky, genetická metóda čítania, písmo Comenia Script, spoluprácu v kultúrnej a športovej oblasti – športové zápasy vo florbale, ukážky nového odvetvia Kinball, odohrané divadelné predstavenia, vystúpenia folklórneho súboru a pod. Aj v školskom roku 2017/2018, v mesiaci október privítame návštevu detí a pedagógov zo ZŠ Horka – Domky z Třebíča a pripravíme pre nich bohatý program v metodickej, kultúrnej a športovej oblasti. 
7. Výsledky inšpekčnej činnosti ŠŠI
     V školskom roku 2016/2017 bola na Základnej škole Jána Hollého zrealizovaná   tematická  inšpekcia (prešetrovanie sťažnosti vyžadujúcej si ku konfrontácii žiakov prizývať ich zákonných zástupcov)  

8. Priestorové a materiálno-technické podmienky školy
Škola disponuje: 
-32 učebňami, 
-25 kabinetmi, 
-12 odbornými učebňami   (z toho 7 interaktívnych tried ) 
- 1 trieda s tabletami
- 2 telocvičňami (1 veľká a 1 malá), 
- 1 posilňovňou,
-  multifunkčným ihriskom s umelým povrchom a tartanovou dráhou,
- 1 multimediálnou učebňou s knižnicou,
- 1 zasadačkou (zborovňa),
- 1 posilňovňou,
- 3 oddeleniami ŠKD so samostatnými priestormi,
- jedálňou s kapacitou 200 miest
- s kompletne vybavenými priestormi s herňou, spálňou, sociálnymi zariadeniami pre  
 2 triedy materskej školy
- s upravenými priestormi bývalého školského bytu pre deti s autizmom
     












9. Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu

Základná škola Jána Hollého , ul. Hollého č. 1950/48, 92705 Šaľa

Rozbor  hospodárenia
k 31.12.2016

Názov organizácie:            Základná škola Jána Hollého , Hollého č. 1950/48, Šaľa
Hospodárska forma:         organizácia s právnou subjektivitou
Zriadená dňom:                1.2.1993
Zriaďovateľ:                     Mesto Šaľa
Riaditeľ:                            Mgr. Ján Minár
IČO:                                   31872026

Počet zamestnancov :    pedagogických  1. stupeň   10
(fyzický stav)                                             2.stupeň   14                    
                                         ŠKD                                     4           
                                         nepedagogických:                8                                 
                                         v školskej jedálni:                5        

Počet tried/ žiakov                            :   19 tried    375 žiakov      
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :   4 odd.      129 žiakov       
Počet tried MŠ/počet detí                   :   0
Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo cez  programové vybavenie   IVES Košice

1. Majetok za účtovnú jednotku
Účtovná jednotka eviduje majetok v správe:
	Budovy, stavby
	1853276,90

	Stroje, prístroje, zariadenia
	35 636,65

	Dlhodobý hmotný majetok
	

	Hmotný majetok, UP
	266479,89

	Materiál OTE
	45 895,18



Porovnanie s minulým účtovným obdobím:
Komentár –  škola zaznamenala zmeny v prírastku k 31.12.2016 oproti minulému účtovnému obdobiu v kategórii DHM budovy a stavby, stroje, prístroje a zariadenia. V  roku 2016 do majetku školy pribudol prostredníctvom verejného obstarávania , ktoré zabezpečovalo mesto nasledovný majetok:
1. Výmena  vonkajších výplní otvorov v celkovej hodnote 156 390,49 EUR
1. Obnova fasády budovy ZŠ v celkovej hodnote 250 202,11 EUR
1. Nákup traktorovej kosačky v hodnote 3050,00 EUR
V prírastku hmotného majetku a  učebných pomôcok  boli zakúpené z prostriedkov školy učebné  pomôcky pre skvalitnenie vyučovacieho procesu a materiálneho vybavenia školy 
tak aj a pre  skvalitnenie výučby matematiky, chémie a fyziky boli  zakúpené učebné pomôcky z prostriedkov, ktoré škola získala sponzorským darom . 
Prijaté dotácie  za účtovnú jednotku
	Celkom
	685 295,70

	Prenesené kompetencie
	557 339,70

	z toho
	Normatívne 
	530 570,00

	
	osobitné dotácie
	26 769,70

	Originálne kompetencie (PDFO)
	97 298,00

	 Vlastné príjmy - vrátené
	30 658,00

	



Výdavky za účtovnú jednotku
	Spolu bežné výdavky (600)
	685 295,70

	Osobné náklady (610+620+640)
	539 010,45

	Prevádzkové náklady ( 630)
	149 285,25

	osobitné dotácie pre žiakov 
	3636,70

	Kapitálové výdavky
	0,00



Z toho:
Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu
	Položka
	Osobné náklady celkom aj VzP.
	456 089,29

	611
	Tarifné platy
	294 920,96

	612
	Osobné príplatky
	3515,58

	612
	Ostatné príplatky
	22 208,13

	614
	Odmeny 
	13 943,50

	614
	Odmeny – vzdeláv. poukazy
	5950,00

	614
	Odmeny – mimoriadne výsledky
	1200,00

	620
	Odvody
	119 795,15

	642015
	Náhrada mzdy PN
	1705,97

	
	
	



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	74 480,71

	631
	Cestovné náklady
	259,10

	632
	Elektrická energia
	3736,88

	
	Teplo a TÚV
	43 463,79

	 
	Poštovné + telefón +internet
	1 154,50

	633
	Materiál                 
	3 867,22

	634
	Dopravné
	0,00

	635
	Údržba a oprava budov
	9693,36

	636
	Prenájom
	493,84

	637
	Služby
	11812,02

	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0

	
	
	

	
	
	



Kapitálové výdavky-  neboli čerpané z dôvodu ich obstarávania prostredníctvom zriaďovateľa a následným zverením prostredníctvom protokolov do správy školy.   
V odd. 610 – sa čerpali prostriedky na nárokové a nenárokové zložky miezd podľa zákona o odmeňovaní. Prostriedky sa využili na osobný, riadiaci príplatok, za činnosť triedneho učiteľa a kreditný  príplatok. V položke  na odmeňovanie, za vzdelávacie poukazy a na základe  dosiahnutia mimoriadnych výsledkov žiakov aj na  mimoriadne odmeny vo výške 1200,00 EUR a  na odmeny  z dôvodu zlepšenia finančnej situácie zamestnancov škôl.
V odd. 620 – boli finančné prostriedky použité na úhradu zákonných odvodov z miezd podľa 
aktuálne  platnej legislatívy, príspevok na DDP zamestnancov, ktorí majú takýto druh dôchodkového sporenia. Rozpočtové prostriedky boli čerpané aj na náhrady za nemoc zamestnancov.  
Prevádzkové náklady 630 – prostriedky sa čerpali na prevádzku školy. Najvyššími položkami  v čerpaní vykazujeme  hlavne v energiách a to v prvom rade  na  dodávku tepla a teplej úžitkovej vody, dodávku plynu  a elektrickej energie. Nárast výdavkov v oblasti energií spôsobila vyššia spotreba tepla, pod ktorú sa podpísala tuhá zima a spotreba vody , ktorej spotreba vzrástla pri úprave a potrebe vonkajšej fasády budovy. 
Ďalšie finančné prostriedky sa čerpali na zakúpenie materiálneho vybavenia, čistiacich potrieb, papieru, tonerov a pod. Materiálne vybavenie a  nákup sme realizovali prostredníctvom chránených dielní. Škola zabezpečila nákup  učebníc anglického jazyka, učebníc prvouky pre 1,stupeň, učebných pomôcok pre deti zo sociálne znevýhodneného  prostredia a ostatných učebných pomôcok. Na nákup stavebného a vodoinštalačného materiálu na opravu a údržbu vykonávanú v rámci svojej réžie, kníh a časopisov, a PHM. 
V rámci údržby sme finančné prostriedky čerpali na údržbu výťahov, výpočtovej techniky, 
prevádzkových strojov , elektroinštalácie a údržbu budov, opravu strechy. 
V položke  služby sme finančné prostriedky použili na úhradu poštovného, poplatky za telefón, cestovné náhrady, odvoz  komunálneho odpadu , odpadu zo ŠJ, BOZP a PO. 
Finančné prostriedky boli použité na používanie virtuálnej knižnice pre potreby pedagógov a žiakov  školy, poplatky banke, príspevok na  stravovanie, prídel do SF.
	Cestovné a dotácia pre žiakov zo soc. znevýhodneného prostredia
	

	Spolu
	   3 636,70                   

	Cestovné - dochádzajúci žiaci
	1398,40

	Stravné
	1806,70

	Školské potreby
	431,60


Dotácie pre žiakov na podporu výchovy k plneniu školských povinností dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením  a na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením, ako i na náhradu cestovného pre dochádzajúcich žiakov.    
Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO
Školský klub detí

	Položka
	Osobné náklady celkom
	43 637,00

	611
	Tarifné platy
	30 990,12

	612
	Osobné príplatky
	0,00

	612
	Ostatné príplatky
	29,19

	614
	Odmeny 
	1080,00

	620
	Odvody
	11387,31

	642015
	Náhrada mzdy PN
	150,38

	
	
	



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	1517,07

	631
	Cestovné náklady
	

	632
	Elektrická energia
	1465,00

	 
	Teplo a TÚV
	

	 
	Vodné-stočné
	

	 
	Poštovné+telefon+internet
	

	633
	Materiál
	

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	

	635
	Údržba a oprava budov
	

	636
	Prenájom
	

	637
	Služby
	52,07



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0

	
	
	

	
	
	



Komentár –  Finančné prostriedky z rozpočtu ŠKD boli použité hlavne na  vyplácanie mzdových nárokových a nenárokových zložiek a povinných odvodov do poisťovní a DDP.

Školská jedáleň
	Položka
	Osobné náklady celkom 
	39 283,86

	611
	Tarifné platy
	26 600,92

	612
	Osobné príplatky
	890,01

	612
	Ostatné príplatky
	358,44

	614
	Odmeny 
	1560,00

	620
	Odvody
	9845,10

	642015
	Náhrada mzdy PN
	29,69

	642013
	Odchodné
	0,00



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	12859,77

	631
	Cestovné náklady
	7,30

	632
	Teplo a TÚV
	508,20

	
	Elektrická energia
	887,52

	 
	Plyn
	2328,00

	 
	Vodné -stočné
	6183,75

	 
	Poštovné +telefón +internet
	3,90

	633
	Materiál
	1802,15

	634
	Palivo, mazivá, oleje
	0,00

	635
	Údržba a oprava budov
	574,61

	636
	Prenájom
	

	637
	Služby
	564,34



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0

	
	
	

	
	
	



Komentár – Finančné  prostriedkov z rozpočtu ŠJ sa použili hlavne na financovanie miezd a povinných odvodov  zamestnancov školskej jedálne. 
V čerpaní bežných výdavkov sme sa zamerali na úhradu najnevyhnutnejších  výdavkov na energie, plynu elektrickej energie a vodné a stočné. Pre potreby ŠJ na nákup  materiálu, čistiacich potrieb, osobných ochranných  pomôcok a obuvi.
Finančnými prostriedkami boli  zabezpečené opravy a služby ako je napr. ciachovanie váh tlačiarenské služby pre  prevádzku ŠJ , odvoz odpadov ŠJ.

Príjmy školy:
	Druh príjmu 
	V   EUR

	Prenájom bufet 
	612,50

	Prenájom TV, ihrisko
	2295,00

	Prenájom – spojená škola
	2658,10

	Prenájom MŠ
	4416,00

	Poplatky ŠKD
	8541,24

	Režijné náklady zamestnanci
	274,92

	Režijné náklady VZN 8/2012
	5270,47

	Dobropisy
	1418,58

	Úroky 
	219,63

	Sponzorské 
	1873,00

	Príjmy ŠVP
	1916,80

	Vratky ZP
	478,20

	Iné
	683,56

	Spolu 
	30658,00





Čerpanie vl. príjmov:
	
	
	Škola
	ŠKD
	ŠJ

	 
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	
	
	

	621
	  Poistenie VšZP
	478,20
	 0
	

	632
	Elektrická energia  
	
	2 218,80
	4 508,92

	
	Teplo a TÚV
	11147,69
	3069,40
	

	
	Vodné, stočné
	
	
	215,83

	      633
	Materiál
	538,00
	957,92
	820,64

	635
	Údržba a oprava budov
	2542,20
	2295,12
	

	637
	Služby
	1 865,28
	
	

	
	
	
	
	

	
	Spolu
	16 571,37
	8541,24
	5545,39



Škola použila vrátené finančné prostriedky z vlastných príjmov v súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách  a ich využitie podľa rozpisu tvorby a následného použitia to znamená, kde sa príjmy tvorili tam  boli aj použité. 

Sociálny fond   
	 Tvorba za rok 2016
	3003,60

	Zostatok k 31.12.2015
	591,07

	Doplatok za rok 2016
	138,00

	S p o l u
	3 732,67



Výdavky:
	Príspevok na stravovanie
	449,68

	Príspevok na dopravu
	0,00

	Odmena pri výročí
	300,00

	Odmena / dôchodok /
	0,00

	Ostatné čerpanie
	2149,93

	S p o l u
	2898,93










Záverečné zhodnotenie:
Základná škola Jána Hollého  nemala k 1. januáru 2017 žiadne záväzky , všetky pohľadávky  boli do 31.decembra 2016 uhradené. Prostriedky rozpočtované pre školu pokryli náklady na energie, drobnú údržbu a čistenie, náklady na prevádzku školy a materiálne vybavenie  na základe realizovaných opatrení a vykonanie značných úspor.

Nedostatky a potreba riešenie:
1.  Oprava oplotenia areálu
2.  Oprava a údržba športovísk v areáli školy
3.  Rekonštrukcia telefónnych rozvodov
4.  Výmena  podlahovín a svietidiel 
5.  Vybavenie kabinetov novým nábytkom 
6.  Vybavenie ŠJ - inventár
7.  Oprava striech v blokoch A,D,E,F
      












Spracované dňa 10.3.2016 
                                  
Vypracovala : M.Káčerová,                                   Schválil:      Mgr. Ján  M i n á r 
                        ekonómka školy     		                                   riaditeľ školy          

10. Cieľ v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Strategické ciele
Strategické plánovanie zahŕňa definovanie poslania školy, hodnôt školy, vytvorenie vízie školy, formulovanie cieľov, ktoré umožnia napĺňať škole víziu. K splneniu poslania strategických cieľov školy vedie voľba efektívnej stratégie, akcie, plánu činnosti so stanovenou prioritou. 
Strategické ciele:
· zvýšiť atraktivitu školy pre žiakov, učiteľov, rodičov a širokú verejnosť, vytvoriť konkurencieschopnú školu vo vzťahu k iným školám v užšom a širšom okolí,
· zvýšiť kvalitu života v škole pre žiakov aj učiteľov, zamestnancov, vychovávať k zdravému životnému štýlu,
· inovovať školský vzdelávací program podľa najnovších trendov v súlade s požiadavkami odberateľov ,
· zlepšovať výchovnovzdelávacie výsledky, eliminovať negatívne vplyvy prostredia, inovovať stratégie školy v prevencii rizikového správania žiakov,
· skvalitniť spoluprácu rodiny a školy, napojenie rodičov na školu a ich podporu,
· priebežne aktualizovať smernice  v súlade s platnou právnou legislatívou.

Filozofia práce ZŠ vychádza z profilu absolventov primárneho a nižšieho sekundárneho vzdelávania. Dôležitým cieľom práce školy bude dbať a zvyšovať úroveň vychovanosti detí a žiakov ako jedného z úspešných predpokladov pre ich ďalšie vzdelávanie. Cieľom dennej práce pedagogických zamestnancov bude uplatňovať základný princíp humanistickej pedagogiky, slobodu jedinca spájať s mravnosťou založenou na poriadku a uvedomelej disciplíne v každej činnosti detí a žiakov. K tomuto cieľu dôjdeme vytvorením humánneho prostredia  v základnej škole ako centra denného stretávania sa detí a žiakov, živej diskusie a neustálej komunikácie medzi žiakmi, medzi vedením školy a zamestnancami, medzi pedagógmi a žiakmi a ostatnou verejnosťou. Škola sa bude naďalej profilovať podľa aprobačného zloženia pedagogického zboru, vhodným výberom variantov učebných plánov.
· postupovať jednotne pri riešení výchovných problémov žiakov, v súlade s vnútorným poriadkom školy, dodatkom k vnútornému poriadku školy a metodickými pokynmi pre hodnotenie a klasifikáciu žiakov,
· klásť dôraz na vyučovanie predmetov : slovenský jazyk a literatúra, matematika, cudzí jazyk, chémiu,  fyziku, dejepis, biológiu, geografiu a telesnú a športovú prípravu,
· využívať klasifikačnú stupnicu hodnotenia správania v súlade s metodickými pokynmi,
· zefektívniť prácu triednych učiteľov pri riešení výchovných problémov žiakov, pravidelne ich riešiť na triednických stretnutiach a akciách,
· včas podchytiť a diagnostikovať problémových žiakov, žiakov s vývinovými poruchami správania,
· zintenzívniť spoluprácu s rodičmi,
· prispôsobiť vzdelávanie potrebám regiónu, ktorý v súčasnosti patrí medzi regióny s najvyšším percentom nezamestnanosti.
Naša základná škola  umožňuje  dosiahnutie stupňa vzdelania medzinárodnou klasifikáciou ISCED na materských školách a základných školách, ktoré stanovuje povinnú školskú dochádzku ako desaťročnú s možnosťou zaradenia žiaka do nultého ročníka a bude sa profilovať podľa aprobačného zloženia pedagógov, vhodným výberom učebných plánov, nepovinných predmetov, krúžkovej činnosti a realizáciou projektov s cieľom: 	
· vychovať zdravo sebavedomé deti a žiakov, ktorí dokážu vyjadriť a zdôvodniť svoje názory a tým sa dokážu aktívne zapojiť do života školy a spoločnosti,
· vybaviť deti, žiakov a absolventov ZŠ patričnými komunikačnými schopnosťami primeranými ich veku a toleranciou,
· žiaci absolventi ZŠ majú disponovať vedomosťami, zručnosťami a schopnosťami, ktoré budú vedieť tvorivo uplatňovať v praxi,
· naučiť deti a žiakov demokraticky sa správať, orientovať sa v informáciách, vedieť rozumne konať a správne sa rozhodovať.
90 % žiakov navštevuje školu z miestneho sídliska Šaľa-Veča. Tým, že škola má športové zameranie,  10 % žiakov je z iných školských obvodov a z okolitých obcí – Trnovec n/V, Dlhá n/V, Kráľová n/V, Šoporňa, Vlčany, Močenok a Diakovce.
Školu navštevuje pomerne vysoké percento žiakov rómskeho etnika, žiakov z málopodnetného a sociálne znevýhodneného prostredia. Z tejto analýzy jasne vyplýva pedagogický princíp školy a ciele :
·  umožniť všetkým žiakom získať dostatočné všeobecné vedomosti a zručnosti vo všetkých
      všeobecnovzdelávacích predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo všetkých  voliteľných
      predmetoch,
· umožniť všetkým žiakom zvýšiť gramotnosť v oblasti IKT,
· zabezpečiť kvalitnú prípravu žiakov v cudzích jazykoch so zreteľom na možnosti školy, so zameraním na komunikatívnosť a s ohľadom na schopnosti jednotlivých  žiakov,
· formovať u žiakov tvorivý životný štýl, vnútornú motiváciu, emocionálnu inteligenciu, sociálne  cítenie a hodnotové orientácie,
· vychovávať žiakov v duchu humanistických princípov,
· v spolupráci s rodičmi žiakov vychovať pracovitých, zodpovedných, morálne vyspelých a slobodných ľudí,
· zabezpečiť podmienky na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami tak, aby mali rovnocenný prístup vo vzdelávaní,
· pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami vypracovať IVP.
Ďalšie ciele: 
· výrazne posilniť úlohu a motiváciu učiteľov, ich profesijný a odborný rast,
· podporovať talenty, osobnosť a záujmy každého žiaka vhodným zameraním záujmovej činnosti,
· skvalitniť spoluprácu s rodičmi, verejnosťou a inými školami,
· zaviesť nové formy a metódy práce.

Rozvoj ľudských zdrojov, personálna politika školy
Veľmi dôležitými v celkovom napredovaní školy sa javia ciele a hodnoty – kultúra školy. Je tvorená vnútornými normami ako sú vnútorný poriadok školy, organizačný poriadok školy, pracovný poriadok a iné dokumenty školy. Pomáhajú  vytvárať normy správania pedagogických a nepedagogických zamestnancov, žiakov, rodičov. Normy ovplyvňujú  vzťahy medzi ľuďmi a limitujú ich činnosti. Dôležité pre činnosť všetkých zamestnancov a žiakov je jasne plánovanie strategických cieľov, ktoré sa plnia cez vytýčené úlohy. Takto sa učitelia a ostatní partneri výchovno-vzdelávacieho procesu priamo zapájajú do plnenia dlhodobých strategických cieľov školy.
      Rozvoj kvalitných vzťahov v kolektíve pedagogických zamestnancov
· zabezpečiť 100 % kvalifikovanosť vyučovania,
· zabezpečiť odborný a osobnostný rast,
· inovovať vnútroškolské normy pre hodnotenie učiteľov,
· zabezpečiť moderné pomôcky, techniku a odbornú literatúru,
· zabezpečiť vzdelávanie učiteľov – špecialistov.

      Rozvoj kvalitných vzťahov v kolektíve nepedagogických zamestnancov
· zabezpečiť vnútroškolské normy pre hodnotenie nepedagogických zamestnancov,
· viesť nepedagogických zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanú prácu,
· zabezpečiť vzdelávanie nepedagogických zamestnancov na školeniach a vzdelávacích podujatiach v rámci zvyšovania odbornosti.

Materiálno-technické podmienky školy
Hospodárnymi finančnými opatreniami, z prostriedkov získaných z prenájmov, projektov, OZ, z rozpočtových a mimorozpočtových prostriedkov zabezpečiť finančné prostriedky na 
vybavenie školy modernými didaktickými pomôckami – interaktívne tabule do ďalších tried, vybavenie do učebne IKT , učebne fyziky, chemického laboratória a jazykových učební:
· využívať interaktívne tabule a multimediálne učebne,
· zabezpečiť, aby do konca roka 2020 bolo v škole v prevádzke 12 učební s interaktívnou tabuľou – v súčasnosti je týchto učební  7,
· inovovať vybavenie počítačovou technikou – v súčasnosti je pripravovaný projekt pre učebňu IKT a 2 jazykové učebne,
· doplniť interiér kabinetov novým nábytkom,
· modernizovať zariadenieškolskej jedálne a kuchyne,
· zabezpečiť správcu pre vonkajší areál multifunkčného ihriska.
Zlepšenie materiálno – technickej základne predpokladá:
· predovšetkým investície zo strany zriaďovateľa, z rozpočtových, mimorozpočtových   prostriedkov a prostriedkov občianskeho združenia školy,
-    aktívna účasť zamestnancov, žiakov a rodičov na estetizácii prostredia,
· aktívna účasť zamestnancov na získavaní sponzorov a grantov ( formou darovacej zmluvy,  vypracovaním projektov k grantom),
-    zapájanie sa do zberových aktivít.


Návrh postupu pri realizácii koncepcie do roku 2019
Koncepčné zámery v školskom roku 2017/2018
· pripraviť nový školský rok,
· zabezpečiť kvalitného učiteľa ANJ a Informatiky - počas materskej a rodičovskej dovolenky zamestnanca,
· pripraviť plán výkonov učiteľov,
· organizačne zabezpečiť školský rok,
· posilniť v ŠkVP dejepis – o 1 hodinu v 9. ročníku,
· vytvoriť novú vnútornú školskú legislatívu,
· doplniť kamerový systém,
· doriešiť funkciu správcu multifunkčného ihriska,
· zriadiť 2 jazykové učebne – projekt pripravený,
· zriadiť učebňu IKT – projekt pripravený,
· zriadiť fyzikálno-chemické laboratórium – projekt finančne pokrytý z prostriedkov RR,
· opraviť strechu v pavilónoch D,E,F – malá telocvičňa, veľká telocvičňa, elokované pracoviská MŠ a ŠZŠ,
· pokračovanie v spolupráci so školou z Třebíča – výmena skúseností hlavne metodickej a výchovno-vzdelávacej činnosti
· pripraviť projekt – rekonštrukcia vykurovacieho systému
· pokračovať v organizácii olympiády žiakov, rodičov a pedagógov školy,
· spolupracovať so strednými školami v regióne, Duslo Šaľa a.s. v rámci profesionálnej orientácie žiakov so zameraním na nedostatkové druhy profesií,
· spolupracovať so strednými školami v regióne, Duslo Šaľa a.s. v rámci profesionálnej orientácie žiakov so zameraním na nedostatkové druhy profesií.

8.2. Koncepčné zámery v  školskom roku  2018/2019
· zabezpečiť plynulú prevádzku školy,
· vybudovanie mediacentra školy,
· zriadiť 2 učebne s interaktívnou tabuľou,
· začať s výmenou nábytku v kabinetoch a zborovni,
· pripraviť pre rodičov a starých rodičov projekt na získanie zručností v oblasti IKT,
· pokračovať v inovácii výpočtovej techniky,
· pokračovať v dopĺňaní kabinetných pomôcok,
· zintenzívniť zberové aktivity,
· modernizovať zariadenie školskej kuchyne a jedálne,
· postupne začať s výmenou podlahových krytín,
· zaviesť elektronickú ŽK,
· vymaľovanie interiéru školy – častí, ktoré si to budú vyžadovať
· využívať kapacitu školy na realizáciu školení, seminárov a kurzov pre pedagogickú a rodičovskú verejnosť,
· pokračovať v organizácii Olympiády žiakov, rodičov a pedagógov školy,
· obnoviť organizovanie školských športových dvorov počas letných prázdnin,
· spolupracovať so strednými školami v regióne, Duslo Šaľa a.s. v rámci profesionálnej orientácie žiakov so zameraním na nedostatkové druhy profesií.

11. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky; oblasti, v ktorých sú nedostatky a  návrhy opatrení na skvalitnenie úrovne výchovy a vzdelávania 

SWOT  analýza
Silné stránky školy:  
· športové zameranie školy – úspechy na Majstrovstvách SR (viacnásobní majstri Slovenskej republiky v hádzanej a športovej streľbe),
· realizácia výchovno-vzdelávacích aktivít pre žiakov so ŠVVP,
· školský špeciálny pedagóg,
· podpora talentov ( hádzaná, športová streľba ),
· priestorové možnosti na športovanie ( 2 telocvične, posilňovňa, otvorené ihrisko s umelým povrchom a tartanovou dráhou ),
· existencia 12 odborných učební ( z toho 6 interaktívnych, 2 výpočtové, 2 jazykové, 1 s tabletami,  a 1 multimediálna s knižnicou ),
· plná vybavenosť lyžiarskym výstrojom,
· kvalitné zázemie v oblasti využívania IKT,
· prevažujúca odbornosť vyučovania,
· záujem učiteľov o ďalšie vzdelávanie,
· rôznorodá mimoškolská záujmová činnosť,
· veľmi dobrá spolupráca školy so zriaďovateľom, Mestom Šaľa, Okresným úradom v Nitre, materskými, základnými a strednými školami v meste , aj okrese, Slovenským streleckým zväzom, Hádzanárskym klubom v Šali a CPPP a P v Šali,
· kapacita školy,
· výhodná poloha školy na sídlisku,
· kvalitné služby v oblasti stravovania,
· samostatné moderne vybavené priestory ŠKD,
· aktívna a zmysluplná spolupráca s RR.,
· spolupráca so ZŠ Horka – Domky Třebíč z ČR

· Slabé stránky školy: 
· pokles demografickej krivky (populačná stagnácia na sídlisku),
· motivačný činiteľ zamestnancov školy,
-     nepriaznivá ekonomická situácia v niektorých rodinách,

Príležitosti:
· možnosť spolupráce s družobnými zahraničnými školami,
· zmena legislatívy,
· nové smery vo vzdelávaní,
· aktivity školy budú nasmerované k žiackej, rodičovskej a širšej verejnosti,
· stálym cieľom bude zvyšovanie kvality VVP a reputácie školy.

Ohrozenia:
· migrácia žiakov do iných škôl v dôsledku častých zmien ich bydliska,
· dopady hospodárskej a finančnej krízy a neustále vznikajúcich iných kríz,
· stále narastajúca byrokracia,
· nedostatok finančných prostriedkov na oceňovanie kvalitných a špičkových zamestnancov,
-    devastovanie areálu školy neprispôsobivými osobami z radov detí a mladistvých,
-    vážne nebezpečenstvo prenikania nežiaducich javov na pôdu školy – fajčenie, alkohol a 
      iné závislosti,
· neschopnosť ponúknuť mladým učiteľom lepšie platové podmienky  

Pri SWOT analýze ide len o jednu z foriem autoevalvácie. Na zlepšenie kvality školy bude potrebné vytvoriť nový systém obohatený o ďalšie kritériá vonkajšej a vnútornej autoevalvácie, ktorej cieľom je zlepšenie kvality školy.

Práca metodických orgánov: PK a MZ
     Práca MZ a PK bola orientovaná bola na činnosti: 
· tvorba  TVVP
· odborný charakter stretnutí   
· poskytovanie metodických rád
· odborná úroveň výučby predmetov
· interpersonálna a interpredmetová komunikácia
· kontrolná činnosť
· zjednocovanie postupov pri diagnostikovaní a klasifikácii vedomostnej úrovne žiakov
· analýza nedostatkov
· súčinnosť s činnosťou vedenia školy
· diagnostika a klasifikácia vedomostnej úrovne žiakov
· spätná väzba v rámci komisie 
· kompetenčné delenie právomocí
· možnosti a príležitosti odborného rastu pedagogických zamestnancov
Organizácia a riadenie VVP:  
· realizované boli celoškolské pracovné aktivity 
· dodržiaval sa princíp rozdelenia kompetencií
· dodržiavali sa zásady delegovania právomocí
· boli presadzované princípy činnosti: riadiaco-metodická, organizačno-plánovacia a rozvojová, preventívno-kontrolná  a analyticko-hodnotiaca
· využívali sa rôzne vyuč. formy, metódy a prostriedky
· vytvárali sa podmienky na kvalitatívne rozširovanie vedomostnej bázy žiakov
· kládol sa dôraz na profesionalizáciu práce učiteľov
· akcent bol kladený na názornosť a zážitkovosť VVP 
· využívali sa alternatívne postupy vo vyuč. procese
· dôraz bol kladený na spoluprácu školy a rodiny
· spolupráca školy s radou rodičov
· rešpektovali sa osobnostné danosti žiakov
· aplikoval sa individuálny prístup k žiakom
· zapájali sme do vyučovacieho procesu IKT
· snažili sme sa realizovať projektové aktivity a programy
· dôraz sa kládol na vyššiu náročnosť práce učiteľov
· priebežne sme monitorovali a robili analýzy VVP
· rozvíjali sme prácu s talentovanými žiakmi
· poskytovali odborno-metodické poradenstvo
· snažili sme sa zavádzať inovatívne formy a prístupy v práci

 Metodické orgány /MZ a PK/ ako poradné orgány riaditeľa školy sa stretávali  v školskom roku 2016/2017 v určených termínoch /5-krát/ v roku. Plnili ciele vyplývajúce zo Školského vzdelávacieho programu, plánu práce školy a úloh vytýčených vedením školy. Pozitíva z ich činnosti sa premietli do zlepšenia úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu. Nedostatky, zistené v priebehu školského roka boli operatívne riešené na zasadnutiach metodických orgánov, kde sa formulovali návrhy opatrení s termínmi ich odstránenia a určením zodpovednosti konkrétnych pedagogických zamestnancov. Každé metodické združenie a predmetová komisia spracovali v mesiaci jún 2017 analýzu činnosti, ktorá sa stala východiskom plánov práce do ďalšieho školského roka a plánu práce školy. 




















Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, výsledkoch a podmienkach základnej školy vypracoval a predkladá:   

                                                                          Mgr. Ján Minár, riaditeľ školy
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