:* **’; EUR'OPSKA UT'"A OPERACNY PROGRAM
L Eurépsky socialny fond ! 2 ! LUDs KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionédlneho rozvoja

Mesto Sala, Namestie Sv. Trojice 7, 927 15 Sala

vyhlasuje vyberové konanie na

e jedno (1) pracovné miesto terénneho pracovnika (TP) pracujuceho prioritne s ludmi bez
domova.

Vyberové konanie sa uskutocni diia 18. marca 2019 o 9:00 hod. v priestoroch zasadacky
mestského tradu miestnost €. 2.28 na Mestskom urade Sala.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorudit
alebo postou zaslat na adresu Mestského uradu Sala. Zdujemcovia vo svojej Zziadosti jednoznaéne
urcia, o ktoru poziciu maju zaujem (TP).

Predpokladand hruba mzda:
TP- 592,-€

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 12. 03. 2019. Zaujemcovia,
ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchadzaca,

o doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie skoly o studiu,

e uchadza¢ moze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchéadzajiceho
zamestndvatela alebo organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujice spbsobilost (certifikaty zo skoleni a podobne),

e cestné vyhlasenie o beziihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace.!

! Original alebo notdrom overenda képia vypisu z registra trestov nie star$ia ako 3 mesiace, musi byt uchadzatom
predloZena najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva
IA MPSVR SR akceptovana.
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Kvalifikacné predpoklady na poziciu TP su:

e ukon&ené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. niziie stredné odborné vzdelanie.?
Vyberové kritéria na poziciu TP su:
1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach

ohrozenych alebo postihnutych socialnym vyluéenim (zohladriuje sa napriklad dizka praxe, druh
vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne).

3. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

4. Predchadzajuca skisenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na
organizovani aktivacnych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej cinnosti, komunitné
aktivity a podobne).

5. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.
Miestom vykonu prace s miesta, kde sa zdrziavaju ludia bez domova v meste Sala a kanceldria
TSP/TP na ulici Partizanska 1032/1, Sala. Datum predpokladaného néstupu do zamestnania je od
01. 04. 2019.

Popis prace TSP:3

e aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie fudi so socidlnymi problémami, odborné posudzovanie
Zivotnej situdcie cloveka, poskytovanie informdcii v krizovych situdcidch a zabezpecenie
potrebnych socidlnych sluZieb, individudlne planovanie, socidlne poradenstvo, pomoc pri

uplatfiovani ludskych prav, opravnenych zaujmov a pri rieSeni osobnych zaleZitosti;
e sprevadzanie cloveka, orientacia v aktualne platnej legislative, facilitacia pri rieSeni konfliktov
v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace, v pripade

potreby koordindacia aktivit so zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi institiciami a iné.

Popis prace TP:*

e asistovanie terénnemu socidlnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti;

e aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie fudi so socidlnymi problémami, poskytovanie informdcii
smerujucich krieSeniu nepriaznivej socidlnej situacie prostrednictvom da

Sich sluzieb,
sprevadzanie osOb, vytvdranie socidlnych a spolocenskych kontaktov a aktivizovanie ludi pod
vedenim terénneho socidlneho pracovnika;

2 Niz&ie stredné odborné vzdelanie (nizie sekundarne), ktoré ziska ziak Gspednym absolvovanim posledného roénika
dvojrocného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole alebo UspeSnym absolvovanim
posledného roc¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v odbornom udilisti, ktory sa ukoncuje zaverecnou
skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o zaverecnej skuske;
v u¢ebnych odboroch uréenych statnym vzdelavacim programom moze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.

3 Uvedené su priklady, podrobna $pecifikdcia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace aterénnej prace
v socidlne vyltcenych komunitach.
4 Uvedené su priklady, podrobna $pecifikicia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace aterénnej préce
v socidlne vyltcenych komunitach.
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e podielanie sa na opatreniach voblasti primdrnej prevencie, ulahcovanie komunikacie
a sprostredkovanie kontaktov v komunite, poskytovanie informacii o zdkladnych pravach
a povinnostiach ¢loveka, administrativne spracovanie vykonu svojej prace.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
zdévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo
socidlneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania
v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim zivotopisu, motiva¢ného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne dobrovolne
poskytujete mestu Sala sthlas so spractvanim Vasich osobnych tdajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vSetky udaje
a iné zaznamy uvedené v uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné tdaje (najma telefonne
Cislo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov,
krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zru¢nosti (nazov, Uroven), ocakavany
plat, o¢akavané zameranie, oCakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia,
verbalita, neverbalita), vysledky testov zruc¢nosti a dalSie uvedené v Zivotopise, motivaénom liste a
dotazniku uchadzada o zamestnanie za Ucelom evidencie uchadzacov o zamestnanie. Osobné udaje
nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje sa poskytuju tretim
stranam vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zdklade osobitnych predpisov ako napr.
organom Cinnym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracuvanim osobnych Udajov je
mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dra
jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
zédkona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ze
mate v zmysle § 22 prdvo na opravu nespravnych, neldplnych a neaktualnych osobnych udajov a
dalSie prdva uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Udajov v zmysle § 23.
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