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M E S T O   Š A Ľ A   -   Mestský úrad
Mestské zastupiteľstvo v Šali
Materiál číslo C 2/2/2017 
Návrh na odmenu hlavnej kontrolórke mesta Šaľa
Návrh na uznesenie:

Mestské zastupiteľstvo v Šali

A. prerokovalo   

návrh na odmenu hlavnej kontrolórke mesta Šaľa,
B. schvaľuje  

mesačnú odmenu vo výške ... % z mesačného platu hlavného kontrolóra za obdobie 
od 01. 01. 2016 do 31. 12. 2016.
Spracoval:






Predkladá:

Mgr. Jana Belovičová v. r.




Ing. Jana Nitrayová v. r.
referent PaM






prednostka MsÚ 
Predložené mestskému zastupiteľstvu 16. marca 2017
Dôvodová správa
Uznesením č. 1/2009 – XII. z 1. riadneho zasadnutia Mestského zastupiteľstva v Šali zo dňa 12. februára 2009 Mestské zastupiteľstvo v Šali v bode C. ukladá
· predkladať návrh na odmenu hlavného kontrolóra vždy po uplynutí daného polroka kalendárneho roka po predložení správy o činnosti hlavným kontrolórom.

T: priebežne                                                                 Z:  prednosta MsÚ

Hlavná kontrolórka predložila dňa 26. 01. 2017 na 1. zasadnutie Mestského zastupiteľstva v Šali konaného v roku 2017 „Správu o kontrolnej činnosti hlavnej kontrolórky mesta Šaľa za rok 2016“.

V zmysle § 18c ods. 5 zákona o obecnom zriadení mestské zastupiteľstvo môže hlavnému kontrolórovi schváliť mesačnú odmenu až do výšky 30 % z jeho mesačného platu.

Plat hlavného kontrolóra obce sa riadi zákonom č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o obecnom zriadení“).

V zmysle § 18c zákona o obecnom zriadení patrí hlavnému kontrolórovi mesta Šaľa plat, ktorý je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve, vyčíslenej za predchádzajúci kalendárny rok a koeficientu 2,24 podľa počtu obyvateľov mesta Šaľa. Plat hlavného kontrolóra je každoročne upravovaný, pretože sa v zmysle paragrafu 18c zákona o obecnom zriadení vyrátava z priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve. Od 01. 01. 2016 je plat kontrolóra v meste Šaľa stanovený vo výške 
1 978,- Eur/mesačne.
Hlavná kontrolórka mesta Šaľa má v súčasnosti schválený plat vo výške zákonom stanovenej hranice bez mesačnej odmeny.

V tabuľke sú v absolútnych číslach uvedené varianty výšky odmeny určenej ako 10 %, 15 % alebo 20 % z jej mesačného platu:
	 
	10 %
	15 %
	20 %

	Mesačný plat
	EUR
	EUR
	EUR

	1 978,00
	197,80
	296,70
	395,60

	Súčet platov za rok 
	
	
	

	23 736,00
	2 373,60
	3 560,40
	4 747,20


