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M E S T O    Š A Ľ A   -   Mestský úrad   

Mestské zastupiteľstvo v Šali

Materiál číslo A 4/6/2015
Informácia o zmenách „Organizačného poriadku Mestského úradu v Šali“ 
- v znení Dodatku č. 12 a Dodatku č. 13 
Návrh na uznesenie:

Mestské zastupiteľstvo v Šali

A. prerokovalo    

informáciu o zmenách „Organizačného poriadku Mestského úradu v Šali“ v znení Dodatku č. 12 a Dodatku č. 13,

B. berie na vedomie
informáciu o zmenách „Organizačného poriadku Mestského úradu v Šali“ v znení Dodatku č. 12 a Dodatku č. 13.

Spracoval:                                                                          

Predkladá:

Ing. Jana Nitrayová v. r.





Mgr. Jozef Belický v. r.
prednostka MsÚ






primátor mesta

Mgr. Jana Belovičová v. r.
referent PaM
Predložené mestskému zastupiteľstvu 17. septembra 2015
Dôvodová správa

Materiál číslo A 4/6/2015 je predkladaný v nadväznosti na ustanovenie § 13 ods. 4 písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, v súlade s ktorým primátor vydáva organizačný poriadok mestského úradu a informuje mestské zastupiteľstvo   o vydaní a zmenách organizačného poriadku mestského úradu.

Dodatok č. 12 zo dňa 22. 04. 2015 a Dodatok č. 13 zo dňa 30. 06. 2015 k internému predpisu „Organizačný poriadok Mestského úradu v Šali“ účinnému od 1. mája 2012, tvorí prílohu tohto materiálu.

Zmena spočíva v tom, že v § 27 ods. (3) sa pôvodná „príloha č. 2: Organizácia Mestského úradu v Šali s počtom úväzkov a číslom systemizovaného pracovného miesta“ ruší a nahrádza sa novou “prílohou č. 2: Organizácia Mestského úradu v Šali s počtom úväzkov a číslom systemizovaného pracovného miesta“ a v úprave zaradenia dvoch funkcií v súlade s katalógom pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme.

Dodatok č. 12 zo dňa 22. 04. 2015:
V porovnaní s pôvodnou prílohou č. 2 došlo k nasledovným zmenám: 
1. Mestské kultúrne stredisko (1 + 12)

	Názov funkcie
	Počet úväzkov
	Číslo systemizovaného pracovného miesta

	vedúci mestského kultúrneho strediska 
	1
	4.1

	referent 
	7
	4.2, 4.3, 4.5, 4.6, 4.14, 4.15

	technik 
	2
	4.12, 4.13

	vedúci kina
	1
	4.16

	premietač  
	1
	4.8, 4.9

	referent  – pokladník
	1
	4.10

	uvádzačka, šatniarka
	1
	4.11

	Spolu
	13
	


a) Ruší sa funkcia – referent (SPM č. 4.4) v platovej triede 07, za účelom zníženia stavu zamestnancov s cieľom zabezpečiť efektívnosť práce, počet úväzkov z 1 na 0 úväzok. Ostávajúce referentské  pozície zabezpečia plynulý priebeh prevádzky Mestského kultúrneho strediska. 

b) Vytvára sa vedúca funkcia – vedúci kina (správca kina) - (SPM č. 4.16) v platovej triede 10 z dôvodu potreby zabezpečenia komplexných činností v oblasti prevádzky kina, tvorba materiálov, vedenie zamestnancov spadajúcich pod prevádzku kina (premietači, pokladníčka, uvádzačka, šatniarka),  počet úväzkov z 0 na 1 úväzok.

Dodatok č. 12 zo dňa 22. 04. 2015 k internému predpisu „Organizačný poriadok Mestského úradu v Šali“ nadobúda účinnosť dňom jeho podpisu.

Dodatok č. 13 zo dňa 30. 06. 2015:

V porovnaní s pôvodnou prílohou č. 2 došlo k nasledovným zmenám: 
1. Kancelária primátora (2)

	Názov funkcie
	Počet úväzkov
	Číslo systemizovaného pracovného miesta

	sekretárka primátora 
	1
	2.1

	referent pre komunikáciu
	1
	2.3

	Spolu
	2
	


a) Vytvára sa funkcia – referent pre komunikáciu – (SPM č. 2.3) v platovej triede 10 z dôvodu potreby zabezpečenia činností v oblasti masmediálnej politiky a koordinovanie výstupov k verejnosti, počet úväzkov z 0 na 1 úväzok
2. Spoločný školský úrad (1 + 2,08 + 10)

	Názov funkcie
	Počet úväzkov
	Číslo systemizovaného pracovného miesta

	vedúci spoločného školského úradu 
	1
	3.1

	referent – metodik pre ZŠ 
	0,75
	3.2

	referent – metodik pre ZŠ s VJM 
	0,33
	3.3

	referent – PPaM pre MŠ, CVČ a riaditeľov škôl a rozpočtár 
	1
	3.4

	Materská škola Bernolákova 1, Šaľa a Výdajná školská jedáleň pri Materskej škole Bernolákova 1, Šaľa
	
	

	riaditeľ
	1
	3.5

	upratovačka
	1
	3.6

	učiteľ
	3
	3.7, 3.8, 3.9

	špeciálny pedagóg
	2
	3.10, 3.11

	asistent učiteľa
	2
	3.12, 3.13

	prevádzkový pracovník školskej jedálne
	1
	3.14

	Spolu
	13,08
	


V zmysle Všeobecne záväzného nariadenia č. 2/2015 o zriadení Materskej školy Bernolákova 1, Šaľa a Výdajnej školskej jedálne, Bernolákova 1, Šaľa ako súčasť Materskej školy, Bernolákova 1, Šaľa:

a) Vytvára sa funkcia – riaditeľ - (SPM č. 3.5),  v platovej triede 9, počet úväzkov                    z 0 na 1 úväzok,

b) Vytvára sa funkcia – upratovačka – (SPM č. 3.6), v platovej triede 2, počet úväzkov           z 0 na 1 úväzok,

c) Vytvára sa funkcia – učiteľ – (SPM č. 3.7, 3.8),  v platovej triede 8, počet úväzkov                        z 0 na 2 úväzky,

d) Vytvára sa funkcia – učiteľ – (SPM č. 3.9),  v platovej triede 7, počet úväzkov              z 0 na 1 úväzok,

e) Vytvára sa funkcia – špeciálny pedagóg – (SPM č. 3.10), v platovej triede 11,                 počet úväzkov z 0 na 1 úväzok,

f) Vytvára sa funkcia – špeciálny pedagóg – (SPM č. 3.11),  v platovej triede 10,                počet úväzkov z 0 na 1 úväzok,

g) Vytvára sa funkcia – asistent učiteľa – (SPM č. 3.12),  v platovej triede 8,                        počet úväzkov z 0 na 1 úväzok,

h) Vytvára sa funkcia – asistent učiteľa – (SPM č. 3.13),  v platovej triede 8,                       počet úväzkov z 0 na 1 úväzok,

i) Vytvára sa funkcia – prevádzkový pracovník školskej jedálne – (SPM č. 3.14),  v platovej triede 3, počet úväzkov z 0 na 1 úväzok,
3. Oddelenie správy majetku a zariadení mesta (1 + 31,4)

· referát správy budov a zariadení (28,4)

· referát majetkový (3)

	Názov funkcie
	Počet úväzkov
	Číslo systemizovaného pracovného miesta

	vedúci oddelenia 
	1
	7.1

	referent – správca nehnuteľností 
	3,5
	7.2, 7.3, 7.4, 7.5

	referent  
	2
	7.6., 7.8

	referent pre verejné obstarávanie 
	0,5
	7.5

	upratovačka, vrátnik 
	2,0
	7.11, 7.12

	upratovačka 
	6,79
	7.13, 7.14, 7.15, 7.16, 7.17, 7.18, 7.19

	informátor, vrátnik 
	5,0
	7.21, 7.22, 7.23, 7.24, 7.25

	údržbár  
	2,0
	7.26, 7.27 

	údržbár, kurič
	1,0
	7.28

	prevádzkový zamestnanec  
	0,61
	7.29

	pomocný strojník/mechanik opravár*
	3
	7.33, 7.34, 7.35

	strojník/mechanik opravár*
	1
	7.36

	šatniarka, upratovačka, pokladník*
	3
	7.37, 7.38, 7.39

	právnik
	1
	7.40

	Spolu
	32,4
	


*Systemizované pracovné miesta od č. 7.33 po č. 7.39 sú vytvorené na obdobie prevádzky Zimného štadióna Šaľa resp. v mesiacoch november príslušného roka až marec nasledujúceho roka.

a) Ruší sa funkcia – upratovačka, vrátnik – (SPM. č. 7.9 a SPM č. 7.10) z dôvodu nadbytočnosti, dané pracovné miesta boli vytvorené na zabezpečenie činnosti v Športovej hale Šaľa, v súčasnosti sa využíva iná forma financovania resp. zabezpečenia daných činností, počet úväzkov z 2 na 0 úväzok,

b) Ruší sa funkcia – informátor, vrátnik – (SPM. č. 7.20) z dôvodu nadbytočnosti, dané pracovné miesto bolo vytvorené na zabezpečenie činnosti v Športovej hale Šaľa, v súčasnosti sa využíva iná forma financovania resp. zabezpečenia daných činností, počet úväzkov    z 1 na 0 úväzok,

c) Ruší sa funkcia – upratovačka – (SPM. č. 7.31) z dôvodu nadbytočnosti, dané pracovné miesto bolo vytvorené na zabezpečenie činnosti na Futbalovom štadióne Šaľa, v súčasnosti sa využíva iná forma financovania resp. zabezpečenia daných činností, počet úväzkov    z 1 na 0 úväzok,

d) Ruší sa funkcia – hospodár – (SPM. č. 7.32) z dôvodu nadbytočnosti, dané pracovné miesto bolo vytvorené na zabezpečenie činnosti na Futbalovom štadióne Šaľa, v súčasnosti   sa využíva iná forma financovania resp. zabezpečenia daných činností, počet úväzkov    z 1 na 0 úväzok,

4. Oddelenie stratégie a  komunálnych činností (1 + 12,8)

· referát pre rozvojovú stratégiu a štrukturálne fondy (2)
· referát životného prostredia (2,0)

· referát dopravy a technických činností  (1,8)

· referát investičných činností (2)

	Názov funkcie
	Počet úväzkov
	Číslo systemizovaného pracovného miesta

	vedúci oddelenia 
	1,0
	9.1

	referent pre rozvojovú stratégiu a štrukturálne fondy 
	2,0
	9.2, 9.3

	referent životného prostredia 
	2,0
	9.4, 9.5

	referent dopravy a technických činností 
	  1,8
	9.6, 9.7

	referent pre investičnú činnosť 
	2,0
	9.8, 9.14

	prevádzkový zamestnanec referátu dopravy a technických činností 
	1,0
	9.9

	vodič, strojník/mechanik
	2,0
	9.10, 9.11

	manuálny pracovník
	2,0
	9.12, 9.13

	Spolu
	  13,8
	


a) Vytvára sa funkcia - referent pre investičnú činnosť - (SPM č. 9.14) v platovej triede 11 z dôvodu potreby zabezpečenia investičných činností,  počet úväzkov z 1 na 2 úväzok
Dodatok č. 13 zo dňa 30. 06. 2015 k internému predpisu „Organizačný poriadok Mestského úradu v Šali“ nadobúda účinnosť dňom 01. júla 2015,  funkcie s číslom SPM od č. 3.7 do 3.14 na Spoločnom školskom úrade nadobúdajú účinnosť  dňom 1. septembra 2015.
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