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D o d a t o k   č. 12
k internému predpisu
„Organizačný poriadok Mestského úradu v Šali“

Interný predpis „Organizačný poriadok Mestského úradu v Šali“, ktorý nadobudol účinnosť dňom 1. mája 2012, sa mení a dopĺňa nasledovne:

1. Rozhodnutím zamestnávateľa č. 2/2015 o organizačných zmenách zo dňa 22. 4. 2015 sa na Mestskom úrade:

Mestské kultúrne stredisko :

1. Ruší funkcia – referent (SPM č. 4.4) v platovej triede 07, za účelom zníženia stavu zamestnancov s cieľom zabezpečiť efektívnosť práce, počet úväzkov z 1 na 0 úväzok. Ostávajúce referentské  pozície zabezpečia plynulý priebeh prevádzky Mestského kultúrneho strediska. 

2. Vytvára vedúca funkcia – vedúci kina (správca kina) - (SPM č. 4.16) v platovej triede 10 z dôvodu potreby zabezpečenia komplexných činností v oblasti prevádzky kina, tvorba materiálov, vedenie zamestnancov spadajúcich pod prevádzku kina (premietači, pokladníčka, uvádzačka, šatniarka),  počet úväzkov z 0 na 1 úväzok.

2. V § 27 Záverečné ustanovenia sa dopĺňa nový odsek (15), ktorý znie:
Dodatok č. 12 zo dňa 22. 04. 2015 k internému predpisu „Organizačný poriadok Mestského úradu v Šali“ nadobúda účinnosť dňom jeho podpisu.

V Šali dňa  22. 04. 2015 








      
Mgr. Jozef Belický v. r. 

   primátor mesta 

