ROZBOR HOSPODÁRENIA
 k 31.12.2014
Názov organizácie:    Základná škola s materskou školou J. Murgaša, Horná 22, Šaľa   
Hospodárska forma: organizácia s právnou subjektivitou 

                                     – rozpočtová  organizácia
Dátum zriadenia:       1.9.2009
Zriaďovateľ:            Mesto  Šaľa
Riaditeľ:                     Mgr. Eduard Lacko
IČO:                            37 861 395  
Počet zamestnancov -  pedagogických:            

50                       
/fyzický stav/                z toho:   vedúci zamestnanci:       4
                                                    v školskom klube detí: 
  8 
                                    -  nepedagogických:                     19
                                  z toho:  v školskej jedálni:          8
Počet tried/žiakov                           :    

            27/536
Počet oddelení ŠKD /počet žiakov:      8 / 221 (3 oddelenia so skrátenou  činnosťou) 
Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo cez programové vybavenie IVES Košice.
1. Majetok za účtovnú jednotku
Evidovaný majetok (v eurách):
	Budovy, stavby
	2 315 597,97 

	Stroje, prístroje, zariadenia
	40 801,68 

	Pozemky
	27 138,68

	Drobný  hmotný majetok (podsúv. evid.)
	361 388,61

	Drobný  nehmotný majetok (podsúv. evid.)
	12 801,19

	Materiál OTE, prenajatý majetok
	70 477,03


Porovnanie s minulým účtovným  obdobím: 
Hodnota dlhodobého hmotného majetku je oproti minulému účtovnému obdobiu sa zmenila pri strojoch, prístrojoch a zariadeniach z dôvodu zakúpenia elektrickej pece do školskej jedálne. Škola naďalej požaduje finančné prostriedky na výmenu strojov a zariadení v školskej jedálni. Zmeny boli zaznamenané v drobnom hmotnom majetku - navýšenie o 6 171,17 EUR, nepatrné zvýšenie v drobnom nehmotnom majetku a zvýšenie v OTE z dôvodu prebiehajúce projektu NUCEM a s tým spojenej zápožičky zariadení (interaktívne tabule, notebooky, tlačiareň). V priebehu účtovného roka boli zakúpené učebné pomôcky pre jednotlivé učebne, triedy, bola zriadená nová vrátnica vo vstupných priestoroch školy, boli zakúpené 2 ks osobného počítača (pre I. stupeň a informatika školy, nové kopírovacie zariadenie, interiérové vybavenie v priestoroch školy.  Z dôvodu fyzického opotrebenia a zastaralosti  bola časť vybavenia vyradená.
2. Príjmy za účtovnú jednotku
	Celkom (v eurách):

	Spolu
	997 899,00

	Prenesené kompetencie
	758 936,00

	z toho
	normatívne
	719 002,00

	
	osobitné dotácie
	39 934,00

	Originálne kompetencie (PDFO)
	197 602,00

	Vlastné príjmy – celkom      

                            r. 2014
	32 830,71

	Vlastné príjmy – vrátené
          r. 2014 + r. 2013
	41 361,00


3. Výdavky za účtovnú jednotku

                                 Rozpis celkom (v eurách):
	Spolu bežné výdavky (600)
	997 645,08

	Osobné náklady (610+620+640)
	872 757,78

	Prevádzkové náklady ( 630)
	117 299,02

	Osobitné dotácie pre žiakov 
	7 588,28

	Kapitálové výdavky
	0,00


Komentár: celkové výdavky  sa oproti minulému roku zvýšili o cca 55 907 EUR z dôvodu nárastu počtu žiakov  čím došlo k zvýšeniu normatívu na žiaka, bola schválená valorizácia platov zamestnancov, bola zriadená trieda nultého ročníka a zvýšil sa počet detí v školskom klube, čo malo za následok otvorenie ďalšieho oddelenia ŠKD so skráteným úväzkom. Kapitálové výdavky neboli čerpané z dôvodu ich nerozpočtovania, avšak zo strany zriaďovateľa bola obstaraná elektrická pec do školskej kuchyne a odovzdaná do správy školy na základe protokolu. 
Z toho:  
a) Prenesené kompetencie (základná škola) 
· Osobné náklady (v eurách): 
	
	Spolu osobné náklady
	680 081,06

	611
	Tarifné platy
	         407 034,49

	612
	Osobné príplatky
	72 286,00

	614
	Odmeny 
	7 374,45

	614
	Odmeny - vzdelávacie poukazy
	8 406,24

	614
	Odmeny – pelegriny
	6 235,00

	620
	Odvody
	176 256,44

	642015
	Náhrada mzdy  - PN
	499,44

	642013
	Odchodné
	1 989,00


V od. 610 sa čerpali finančné prostriedky na nárokové a nenárokové zložky miezd podľa zákona o odmeňovaní ako i časť osobných nákladov pedagóga v triede predškolákov a pedagóga v nultom ročníku.
V od. 620 boli finančné prostriedky použité na úhradu zákonných odvodov z miezd podľa aktuálne platnej legislatívy, časť odvodov pedagóga v triede predškolákov a príspevok na DDP zamestnancov, ktorí majú takýto druh dôchodkového sporenia. V rámci originálnych kompetencií boli čerpané i rozpočtové prostriedky na osobné príplatky vo výške 5% pre nepedagogických zamestnancov MŠ, ŠJ, ŠKD.

Rozpočtové prostriedky boli čerpané i na náhrady za nemoc zamestnancov a príspevok na cestovné dochádzajúcim žiakom, v ktorých bydlisku nie je základná škola. Ďalšou skupinou rozpočtových prostriedkov boli finančné prostriedky na vzdelávacie poukazy. Z týchto boli hradené odmeny  vedúcich krúžkov.
Od šk. roka 2014/2015 začali v škole fungovať na skrátené úväzky 1 asistent učiteľa (s kumulovanou funkciou vychovávateľa) a psychologička.

V porovnaní s minulým rokom bol zaznamenaný nárast cca o 45 095 EUR. Nárast bol spôsobený zvýšením počtu žiakov, zvýšením normatívu na žiaka, valorizáciou platov pedagogických zamestnancov, vytvorením nultého ročníka.
· Prevádzkové náklady (v eurách):
	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	71 019,94

	631
	Cestovné náklady
	374,28

	632
	Elektrická energia
	11 031,96

	 
	Plyn
	704,00

	
	Vykurovanie
	12 039,03

	
	TUV
	2 960,88

	 
	Vodné-stočné
	4 722,28

	 
	Poštovné+telefón+internet
	1 180,24

	633
	Materiál
	16 945,04

	634
	Palivo, mazivá, oleje, poistenie, servis
	108,00

	635
	Údržba a oprava budov
	5 389,51

	637
	Služby
	15 564,72


V od. 630 sa čerpali prostriedky na učebné pomôcky pre deti MŠ, ktoré majú jeden rok pred začatím povinnej školskej dochádzky (predškoláci) a bola uhradená časť energií.
V od. 630 boli najvyššími položkami čerpania energie (teplo, TÚV, elektrická energia, plyn, voda). Ďalej boli finančné prostriedky čerpané na nákup interiérového vybavenia, všeobecného materiálu ako čistiace prostriedky, kancelárske potreby, stavebný a vodoinštalačný materiál, údržbu budovy, strojov, výpočtovej techniky, softvéru, taktiež boli rozpočtové prostriedky použité na nákup kníh, časopisov, učebných pomôcok. Finančné prostriedky sa použili i na úhradu poštovného, poplatkov za telefón, potraviny – školské ovocie, na cestovné náhrady, školenia, na všeobecné služby ako odvoz komunálneho odpadu, deratizáciu, BOZP, revízie, účelové prostriedky na súťaže (projekt „Historicko – náučný chodník), na prepravu pri projekte „Zaplávajme čo najďalej“ .... atď. Ďalej boli hradené poplatky banke za vedenie účtov, povinný príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov, povinný prídel do sociálneho fondu, odmeny za dohody o vykonaní práce. 

Ďalšou skupinou rozpočtových prostriedkov boli finančné prostriedky na vzdelávacie poukazy Z týchto bol hradený nákup vecí, ktoré boli následne používané pri krúžkovej činnosti školy, nákup učebných pomôcok, všeobecného materiály (hlavne kancelárskeho), cestovného, odmeny vedúcich krúžkov a energie.  

V porovnaní s minulým rokom bol zaznamenaný pokles cca o 10 210,00 EUR a to z dôvodu, že časť finančných prostriedkov bola presunutá do mzdových nákladov (mzda a odvody na školského psychológa a pedagóga nultého ročníka) a značná časť prevádzkových nákladov bola financovaná z vlastných príjmov školy. 
· Dotácia pre žiakov v hmotnej núdzi 

                                    Rozpis v eurách:

	Cestovné – žiaci
	5 487,40

	Stravné
	1 652,68

	Školské potreby
	448,20


              Spôsob platby:
        Dotácia bola vyplatená jednotlivcom na bankový účet zákonného zástupcu, v hotovosti a prevodom do ŠJ na základe vyúčtovania za stravné. V tomto odd. boli čerpané prostriedky pre deti, ktoré s ohrozené sociálnym vylúčením podľa v súčasnosti platnej legislatívy, konkrétne 448,20 eur na nákup učebných pomôcok  a 1 652,68 EUR na školské stravovanie.  Rozdiel oproti rozpočtu a použitými finančnými prostriedkami bol vrátený zriaďovateľovi v priebehu mesiaca december 2015 (dotácia na stravu pre deti v hmotnej núdzi vo výške 150,65 EUR a dotácia na cestovné dochádzajúcim žiakom vo výške 246,60 EUR).
b) Originálne kompetencie  (MŠ, ŠKD, ŠJ)
     Materská škola - MŠ
·    Osobné náklady (v eurách): 

	
	Spolu osobné náklady
	63 663,87

	611
	Tarifné platy
	43 018,25

	612
	Príplatky-  nočná práca, nadčasy, kreditové
	4 093,89

	612
	Doplatok do mzdy
	   0,00

	614
	Odmeny
	0,00

	620
	Odvody
	16 551,73

	642013
	Odchodné
	0,00

	642015
	Náhrada za PN
	0,00



· Prevádzkové náklady (v eurách):

	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	950,60

	631
	Cestovné náklady
	52,85

	632
	Elektrická energia
	0,00

	632
	TUV
	0,00

	632
	Plyn
	0,00 

	632
	Vodné-stočné
	0,00 

	632
	Poštovné+telefon+internet
	186,77

	633
	Materiál 
	118,30

	634
	Servis, údržba
	0,00

	635
	Údržba a oprava budov
	87,60

	637
	Služby, dohody o pracovnej činnosti
	505,08


  Porovnanie s minulým účtovným obdobím :

- osobné náklady zvýšenie o cca 5 685,00 EUR
- prevádzkové náklady zníženie o cca 900,00 EUR
Najvyššiu položku čerpania tvorili mzdové náklady a náklady na povinné odvody do poisťovní a DDP. Z dôvodu nedostatku rozpočtovaných finančných prostriedkov na prevádzkové náklady sa prostredníctvom od. 630 – bežné výdavky nemohli čerpať výdavky na energie. Ďalej boli prostriedky čerpané na úhradu poplatkov za telefón, všeobecný materiál – kancelárske potreby, čistiace prostriedky, učebné pomôcky, knihy, časopisy a povinný prídel do sociálneho fondu. Z od. 640 v roku 2014 neboli hradené náhrady za nemoc. V od. 09.111 boli čerpané mimorozpočtové prostriedky z vlastných príjmov a to hlavne na elektrickú energiu, vykurovanie, nákup kníh, učebných pomôcok a tiež zakúpenie balíčkov so sladkosťami na mikulášsku besiedku. 

Školský klub detí - ŠKD

·    Osobné náklady (v eurách): 
	
	Spolu osobné náklady
	69 705,29

	611
	Tarifné platy
	48 001,68

	612
	Príplatky-  nočná práca, nadčasy, kreditové
	3 393,05

	612
	Doplatok do mzdy
	0,00

	614
	Odmeny
	0,00

	620
	Odvody
	18 310,56

	642013
	Odchodné
	0,00

	642015
	Náhrada za PN
	0,00


· Prevádzkové náklady (v eurách):
	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	1 655,40

	631
	Cestovné náklady
	0,00

	632
	Elektrická energia
	34,84

	632
	Plyn
	0,00 

	632
	Vodné-stočné
	12,01

	632
	Poštovné+telefon+internet
	0,00

	632
	Komunikačná infraštruktúra
	76,80

	633
	Materiál 
	48,72

	634
	Servis, údržba
	150,00

	635
	Údržba a oprava budov
	800,00

	637
	Služby, dohody o pracovnej činnosti
	533,03


              Porovnanie s minulým účtovným obdobím :
- osobné náklady zvýšenie o cca 2 907,00 EUR (zvýšil sa počet detí v ŠKD – bolo vytvorené nové oddelenie a prijatý ďalší zamestnanec)
- prevádzkové náklady zvýšenie o cca 208,00 EUR, 

Finančné prostriedky z rozpočtu ŠKD boli použité hlavne na úhradu mzdových nárokových a nenárokových zložiek a povinných odvodov do poisťovní a DDP. Ďalšie čerpanie bolo na energie (elektrická energia), na poplatky za televízny signál, na nákup učebných pomôcok, na povinný prídel do sociálneho fondu.
Aj školský klub detí bol financovaný z mimorozpočtových prostriedkov, získaných z vlastných príjmov, konkrétne sa zakúpili učebné pomôcky a hradili výdavky na energie.
                    Školská jedáleň - ŠJ
·    Osobné náklady (v eurách):
	
	Spolu osobné náklady
	59 307,56

	611
	Tarifné platy
	38 976,88

	612
	Príplatky
	4 574,62

	614
	Odmeny
	162,00

	620
	Odvody
	15 341,15

	642013
	Odchodné
	   0,00

	642015
	Náhrady mzdy PN
	252,91


·      Prevádzkové náklady (v eurách):
	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	2 319,28

	631
	Cestovné náhrady
	4,00

	632
	Elektrická energia
	0,00

	632
	Vykurovanie
	0,00

	632
	Plyn
	0,00

	632
	TUV
	380,41

	632
	Vodné-stočné
	342,53

	632
	Poštovné+telefon+internet
	273,28

	633
	Materiál
	433,67

	634
	Palivo, mazivá, oleje, servis a údržba
	0,00

	635
	Údržba a oprava budov, softvéru
	166,60

	637
	Služby 
	718,79


Porovnanie s minulým účtovným obdobím:

- osobné náklady zvýšenie o cca 5 173,00 EUR, 
- prevádzkové náklady zníženie o cca 1 251,00 EUR 

časť výdavkov na prevádzkové náklady bola preklasifikovaná na osobné náklady

Najviac finančných prostriedkov z rozpočtu ŠJ sa použilo na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov a DDP. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie (TUV), poplatky za telefón, na nákup všeobecného materiálu najmä čistiacich a hygienických potrieb, kancelárskych potrieb, na poplatky za licenciu k softvéru a nákup drobného materiálu na údržbu ŠJ. Čerpalo sa tiež na povinný prídel do sociálneho fondu a náhrady za nemocenské dávky zamestnancov ŠJ.

V ŠJ boli čerpané mimorozpočtové prostriedky z vrátených príjmov, konkrétne na energie, nákup pracovných odevov, interiérového vybavenia (pracovné dosky) a údržbu strojov, prístrojov, náradia, objektu, údržbu softvéru, všeobecné služby a výdavky na odvoz  biologicky rozložiteľného odpadu.
              Vlastné príjmy organizácie (v eurách):
	Prenájom priestorov
	5 966,14

	Príjem za škody
	162,80

	Príjem za kuchynský odpad
	0,00

	Príjem za čipy
	132,00

	Príjem – zber druhotných surovín
	790,30

	Príjem za poškodené učebnice
	114,00

	Príjem – projekt školské ovocie
	1 380,00

	Príjem – uč. pom. 1 ročník
	620,00

	Poplatky na úhradu nákladov 

v ŠKD
	9 074,00

	Poplatky na úhradu nákladov 

v MŠ
	5 049,00

	Príjem – réžia stravovanie
	6 132,20

	Iné
	201,27

	Sponzorské
	3 209,00

	S p o l u
	32 830,71


Použitie prostriedkov:

·      Prevádzkové náklady (v eurách):

	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	41 353,80

	631
	Cestovné náhrady
	106,67

	632
	Elektrická energia, vykurovanie, vodné, stočné
	15 901,65

	632
	Vodné. stočné
	1 470,02

	632
	Komunikačná infraštruktúra
	19,20

	633
	Interiérové vybavenie
	1 567,20

	633
	Prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia
	860,04

	633
	Všeobecný materiál
	3 075,62

	633
	Knihy, časopisy, učebné pomôcky
	1 669,16

	633
	Pracovné odevy, obuv
	1 182,26

	633
	Potraviny
	213,02

	633
	Softvér
	192,00

	633
	Palivá ako zdroj energie
	231,09

	635
	Údržba a oprava prev. strojov a prístrojov
	2 662,90

	635
	Údržba a oprava špeciálnych strojov a prístrojov
	23,90

	635
	Údržba a oprava budov, objektov a ich častí
	8 268,92

	635
	Údržba a oprava softvéru
	183,84

	637
	Všeobecné služby
	3 726,31


ZŠ : 24 927,24 EUR

· cestovné náhrady (doprava žiakov na súťaže)
· energie (vykurovanie, el. energia)

· nákup interiérového vybavenia
· nákup prevádzkových prístrojov, 
· nákup učebných pomôcok a kancelárskych  potrieb, 
· nákup pracovných odevov a obuvi
· nákup softvéru a licencie
· nákup benzínu do kosačky
· údržba prevádzkových strojov a prístrojov
· údržba budovy a údržba softvéru
· všeobecné služby – BOZP, revízie, deratizácia
MŠ : 3 762,30 EUR

· energie (vykurovanie, el. energia)

· nákup učebných pomôcok a kancelárskych  potrieb, 
· nákup potravín (mikulášske balíčky)
ŠKD :  1 638,72 EUR

· energie (vykurovanie, el. energia, TUV)

· poplatky za televízny signál DIGI, 

· interiérové vybavenie

· nákup učebných pomôcok a kancelárskych  potrieb, 
· údržba budovy, priestorov
ŠJ :  11 025,54 EUR

· energie (vykurovanie, el. energia, plyn)

· vodné, stočné

· nákup interiérového vybavenia
· nákup prevádzkových strojov,  prístrojov
· nákup  kancelárskych  potrieb a čistiacich prostriedkov
· nákup pracovných odevov a obuvi
· údržba prevádzkových strojov a prístrojov
· údržba budovy, priestorov
· údržba softvéru

· všeobecné služby (BRO)
Tieto príjmy boli škole vrátené na následné použitie nasledovne:
*   8 891,09 EUR - vrátené príjmy z r. 2013
* 32 462,71 EUR (bez pop.za poškodené učebnice)      

*      254,00 EUR (nevrátené v roku 2015, zadržané u zriaďovateľa)

4.  Sociálny fond   
                    Príjmy (v eurách):
	Tvorba za rok 2014
	6 747,87

	Zostatok k 31. 12. 2013
	953,44

	Doplatok za rok 2013 SL
	0,84

	S p o l u
	7 702,15

	
	

	           Výdavky (v eurách):
	

	Darčekové poukážky + odvody
	1 259,55

	Príspevok na regeneráciu PS
	1 293,39

	Príspevok na kult.-spol.,špor. pod.
	1 293,39

	Príspevok na stravovanie
	1 277,78

	Ostatné čerpanie
	585,46

	S p o l u
	5 709,57


Zostatok SF k 31.12.2014 bol vo výške 1 992,58 EUR.

Zhodnotenie:
· Základná škola nemala k 31. decembru 2014 žiadne záväzky a pohľadávky, všetko bolo uhradené, niektoré položky aj z vlastných prostriedkov /energie, revízie BOZP, údržby/.
· Mzdové prostriedky z rozpočtu prideleného škole pokrývajú mzdy,  pedagógom  sú uhrádzané nadčasy a vedenie útvarov záujmovej činnosti. Na konci roka boli vyplatené pedagogickým a  nepedagogickým zamestnancom osobné príplatky, ktoré u všetkých zamestnancov v prenesených aj originálnych kompetenciách prevýšili mesačné mzdy.

· Prostriedky rozpočtované na prevádzku nepokryli v plnej miere energie, drobnú údržbu a čistenie, náklady na kancelárske potreby a telefonické služby a na dohody o pracovnej činnosti (čerpané z vlastných príjmov).
 Použitie finančných zdrojov v roku 2014:

· V roku 2014 bola z rozpočtu základnej školy bola vytvorený vstupný priestor (vrátnica)  

· V školskej jedálni boli zakúpené 2 ks pracovných dosiek zo sponzorského príspevku Rodičovského združenia.

· Výmena kamier v kamerovom systéme – zo sponzorských prostriedkov

· Oprava bleskozvodovej sústavy – z vlastných príjmov 
· Dovybavenie výpočtovou technikou a to konkrétne 2 ks osobného počítača (pre I. stupeň a informatika školy, novým kopírovacím zariadením - čiastočne z rozpočtu a čiastočne z vlastných príjmov. Ďalšie pomôcky k vyučovaniu boli získané z NÚCEM –  dataprojektory, interaktívne tabule, tlačiareň (v MŠ)
· Zakúpil sa nábytok do pracovne riaditeľa školy a priestorov ekonomického oddelenia a tiež lavice pre žiakov vo vstupných priestoroch školy.
· V MŠ boli zakúpené učebné pomôcky.

· Čistenie priestorov a údržba vonkajšieho areálu školy boli riešené čiastočne z rozpočtu školy, čiastočne svojpomocne.

Všetky  pomôcky boli riešené sponzormi alebo z prostriedkov rodičovského združenia a z vlastných príjmov. 

Nedostatky a potreba riešenia:

· Vybavenie do ŠJ – elektrická panvica, nerezové drezy, plynové sporáky, plynový kotol
· kompletné maliarske práce v školskej kuchyni (praskajúci a opadávajúci strop)

· vybavenie do tried – skrinky, učebné pomôcky

· rekonštrukcie elektrického vedenia v jazykovej učebni

· modernizácia a rozšírenie kamerového systému

· Oprava a úprava športoviska v areáli školy, oplotenie areálu školy (riešilo sa ako havarijný stav cez odbor školstva na Krajskom úrade v Nitre – bolo zamietnuté)
· obnova havarijného stavu vonkajších priestorov pred oboma hlavnými vstupmi do budovy školy a príjazdovej cesty v zadnej časti areálu školy
      Zostavené dňa:                       Mgr. Eduard Lacko                                  Ing. Erika Sedlárová
 05. 03. 2015                             poverený riadením školy                         ekonomický pracovník
                                                 Podpisový záznam                                   Podpisový záznam osoby 

                                                 štatutárneho zástupcu:                              zodpovednej za  účtovnú  

                                                                                                                      závierku: 
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