


ROZBOR HOSPODÁRENIA 
k 31.12.2014



Základné údaje:	


MATERSKÁ  ŠKOLA, BUDOVATEĽSKÁ č. 19, ŠAĽA   -   právny subjekt



Rozpočtová organizácia         
Zriadená       :                      1.1. 2003
Zriaďovateľ :                      Mesto Šaľa
Riaditeľ :                             Eva Reháková
IČO :                                    37852043
Počet zamestnancov:          12 – 2 vedúci zamestnanci ( riaditeľka MŠ, vedúca ŠJ)
                                              z toho 7 pedagogických zamestnancov
                                                          5 nepedagogických zamestnancov ( z toho 3 ŠJ)

Počet tried MŠ/počet detí:  3 triedy / 76 detí

Účtovná metóda:  podvojné účtovníctvo cez programové vybavenie IVES Košice

Účtovná jednotka eviduje majetok v správe :

	Budovy, stavby                                                         
	      51 359,62    

	Stroje a zariadenia                                                       
	        7 090,27

	Pozemky                                                                    
	            -

	Drobný nehmotný majetok                                               
	       1 638,67

	Drobný dlh. hmotný majetok                                                  
	    15.043,27    

	Drobný hmotný majetok                                            
	    18.809,39

	Materiál vedený v OTE                                                        
	      4 943,65    

	Drobný hmotný majetok UP
	      9.417,18  





Prijaté dotácie za rok 2014:

	Celkom
	        153.492,58

	Prenesené kompetencie
	            3.852,-

	Originálne kompetencie
	       137.628,- 

	Vlastné prijmy-vrátené
	         11.778,38

	Dotácia na hmotnú núdzu
	              234,20

	Kapitálové výdavky
	                  0





Výdavky za účtovnú jednotku:


Materská škola a ŠJ

	Spolu bežné výdavky (600)
	      153.492.58

	Osobné náklady  (610+620)
	      117.428,04

	Prevádzkové náklady (630)
	        31.978,34

	Osobitné dotácie pre deti  HN (640)
	             234,20

	Prenesené kompet.(predšk) 
	          3.852,-

	Kapitálové výdavky
	             0







	
	
	Materská škola

	Položka
	Osobné náklady
	           100.780,50

	611
	Tarifné platy
	             66.418,32

	612
	Osobné prípl.
	               1.936,63

	612
	Ostatné prípl.
	               4.785,90

	614
	Odmeny
	                  649,-

	620
	Odvody
	            26.922,95

	642015
	Náhrada mzdyPN 
	                   67,70






	
	
	Školská jedáleň

	Položka
	Osobné náklady
	                20.473,54

	611
	Tarifné platy
	               13.364,36

	612
	Osobné prípl.
	                 1.264,32

	612
	Ostatné prípl.
	                    340,98

	614
	Odmeny
	                    0

	620
	Odvody
	                5.378,06

	642015
	Náhrada mzdyPN 
	                   125,82





     	Materská škola čerpala finančné prostriedky na osobné náklady a ako odmeny boli vyplatené prostriedky z MŠ SR pre pedagogických zamestnancov v rámci dotácie pre deti, ktoré majú jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky. 
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	630
	Spolu prevádzkové náklady-tovary a služby
	Čerpanie

	631
	Cestovné
	             41,30

	632
	El. energia
	        2.286,02

	
	Para, plyn
	           718,00

	
	Tepelná energia
	        9.910,28

	
	Vodné stočné
	        2.388,52

	
	Poštovné+telefón+internet
	           601,48

	633
	Materiál
	        7.264,51    

	634
	Dopravné, oleje, mazivá, palivo
	              0

	635
	Údržba a oprava budov
	        3.093,-

	637
	Služby
	        5.701,23

	Spolu
	
	      32.004,34




     	Najvyššie čerpanie z prevádzkových nákladov tvorili finančné prostriedky na energie
(elektrika, voda, plyn, kúrenie), platba telekomunikácií, poplatky za vedenie účtov, revízie elektriny, výťahu, plynu, deratizáciu priestorov materskej školy, poistenie majetku, poplatky za odvoz komunálneho odpadu, drobné opravy vodoinštalácie, opravy detských toaliet.



	Stravné a Školské potreby pre deti v HN
	       EUR

	Spolu
	         234,20

	Stravné
	         201,-

	Učebné pomôcky
	          33,20




    Pridelené finančné prostriedky na podporu výchovy dieťaťa k stravovacím návykom a podporu výchovy dieťaťa k plneniu školských povinností ohrozeného sociálnym vylúčením sa použili na nákup školských potrieb a dotáciu na stravu pre deti, ktorých rodiny sa nachádzajú v hmotnej núdzi.  


	700 Kapitálové výdavky
	

	
	      0




    Pre materskú školu v roku 2014 neboli pridelené finančné prostriedky na kapitálové výdavky.

 Príjmy MŠ

	          Druh príjmu
	        EUR

	Iné príjmy
	                0

	Poplatky za MŠ od rodičov
	          7.915,70

	Dobropisy
	             425,47

	Režijné náklady
	             790,10

	SPOLU
	          9.131,27


Vlastné príjmy, ktoré boli prevedené na účet mesta a vrátené materskej škole, sa zabezpečil plynulý chod materskej školy. V letných mesiacoch sa zrealizovala rekonštrukcia záhradného náradia, drobné úpravy stien v triedach, zakúpili sa didaktické pomôcky, detské výukové CD, výtvarný a pracovný materiál, kancelárske potreby, doplnila sa detská knižnica a odborná literatúra pre pedagogických zamestnancov a riaditeľku školy, zakúpili sa čistiace prostriedky, pracovná odev a obuv pre upratovačky.
    Na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu sa zakúpili detské výučbové softvéry na interaktívnu tabuľu a PC v súlade s učebnými osnovami školského vzdelávacieho programu
„ Skôr než pôjdem do školy“ nakúpil sa výtvarný a pracovný materiál na rozvoj kreativity a grafických zručností detí, pracovných zošitov pre predškolský vek na rozvoj pozornosti, myslenia, sluchovú, zrakovú pamäť, nákup zdravotného náčinia na zdravotné a relaxačné cvičenia.
     Režijné náklady sa použili na nákup drobného spotrebného tovaru do školskej jedálne, kuchynských  potrieb, zakúpil sa ohrievač teplej vody. Pre prevádzkových zamestnancov sa zakúpili pracovné odevy a obuv. 
  Koncom roka boli pridelené finančné prostriedky na havarijný stav budovy MŠ. Boli opravené zvody dažďovej vody a kanalizácie.

Sociálny fond:

	Tvorba za rok 2014
	              823,17

	Zostatok k 31.12.2013
	              605,12

	Čerpanie
	              775,73

	Zostatok k 31.12.2014
	              652,56



     Sociálny fond sa čerpal na regeneráciu zamestnancov MŠ.
             
Záver:

     Na základe  poskytnutých finančných prostriedkov a vrátením vlastných príjmov bol 
zabezpečený plynulý chod MŠ.



                       
Zostavená dňa:                                     Štatutárny zástupca:               účt.závierku zostavil:
28.02.2015                                              Eva Reháková                          Mária Izsáková
                                                                 riaditeľka MŠ                             účtovníčka
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