Rozbor  hospodárenia
k 31.12.2014

Škola, RO: Základná škola J. C. Hronského, Krátka 2, Šaľa

Zriadená dňom:   1. 1. 2002
Zriaďovateľ:       Mesto Šaľa
Riaditeľ:               Mgr. Jarmila Husáriková
IČO:                      37861417

Počet zamestnancov -  pedagogických:             29          
/fyzický stav/              - v školskom klube detí:	4 	       
                                    -  nepedagogických: 	7               
                               -  v školskej jedálni:	5                 

Počet tried/ žiakov                          :	22/326         
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :          	4/110
Počet tried MŠ/počet detí                 :  	0/0

Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo – akruálne, používaný úč. Softvér je IBEU od firmy IVES Košice. 

Účtovná jednotka eviduje majetok v správe:
	Budovy, stavby
	1 546 216,37

	Stroje, prístroje, zariadenia
	41 788,52

	Pozemky
	117 706,30

	Hmotný majetok, UP + nehmotný maj.
	247 306,61

	Majetok v dlhodobej zápožičke
	32 912,6

	Materiál OTE
	91 628,22



	V decembri 2014 zveril zriaďovateľ škole do správy plynovú panvicu v hodnote 2 160 eur, ktorá doposiaľ chýbala v školskej kuchyni. Bol tak navýšený dlhodobý hmotný majetok.
	V roku 2014 bol prírastok majetku v správe školy, konkrétne OTE a drobný hmotný a nehmotný majetok vo výške 15 067,57 eur. Bol zakúpený dataprojektor, interiérové vybavenie – konkrétne koberce do učební ŠKD a 1. ročníka. Ďalej škola zakúpila drobné náradie, potrebné pri údržbe školy, konkrétne nožnice na živý plot a tiež automatickú práčku do ŠJ. Škola ďalej nakúpila i učebné pomôcky na jednotlivé predmety. Nárast majetku školy bol aj v dôsledku prírastku učebníc. Do majetku pribudli aj počítače a monitory, ktoré škola získala sponzorsky. Taktiež s sme získali nehmotný majetok v sume 5 715,60 eur, konkrétne výukový softvér a licencie k nemu z národného projektu „Zvyšovanie kvality vzdelávania v základných a stredných školách s využitím elektronického testovania“, do ktorého sa škola zapojila. Sponzorsky sme tiež získali aj tablet. 
	V priebehu roka 2014 bol vyradený majetok v správe školy vo výške 13 403,56 eur. Z toho najvyššia položka – 1 609,92 eur bol kopírovací stroj, ktorý bola nefunkčný a neopraviteľný, nakoľko sa nedali kúpiť potrebné náhradné diely. Škola taktiež vyradila automatickú práčku, ktorej oprava by podľa posudku z odbornej prehliadky bola nerentabilná. Taktiež boli vyradené počítače, monitory a tlačiareň, ktoré škola nadobudla v r. 2005 z väčšej časti ako zánovné a už nespĺňali potreby, čo sa týka parametrov. Vyradené boli aj knihy, ktoré boli poškodené, prípadne inak znehodnotené, jednak z fondu učebníc, ako aj zo žiackej knižnice.
	Škola v svojej podsúvahovej evidencii eviduje aj dlhodobo zapožičaný majetok vo výške 32 912,60 eur. Ide konkrétne o výpočtovú techniku, ktorú škola do dlhodobej zápožičky získala z projektu „Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva“. Konkrétne sa jedná o 20 ks tabletov, interaktívnu tabuľu, notebook a wifi router.
  

	Prijaté dotácie  za účtovnú jednotku

	Celkom
	676 789,69

	Prenesené kompetencie
	569 291,56

	z toho
	normatívne
	539 319,00

	
	osobitné dotácie
	29 972,56

	Originálne kompetencie (PDFO)
	83 552,00

	Vlastné príjmy – vrátené na použitie
	23 946,13

	Kapitálové
	0




Výdavky za účtovnú jednotku

	Spolu bežné výdavky (600)
	676 789,69

	Osobné náklady (610+620+640)
	574 862,56

	Prevádzkové náklady ( 630)
	96 300,57

	osobitné dotácie pre žiakov 
	5 626,56

	Kapitálové výdavky
	0



	
	

	

Škola v porovnaní s rokom 2013 dostala menej finančných prostriedkov na prevádzkové náklady v rámci prenesených kompetencií zriaďovateľa, ako i na originálne kompetencie. Pri prenesených kompetenciách náš zriaďovateľ využil možnosť znížiť rozpočet oproti zverejneným prepočtom finančných prostriedkov zo strany MŠ SR (prepočet normatívu na žiaka) a prerozdelil tieto finančné prostriedky na iné školy v rámci svojej zriaďovateľskej kompetencie. Škola vykrývala svoje prevádzkové potreby hlavne z finančných prostriedkov vlastných príjmov, vrátených na použitie vo výdavkoch, ktoré získala hlavne z príspevkov rodičov na školský klub detí, na režijné náklady stravovania (0,05 eurocentov na obed) a prenájmu priestorov telocvične, školského bytu, jazykovej učebne a bufetu.












 
	Z toho čerpané:

	


Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu  

	Položka
	Osobné náklady celkom
	501 412,18

	611
	Tarifné platy
	292 203,47

	612
	Osobné príplatky
	3 844,34

	612
	Ostatné príplatky
	28 353,81

	614
	Odmeny +jubilejné odmeny
	16 136,50

	614
	Odmeny-osobit.dotácia MŠ SR
	3 640,00

	620
	Odvody
	130 774,97

	642015
	Náhrada mzdy PN
	1 527,60

	642013
	Odchodné-bez odvodov
	1 955,00

	610+620
	Osobit.dotácie-asistenti,psychológ
	18 326,49

	614
	Odmeny – zo vzdeláv. poukazov
	4 650,00




	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby -vrátane osobitných dotácií
	62 252,82

	631
	Cestovné náklady
	334,00

	632
	Elektrická energia
	8 595,94

	 
	Plyn
	0

	
	Teplo a TÚV
	13 645,65

	 
	Vodné-stočné
	3 701,41

	 
	Poštovné+telefon+internet
	1 251,00

	633
	Materiál
	5 628,13

	634
	Dopravné
	132,00

	635
	Údržba a oprava budov, strojov....
	8 595,74

	636
	Prenájom
	244,04

	637
	Služby
	20 124,91



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Cestovné a dotácia pre žiakov zo soc. znevýhodneného prost. 
	

	Spolu
	5 626,56

	Cestovné - dochádzajúci žiaci
	2 302,00

	Stravné
	2 809,96

	Školské potreby
	514,60




V osobných nákladoch bolo čerpanie prostriedkov oproti roku 2013 vyššie o 44 753,73 eur jednak z dôvodu, že tarifné platy pedagogických zamestnancov rástli v súlade so zákonom a tiež z nárastu výšky kreditových príplatkov, ktoré pedagogickí zamestnanci dostávajú za ďalšie vzdelávanie sa, pri dodržaní zákonom stanovených podmienok. Taktiež došlo k nárastu položky ON na asistentov učiteľa pre žiakov, ktorých zdravotný stav si to vyžaduje. Toto bolo financované z osobitnej dotácie, ktorú poskytuje MŠ SR v súlade s príslušnou platnou právnou normou. V roku 2014 vidíme pokles v čerpaní finančných prostriedkov na osobných príplatkoch, nakoľko je to pohyblivá zložka mzdy a škola ju svojim zamestnancom vyplatí iba v prípade, ak má v rozpočte finančné krytie. Z tohto dôvodu škola pedagogickým zamestnancom počas celého roka osobný príplatok nevyplácala. Koncoročné odmeny pre zamestnancov, platených v rámci prenesených kompetencií nám pomohla vykryť účelová dotácia MŠ SR.
     Nižšie čerpanie oproti roku 2013 škola vykazuje na položkách 632 – energie, voda, komunikácie a to z dôvodu maximálneho šetrenia a tiež úhrad faktúr za energie z prostriedkov vlastných príjmov školy. Naopak na podpoložkách položky 635 – rutinná a štandardná údržba došlo k nárastu čerpania z dôvodu, že škola musela riešiť havarijnú situáciu rozvodov vykurovania. Nakoľko nám dodávateľ tepla a TÚV avizoval zvýšený únik vody z vykurovacieho systému a hrozilo odstavenie vykurovania, boli sme nútení túto situáciu bezodkladne riešiť. 
     Čerpanie finančných prostriedkov v rámci osobitných  dotácií pre žiakov bolo v roku 2014 porovnateľné s rokom 2013. 

Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO

Školský klub detí
	Položka
	Osobné náklady celkom
	37 846,18

	611
	Tarifné platy aj s 5%-tným navýš.
	25 883,45

	612
	Osobné príplatky
	0

	612
	Ostatné príplatky
	785,03

	614
	Odmeny 
	1 445,00

	620
	Odvody 
	9 682,22

	642015
	Náhrada mzdy PN
	50,48

	642013
	Odchodné
	0



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	5 817,77

	631
	Cestovné náklady
	0

	632
	Elektrická energia
	2 046,12

	 
	Teplo a TÚV
	1 624,12

	 
	Vodné-stočné
	790,15

	 
	Poštovné+telefon+internet
	0

	633
	Materiál
	282,03

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	0

	635
	Údržba a oprava budov, strojov...
	0

	636
	Prenájom
	0

	637
	Služby
	1 075,35



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0



Pri čerpaní osobných nákladov v školskom klube detí môžeme skonštatovať, že v porovnaní s rokom 2013 bolo vyčerpaných viac finančných prostriedkov o 3 358,44 eur a to z dôvodu nárastu tarifných platov pedagógov v ŠKD v súlade s platnou legislatívou. Nakoľko počas celého roka neboli zamestnancom vyplácané pohyblivé zložky mzdy, bolo im toto aspoň sčasti kompenzované koncoročnou odmenou. Nakoľko osobitná dotácia MŠ SR na odmeny bola určená iba pre zamestnancov školy, ktorých mzdové náležitosti sú uhrádzané z prenesených kompetencií, škola sa snažila vyplatiť tieto odmeny z ušetrených prostriedkov na prevádzkových nákladoch ŠKD. Predišla tak prípadnej opodstatnenej nespokojnosti dotknutých zamestnancov. Spomínaný nárast mzdových nákladov mal zákonite za následok i nárast finančných prostriedkov, čerpaných na zákonných odvodoch do poisťovní.
      Čo sa týka čerpania v prevádzkových nákladoch bolo nižšie oproti r. 2013 v čerpaní energií o 7 525,89 eur a v čerpaní položky 637 – služby o 2 413,98 eur. Bolo to v dôsledku nižšej dotácie od zriaďovateľa oproti roku 2013 o 7 077,05 eur, ktoré škola musela ušetriť tak na energiách, ako aj nákupe učebných pomôcok.  


Školská jedáleň

	Položka
	Osobné náklady celkom 
	35 604,20

	611
	Tarifné platy
	23 353,79

	612
	Osobné príplatky
	795,18

	612
	Ostatné príplatky
	241,27

	614
	Odmeny 
	1 845,00

	620
	Odvody 
	9 272,51

	642015
	Náhrada mzdy PN
	96,45

	642013
	Odchodné
	0





	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	4 283,85

	631
	Cestovné náklady
	5,55

	632
	Elektrická energia
	300,00

	 
	Plyn
	464,72

	 
	Vodné-stočné
	0

	 
	Poštovné+telefon+internet
	564,33

	633
	Materiál
	1 189,97

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	0

	635
	Údržba a oprava budov
	493,23

	636
	Prenájom
	0

	637
	Služby
	1 266,05



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Pri čerpaní osobných nákladov v školskej jedálni je zjavné, že v porovnaní s rokom 2013 bolo vyčerpaných menej finančných prostriedkov o 1 844,42 eur, čo bolo spôsobené skutočnosťou, že v r. 2013 škola dostala osobitnú dotáciu na 5%-tné navýšenie osobných príplatkov zamestnankýň ŠJ, čo zriaďovateľ do rozpočtu na r. 2014 nezahrnul. Napriek tomu sa škola snažila ušetriť na prevádzkových nákladoch, aby mohla vyplatiť koncoročné odmeny spomínaným zamestnankyniam, nakoľko taktiež neboli zahrnuté do osobitnej dotácie, poskytnutej MŠ SR na financovanie odmien zamestnancov. 
      Nárast oproti r. 2013 zaznamenávame na podpoložke 632003,-  poštové a telekomunikačné služby a to z dôvodu, že poplatky za telefón a internet v ŠJ boli v r. 2013 hradené z prostriedkov v rámci prenesených kompetencií.  K zníženiu došlo pri čerpaní položiek 632 – energie, voda..., ktoré boli dofinancované z prostriedkov vlastných príjmov školy. 

Čerpanie finančných prostriedkov, vrátených z vlastných príjmov:


	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	23 946,13

	631
	Cestovné náklady
	0

	632
	Elektrická energia
	0

	
	vykurovanie
	9 057,09

	 
	Plyn
	419,00

	 
	Vodné-stočné
	452,06

	 
	Poštovné+telefon+internet
	0

	633
	Materiál a učebné pomôcky
	10 209,58

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	0

	635
	Údržba a oprava budov
	3 268,05

	636
	Prenájom
	32,54

	637
	Služby
	507,81




	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0

	
	
	

	
	
	



Vrátené finančné prostriedky z vlastných príjmov škola použila v súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách a internými pokynmi zriaďovateľa.  Boli oproti roku 2013 nižšie o 3 137,90 eur, čo sa odzrkadlilo na obmedzení nákupov učebných pomôcok a ostatného vybavenia školy.

	




Príjmy školy, pripísané v r. 2014 na príjmový účet školy:

	Druh príjmu 
	V eurách

	Príjmy z prenájmu priestorov
	6 334,37

	Príjmy za poškodené učebnice
	16,60

	Príjmy z plat.za úrazové pois.ž.
	103,96

	Poplatok za škol.klub detí
	6 374,00

	Príjmy z dobropisov min.rokov
	299,46

	Príjmy z rež.nákl.na stravovanie
	3 555,55

	Kreditný úrok z ban.účtov
	2,08

	Sponzorské príjmy - dary
	5 810,00

	Na učeb.pom.pre 1.roč.-od rodičov
	326,82

	S P O L U :
	22 822,84


   


Sociálny fond   
 
	Tvorba za rok 2014
	4 333,40

	Zostatok k 31.12.2013
	282,23

	Doplatok za rok 2013
	0

	S p o l u
	4 615,63

	
	

	Výdavky:
	

	Príspevok na stravovanie
	1 603,73

	Príspevok na dopravu
	563,13

	Dary-výročie, odchod do dôchodku, narodenie dieťaťa
	919,29

	Ostatné čerpanie
	1 108,59

	S p o l u
	4 194,74



Zostatok účtu sociálneho fondu k 31. 12. 2014 činil 420,89 eur.

Škola vykazuje k 31. 12.2014 záväzky z titulu predpisu miezd na mesiac 12/2014, odvedených na depozitný účet školy a vyplatených vo výplatnom termíne 1/2015 a tiež z titulu nevyfakturovaných dodávok.
 
Spracované  dňa : 11. 2. 2015
                                      
Vypracoval : Gabriela Nožičková            Schválil: Mgr. Jarmila Husáriková – riaditeľka školy 
 Podpis:                                                                                                                                                                                                         
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