Rozbor hospodárenia
k 31.12.2022

Škola:  Základná škola s materskou školou  Bernolákova 1, Šaľa


Zriadená dňom:   	01.01.2002
Zriaďovateľ:       	Mesto Šaľa
Riaditeľ:   		Mgr. Simona Takácsová			           
IČO:                      	37861433

Počet zamestnancov -  pedagogických  ZŠ:               11
			- asistent učiteľa v ZŠ:                1                 
- pedagogických MŠ                  7                 
                                    -  nepedagogických  ZŠ a MŠ    5                
                                  - v školskom klube detí: 	     2        
                               -  v školskej jedálni:     	     4
                                    - z projektu NP POP II               2                             
                                    
Počet tried/ žiakov                          :			    9/156                  
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :			    2 /51                   
Počet tried v MŠ/počet žiakov        :                             3 /43                   



Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo – aktuálne, používaný  účtovný  softwér je IBEU  od firmy IVES Košice.


Účtovná jednotka eviduje majetok  v EUR: 
	Budovy, stavby
	199 590,27€ 

	Stroje, prístroje, zariadenia
	  
58 774,08€ 

	Pozemok
	   1 090,09€

	DHM, UP
	178 604,89 €



Kapitálové výdavky:
[bookmark: _GoBack]Z dôvodu nefunkčnosti a nerentabilnej opravy bola zakúpená nová smažiaca platňa do školskej kuchyni od firmy ROAX s.r.o. 
Hodnota majetku – 022 prístroje  - bola navýšená o sumu 3 000,00 €.

Inventarizácia:
Do majetku boli zaradené : 2 ks notebook,  rôzne hry pre žiakov v ŠKD a pre deti v MŠ, učebné pomôcky,  v celkovej hodnote 2 411,44 eur.
Z dôvodu nefunkčných a poškodených učebných pomôcok bol vyradený majetok v hodnote 4 518,45 eur .


	

Prijaté dotácie za celú  účtovnú   jednotku:

	Celkom  v EUR
	

	Prenesené kompetencie 
	357 289,00 €

	z toho
	normatívne
	309 888,70 €

	
	nenormatívne
	 
39 119,30 €

	
	
Dotácia na odmeny na základe KZ vyššieho stupňa vypl. – január 2022
	8 281,00 €

	Originálne kompetencie
Z toho: kapitálové ŠJ: 3 000,00 €
                                   
	244 767,37 €

	Vlastné príjmy 
	17 362,45 €

	ŠJ potraviny zdroj 72f
                              111
	30 089,20 €
1 820,12  €









	
	

	Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu  v EUR:

	Položka
	Osobné náklady celkom
	297 879,15 €

	611
	Tarifné platy
	197 039,52 €

	611
	Náhrady miezd
	

	
	UPSV a R projekt spolu fin.
	

	612
	Osobné príplatky
	5 732,71 €

	612
	Kreditový príplatok
	    5 055,89 €

	612
	Triednictvo, začínajúci pedag. zamestnanec, uvedenie do praxe ,príplatok za riadenie
	   7 712,03 €

	612
	Nadčasy ,nadpočetné hodiny
	3 830,02 €

	614
	Odmeny 
	   12 636,49 €

	620
	Odvody
	 64 291,35 €

	
	
	

	642015
	Náhrada príjmu
	        1 581,14€









	63
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	 59 404,35 €

	631
	Cestovné 
	8,35 €

	632
	Elektrická energia ,plyn 
	   32 728,51 €

	 
	Vodné-stočné
	               1 800,14 €

	 
	Telefón, internet, poštovné
	      1 065,59 €

	633
	Materiál
	    2 300,82 €

	635
	Údržba a oprava budov
	    1 299,82 €

	637
	Služby
	 20 201,12 €



V od. 61 sa čerpali finančné prostriedky na nárokové a nenárokové zložky miezd podľa zákona o odmeňovaní.
V od. 62 boli finančné prostriedky použité na úhradu zákonných odvodov z miezd.
V od. 63 bolo čerpanie na energie ( elektrická energia, plyn, voda, telekomunikačné služby). Ďalej boli fin. prostriedky čerpané na údržbu budovy, výpočtovej techniky,  nákup všeobecného materiálu ako čistiace prostriedky, kancelárske potreby, stavebný a vodoinštalačný materiál, taktiež boli rozpočtové prostriedky použité na nákup kníh, časopisov, učebných pomôcok, poplatku za licencie používaných softvérov. Z toho :
- 633  materiál -  finančné prostriedky z tejto položky boli použité na nákup kancelárskych a čistiacich prostriedkov, vodoinštalačného a elektroinštalačného materiálu, školských a učebných pomôcok
  - 635   na údržbu a opravu budovy a prevádzkových priestorov školy
  - 637   služby - na tejto položke sú zhrnuté výdavky za odvoz  odpadov,  revízie, bank. poplatky,  ochrana objektov, tlačiarenské služby, poistenie ZŠ, odvod do sociálneho fondu,   odmeny za dohodu o vykonaní práce, vypracovanie projektov, preventívne lekárske prehliadky, výkon zodpovednej osoby



Z príjmov ZŠ vo výške:   17 295,85 €  boli uhradené : 
       Energie              7 648,18 €
     Materiál                2 954,69 €
        Služby                 2 085,48 €
Tarifné platy ŠKD      4 607,50 €
príjmy sme získali: 
príjem za réžiu-odobratá strava ,poplatky MŠ a ŠKD, projekt Orange

                   
                                                              


	Dopravné dochádzajúcich žiakov a dotácia pre žiakov v hmotnej núdzi  v EUR
	                    

	Spolu
	1 002,40 €

	dopravné- dochádzajúci žiaci
	952,60 €

	Školské potreby HN
	49,80 €



V tomto odd. boli čerpané prostriedky pre deti, ktorých rodina je v hmotnej núdzi podľa v súčasnosti platnej legislatívy a preplatené cestovné dochádzajúcim žiakom (Dlhá nad Váhom, Kráľová nad Váhom).


Projekty:
Inkluzívne vzdelávanie - je národný projekt, ktorého cieľom je zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie žiakov. Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora ku kvalitnému základnému vzdelávaniu. Prostredníctvom novovytvorených pracovných miest zlepšiť študijné výsledky žiakov a podporiť inkluzívne prostredie. Je vytvorený pracovný tím, ktorý pozostáva z dvoch asistentov učiteľa a školského psychológa. Tento projekt sme ukončili v auguste 2022. 

V rámci pokračovania inkluzívneho tímu sme sa zapojili do projektu Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II, ktorý začal od septembra 2022.
Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II, ktorého cieľom je zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie žiakov. Zníženie a zabránenie predčasného  skončenia školskej dochádzky a podpora ku  kvalitnému základnému vzdelávaniu. Prostredníctvom novovytvorených pracovných miest zlepšiť študijné výsledky žiakov a podporiť inkluzívne prostredie.  

Gramotnosť v Základnej škole – jej cieľom je zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie žiakov. Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora ku kvalitnému základnému vzdelávaniu. Cieľovou skupinou sú žiaci aj pedagogickí a odborní zamestnanci. Projekt sa realizuje cez aktivity. Pre žiakov aktivity v rámci krúžkovej činnosti a pre pedagógov prebiehajú vzdelávacie aktivity. Hlavným cieľom je zvýšenie kvality výchovno-vzdelávacej činnosti. Realizujú sa činnosti, ktoré sú zamerané na rozvoj čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti. Venujeme sa aktivitám, ktoré sú pre žiakov zaujímavé, atraktívne a ktorým sa môžu venovať aj z dlhodobého časového hľadiska. Tento  projekt sme ukončili vo februári 2022. 

Projekt Stromácka jar 2022 - zo získaného finančného príspevku sme vytvorili Náučný chodník škriatka Dendráčika a veveričky –Verdi
Projekt Stromácka jeseň 2022 – zo získaného finančného príspevku sme zrekonštruovali cykloprístrešok na bicykle.
Nadácia Orange –  projekt Prevenciou predchádzame depresiám v grantovom programe Zdravá duša školy 2021/2022 - cieľom pilotného grantového programu Zdravá duša školy je destigmatizovať a rozvíjať tému prevencie v oblasti duševného zdravia na školách a prispieť k budovaniu psychickej odolnosti a psychohygieny pedagógov a odborných zamestnancov.









Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO  - Školský klub detí

	Položka
	Osobné náklady celkom v EUR
	28 195,44€

	611
	Tarifné platy
	17 334,51

	612
	Osobné príplatky
	     0€

	612
	Ostatné príplatky
	        190,90€

	612
	nadčasy
	     0€

	614
	Odmeny 
	     1 830,00€

	620
	Odvody
	8 355,28€

	642
	náhrady
	160,28€

	637
	SF
	         241,83€



	632
	Elektr.energia
	82,64€






Finančné prostriedky z rozpočtu ŠKD boli použité  na úhradu mzdových nárokových a nenárokových zložiek a povinných odvodov do poisťovní. 
Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie.



Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO  Školská jedáleň

	Položka
	        Osobné náklady celkom v EUR:
	39 455,53€

	611
	Tarifné platy
	24 089,46€

	612
	Osobné príplatky
	     935,04€

	612
	Ostatné príplatky
	      0€

	614
	Odmeny 
	      3 460,€

	620
	Odvody
	10 591,46€

	637
	SF
	         379,57€




	
	Prevádzkové náklady spolu
	  71,75€

	642
	Energie
	0€

	633
	Materiál
	     0€

	635
	údržba
	     0€

	637
	Služby
	71,75€



Najviac finančných prostriedkov z rozpočtu ŠJ sa použilo na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov: všeobecné služby


Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO   Materská škola

	Položka
	        Osobné náklady celkom v EUR:
	172 116,19 €

	611
	Tarifné platy
	  107 657,16 €

	
	
	

	612
	Osobné príplatky
	       1 459,80 €

	612
	triednictvo
	    1 455,91 €

	612
	Ostatné príplatky
	1 254,05 €

	612
	Kreditový príplatok
	2 689,19 €

	614
	Odmeny 
	11 033,00 €

	620
	Odvody
	46 567,08 €

	642013
	Odchodné
	         0 €




	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	2 000,21 €

	632
	Energie
	17,34 €

	632
	Telekomunikačné služby
	14,00 €

	633
	Interiérové vybavenie
	0€

	633
	Výpočtová technika
	 0€

	633
	Materiál
	  300,00 €

	635
	údržba
	   0 €

	637
	SF
	1 329,56 €

	642
	Náhrada príjmu
	339,31 €




Finančné prostriedky z rozpočtu MŠ sa použili na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie a materiál.


	


  Sociálny fond  v EUR: 
	Počiatočný stav
	1 244,13 €

	Tvorba za rok 2022
	4 432,92 €

	Zostatok k 31.12.2022
	704,77 €

	
	

	
	

	Výdavky:
	4 972,28 €

	Príspevok na regeneráciu  
	1 039,00 €

	Príspevok na stravné
	1 199,28 €

	Príspevok-odmena k živ. jubileám 50. a 60.rokov
	2 734,00 €



Spracované  dňa : 21.03.2023


								              Mgr. Simona Takácsová
                                                                                                                   riaditeľka školy       



