Rozbor hospodárenia
k 31.12.2020

Škola:  Základná škola s materskou školou  Bernolákova 1, Šaľa


Zriadená dňom:   	01.01.2002
Zriaďovateľ:       	Mesto Šaľa
Riaditeľ:   					           
IČO:                      	37861433

Počet zamestnancov -  pedagogických  ZŠ:               11                 
- pedagogických MŠ                 7                 
                                    -  nepedagogických ZŠ:   	    3
                                    - nepedagogických MŠ              2               
                                  - v školskom klube detí: 	  1,5        
                               -  v školskej jedálni:     	  3,5                             
                                    
Počet tried/ žiakov                          :			 9/ 138                  
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :			  2/44                  
Počet tried v MŠ/počet žiakov        :                           3 /44                  



Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo – akruálne, používaný  účtovný  softwér je IBEU  od firmy IVES Košice.


Účtovná jednotka eviduje majetok  v EUR: 
	Budovy, stavby
	199 590,27€ 

	Stroje, prístroje, zariadenia
	   8 277,68€ 

	Pozemok
	   1 090,09€

	DHM, UP
	198 213,70€



Kapitálové výdavky:
10.786,00€ opísať
Firma INTEVO január 2020 -   oprava strechy na budove dielne,
             hodnota majetku – budovy a stavby bola navýšená o sumu 10 786,00 €.

Do majetku boli zaradené učebné pomôcky : interaktívne tabule, hracie prvky na vonkajšie
ihrisko pre deti v materskej škole. Zakúpené boli notebooky a programy pre výchovo-vyučovací proces v MŠ a ZŠ.  Do MŠ sme zakúpili germicídny žiarič. V školskej jedálni sme vymenili stoly a stoličky. V školskej kuchyni bola vymenená dlažba.
V rámci projektu „Gramotnosť“ boli zakúpené interaktívne panely, notebooky, čítačky a spotrebný materiál výpočtovej techniky.



	Prijaté dotácie za celú  učtovnú   jednotku:

	Celkom  v EUR
	

	Prenesené kompetencie 
	361 514€

	z toho
	normatívne
	342 446€

	
	Nenormatívne 
Osobitne dotácie
	 19 068€
         0€

	Originálne kompetencie
Z toho: kapitálové ŠKD: 10 786€
                                   
	206 190€

	Vlastné príjmy 
	179 450€

	ŠJ potraviny zdroj 72f
                              111
	17 372€
25 859€









	
	

	Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu  v EUR:

	Položka
	Osobné náklady celkom
	309 583€

	611
	Tarifné platy
	155 273€

	611
	Náhrady miezd
	  41 324€

	
	UPSV a R projekt spolu fin.
	    1 545€

	612
	Osobné príplatky
	    6 924€

	612
	Kreditový príplatok
	    6 293€

	612
	Triednictvo, začínajúci pedag. zamestnanec, uvedenie do praxe ,príplatok za riadenie
	   5 432€

	612
	Nadčasy ,nadpočetne hodiny
	   1 220€

	614
	Odmeny 
	   8 190€

	620
	Odvody
	 79 823€

	
	
	

	642013
	Odchodné
	  3 559€
	

	642012
	Odstupné
	        0€








	63
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	 32 863€

	631
	Cestovné 
	      210€

	632
	Elektrická energia ,plyn 
	   5 743€

	 
	Vodné-stočné
	         1 006€

	 
	Telefón, internet, poštovné
	       791€

	633
	Materiál
	    7 525€

	635
	Údržba a oprava budov
	    2 616€

	637
	Služby
	  14 972€




V od. 61 sa čerpali finančné prostriedky na nárokové a nenárokové zložky miezd podľa zákona o odmeňovaní.
V od. 62 boli finančné prostriedky použité na úhradu zákonných odvodov z miezd.
V od. 63 bolo čerpanie na energie ( elektrická energia, plyn, voda, telekomunikačné služby). Ďalej boli fin. prostriedky čerpané na údržbu budovy, výpočtovej techniky,  nákup všeobecného materiálu ako čistiace prostriedky, kancelárske potreby, stavebný a vodoinštalačný materiál, taktiež boli rozpočtové prostriedky použité na nákup kníh, časopisov, učebných pomôcok, poplatku za licencie používaných softvérov. Z toho :
- 633  materiál -  finančné prostriedky z tejto položky boli použité na nákup kancelárskych a čistiacich prostriedkov, vodoinštalačného a elektroinštalačného materiálu, školských a učebných pomôcok
  - 635   na údržbu a opravu budovy a prevádzkových priestorov školy
  - 637   služby - na tejto položke sú zhrnuté výdavky za odvoz  odpadov,  revízie, bank. poplatky,  ochrana objektov, tlačiarenské služby, poistenie ZŠ, odvod do sociálneho fondu,   odmeny za dohodu o vykonaní práce, vypracovanie projektov, preventívne lekárske prehliadky, výkon zodpovednej osoby



Z príjmov ZŠ vo výške:   15 016 €  boli uhradené : 
Energie              5 237 €
Materiál                943 €
Údržba              5 023 €
Služby               3 813 €
príjmy sme získali: 
prenájom, príjem za réžiu-odobratá strava ,poplatky MŠ a ŠKD, z dobropisov.
                   
                                                              


	Dopravné dochádzajúcich žiakov a dotácia pre žiakov v hmotnej núdzi  v EUR
	                    

	Spolu
	413,68€

	dopravné- dochádzajúci žiaci
	413,68€

	Školské potreby HN
	



V tomto odd. boli čerpané prostriedky pre dochádzajúcich žiakov (Dlhá nad Váhom, Kráľová nad Váhom).




PROJEKTY  
Inkluzívne vzdelávanie je národný projekt, ktorého cieľom je zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie žiakov. Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora ku kvalitnému základnému vzdelávaniu. Prostredníctvom novovytvorených pracovných miest zlepšiť študijné výsledky žiakov a podporiť inkluzívne prostredie. Je vytvorený pracovný tím, ktorý pozostáva z dvoch asistentov učiteľa  a školského psychológa.

Gramotnosť v Základnej škole jej cieľom  zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie žiakov. Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora ku kvalitnému základnému vzdelávaniu. Cieľovou skupinou sú žiaci aj pedagogickí a odborní zamestnanci. Projekt sa realizuje cez aktivity. Pre žiakov aktivity v rámci krúžkovej činnosti a pre pedagógov prebiehajú vzdelávacie aktivity. Hlavným cieľom je zvýšenie kvality výchovno-vzdelávacej činnosti. Realizujú sa činnosti, ktoré sú zamerané na rozvoj čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti. Venujeme sa aktivitám, ktoré sú pre žiakov zaujímavé, atraktívne a ktorým sa môžu venovať aj z dlhodobého časového hľadiska.
Podpora udržania zamestnanosti v materských školách  - hlavný prínos bol v dofinancovaní platov
keď sa im vyplácalo počas pandémie 80% a nakúpili sme z toho hracie prvky


Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO  - Školský klub detí

	Položka
	Osobné náklady celkom v EUR
	23 608€

	611
	Tarifné platy
	16 584€

	612
	Osobné príplatky
	     120€

	612
	Ostatné príplatky
	         0€

	612
	nadčasy
	     475€

	614
	Odmeny 
	     550€

	620
	Odvody
	  5 879€

	642013
	Odchodné
	         0€





	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby v EUR
	9 116€

	   632
	Elektr.energia,plyn
	7 822€

	63
	Materiál ,údržba
	   872€

	   633
	Učebné pomôcky – účelovo viazané
	   422€



Finančné prostriedky z rozpočtu ŠKD boli použité  na úhradu mzdových nárokových a nenárokových zložiek a povinných odvodov do poisťovní. 
Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie, učebné pomôcky, údržba


Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO  Školská jedáleň

	Položka
	        Osobné náklady celkom v EUR:
	22 099€

	611
	Tarifné platy
	15 156€

	612
	Osobné príplatky
	     129€

	612
	Ostatné príplatky
	      285€

	614
	Odmeny 
	      324€

	620
	Odvody
	   6 205€

	642013
	Odchodné
	         0€





	
	Prevádzkové Náklady spolu
	 3 248€

	632
	Energie
	 1 247€

	633
	Materiál
	     534€

	635
	údržba
	     810€

	637
	Služby
	     657€




Najviac finančných prostriedkov z rozpočtu ŠJ sa použilo na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov: energie,  vybavenie kuchyne, údržba, všeobecné služby


Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO   Materská škola

	Položka
	        Osobné náklady celkom v EUR:
	128 687€

	611
	Tarifné platy
	  86 319€

	
	00905 príspevkom MŠ
	    3 560€

	612
	Osobné príplatky
	       190€

	612
	triednictvo
	    1 892€

	612
	Ostatné príplatky
	       743€

	612
	Kreditový príplatok
	    3 300€

	614
	Odmeny 
	          0€

	620
	Odvody
	 32 683€

	642013
	Odchodné
	         0 €









	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	19 432€

	632
	Energie
	  2 946€

	633
	Interiérové vybavenie
	  1 014€

	633
	Výpočtová technika
	 1 157€

	633
	Materiál
	   529€

	633
	Učebné pomôcky 
	    553€

	635
	údržba
	   694€

	637
	služby
	5 794€

	637
	Oon -dohody o vykonaní práce
	5 900€

	637
	dane
	   845€




Finančné prostriedky z rozpočtu MŠ sa použili na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie, materiál, všeobecné služby, údržbu,  výpočtovú techniku.




	


  Sociálny fond  v EUR: 
	Počiatočný stav
	4 327,78€

	Tvorba za rok 2020
	1 905,12€

	Zostatok k 31.12.2020
	1 519,14€

	
	

	
	

	Výdavky:
	   4 713,76€

	Príspevok na stravovanie
	    200,00€

	Odmena 
	

	Ostatné čerpanie
	4 513,76€

	
	



Spracované  dňa : 24.3.2021





								            Mgr. Simona Takácsová
                                                                                                                    riaditeľka školy       



