ROZBOR     HOSPODÁRENIA  K 31.12. 2020, MŠ DRUŽSTEVNÁ 22, 927 01 ŠAĽA

ROZBOR  HOSPODÁRENIA  K 31.12.2020
Základné údaje:
MATERSKÁ  ŠKOLA , DRUŽSTEVNÁ 22, ŠAĽA   -    právny subjekt

Rozpočtová organizácia            
Zriadená:                  

1.4. 2002

Zriaďovateľ:         
         
Mesto Šaľa

Riaditeľ:                              
PaedDr. Dagmar Mesárošová

IČO :                                    
37863606

Počet zamestnancov:          
18 – 2 vedúci zamestnanci (riaditeľka MŠ a vedúca ŠJ)
                                             
z toho 10 pedagogických zamestnancov
                                            
8  nepedagogických zamestnancov (z toho 4 ŠJ)
Počet tried MŠ / počet detí: 5  tried / 90 detí
Účtovná  metóda: podvojné účtovníctvo cez programové vybavenie IVES Košice 

Účtovná jednotka eviduje majetok v správe :

	Budovy, stavby                                                         
	389.868,28     

	Stroje a zariadenia                                                       
	       17.428,53

	Drobný nehmotný majetok                                               
	408,38

	Drobný dlh. hmotný majetok                                                  
	      15.685,62

	Drobný hmotný majetok                                            
	45.920,89

	Materiál vedený v OTE                                                        
	12.546,42      

	Drobný hmotný majetok UP
	5.633,11  


Prijaté dotácie za rok 2020:
	Originálne kompetencie – dotácia od zriaďovateľa
	280.779,98

	Prenesené kompetencie  – príspevok na predškolákov
	5.970,00

	Prenesené kompetencie - príspevok v HN
	16,60

	Dotácia na stravovanie predškolákov
	7.056,00

	Vlastné príjmy 
	55.838,40

	Príjmy za stravné ŠJ
	17.861,03

	Kapitálové výdavky
	35.000,52

	SPOLU PRIJATÉ DOTÁCIE
	402.522,53


Príjmy MŠ tvorili:
	Druh príjmu
	SUMA ( EUR)

	Poplatky za školy a školské zariadenia
	9.971,20

	Príjmy z prenájmu
	700,00

	Príjmy z dobropisov
	615,50

	Režijné náklady
	1.665,30

	Grant od Raiffeisen bank na bylinkovú záhradu
	1.000,00

	Príspevok na podporu udržania zamestnanosti v MŠ
	41.886,40

	PRÍJMY SPOLU
	55.838,40


Výdavky za účtovnú jednotku:
Materská škola a školská jedáleň spolu
	Spolu   výdavky (600 +717)
	387.365,88

	ON (610)
	205.614,33

	ON (620)
	70.120,69

	Bežné transfery (640)
	2.001,98

	Osobné náklady  (610+620+640)
	277.737,00

	Prevádzkové náklady (630)
	53.222,88

	Prevádzkové náklady (11T2) hmotná núdza
	16,60

	Kapitálové výdavky (717)
	35.000,52


	Prevádzkové náklady SPOLU (630+11T2+717)
	88.240,00

	Výdavky ŠJ - potraviny
	21.388,88


Osobné náklady za MŠ:

	610+620+640
	Osobné náklady
	Čerpanie

	611
	Tarifné platy
	150.638,65

	612
	Osobné prípl.
	1.270,39

	612
	Ostatné prípl.
	10.516,10

	614
	Odmeny
	3.110,00


	616
	Doplatok k platu 20%
	3.300,25

	620
	Odvody
	          56.970,93

	642015
	Náhrada mzdy ND 
	              283,84

	Spolu
	
	226.090,16


Osobné náklady za ŠJ:

	610+620+640
	Osobné náklady
	Čerpanie

	611
	Tarifné platy
	33.508,61

	612
	Osobné príplatky
	1.138,12

	612
	Ostatné príplatky
	857,49

	614
	Odmeny 
	380,00

	616
	Doplatok mzdy 20%
	894,72

	620
	Odvody
	13.149,76

	642013
	Odchodné
	1.487,00

	642015
	Nemocenské
	231,14

	Spolu
	
	51.646,84


Prevažná časť osobných nákladov bola uhradená z originálnych kompetencií z dotácie od zriaďovateľa MŠ. Časť osobných nákladov MŠ a ŠJ bola uhradená z vlastných príjmov MŠ, nakoľko v roku 2020 bol materskej škole poskytnutý príspevok na udržanie pracovných miest v nepriaznivej situácií spôsobenej pandémiou COVID -19 za obdobie marec až jún 2020 vo výške 41.886,40EUR. Počas tohto obdobia boli mzdy zamestnancov znížené na 80%, avšak v septembri im bol rozdiel 20% doplatený z príspevku na udržanie zamestnanosti, v MŠ vo výške 3.300,25 EUR a v ŠJ vo výške 894,72 EUR. Zvyšná časť osobných nákladov bola uhradená z prenesených kompetencií z dotácie na predškolskú výchovu, vo výške: 5.846,35 EUR.
Prevádzkové náklady MŠ+ŠJ

	630 +700
	Prevádzkové náklady za tovary a služby
	Čerpanie

	632
	El. energia
	3.077,19

	
	Tepelná energia
	22.783,85

	
	Vodné stočné
	2.211,75

	
	Telefon
	1.072,81

	633
	Materiál
	8,288,43

	633 11T2
	UP v hmotnej núdzi
	16,60

	633 111
	UP z dotácie na predškolské deti
	123,65

	635
	Údržba budov, jej objektov a časti, údržba a akt. softwéru
	3.150,29

	636
	Prenájom 
	449,31

	637
	Služby
	12.065,60

	717
	Rekonštrukcia prístrešku
	35.000,52

	Spolu
	
	88.240,00


Z poskytnutých finančných prostriedkov na prevádzku materskej školy boli uhradené náklady za energie, boli zakúpené kancelárske, čistiace a hygienické potreby, bavlnené obliečky, žehlička, tonery, lampy do projektoru, učebné pomôcky pre predškolákov a dieťa nachádzajúce sa v hmotnej núdzi, dezinfekcia do stojanov, ochranné pomôcky na ochranu pred COVID 19 ako sú rúška, dezinfekcia, ochranné štíty a teplomery. Do školskej jedálne bolo zakúpené nové pracovné oblečenie, kancelárske potreby a tyčový mixér. Z grantu od Raiffeisen banky bol zakúpený materiál na vytvorenie bylinkovej záhrady v areáli MŠ. 

V rámci rutinnej a štandardnej údržby budovy, jej častí a objektov, bolo zabezpečené odstránenie havárie na teplovodnom potrubí, oprava kanalizácie, práce na elektrických výťahoch, a v rámci školskej jedálne bola vykonaná oprava pece, kontrola váhy a výmena závaží. Na školskom dvore bol z bezpečnostných dôvodov vykonaný orez stromov a kríkov a ako aj pominulé roky bolo zabezpečené kosenie areálu MŠ a odvoz odpadov zo školského dvora. Počas roka sa v materskej škole uskutočnila kontrola bezpečnosti ihrísk, boli zabezpečené revízie výťahov, hydrantov, elektrických spotrebičov, metrológia, deratizácia a dezinfekcia kanalizačných systémov a v ŠJ odvoz kuchynského odpadu. Poskytnuté finančné prostriedky boli ďalej použité na výdavky ako sú poplatky za telefónne služby, poplatky za komunálny odpad, prenájom rohoží, poistné, na služby BOZP, paušálne poplatky za nadhovorové pásmo, boli vyplatené príspevky na regeneráciu zamestnancov a odmeny za výkon práce mimo pracovného pomeru. Počas roka bol tiež zabezpečený servis a údržba výpočtovej techniky a boli zabezpečené nové verzie a aktualizácie ekonomických softvérov  a programu ŠJ.
Z kapitálových výdavkov bola vykonaná rekonštrukcia prístrešku s hydroizoláciou vo výške 35.000,52 EUR.

Príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením materskej školy od zákonných zástupcov detí alebo inej osoby, ktorá má vyživovaciu povinnosť, boli použité na čiastočnú úhradu nákladov za energie, materiál a služby.
Príjmy ŠJ tvorili:
	Druh príjmy 
	SUMA (EUR)

	Poplatky a platby za stravné
	13.312,72

	Zostatok z min. rokov
	548,31

	SPOLU  
	17.861,03

	Dotácia na stravovanie zo ŠR
	7.056,00

	SPOLU
	24.917,03


Výdavky ŠJ tvorili

	Druh výdavku
	SUMA (EUR)

	Potraviny - výdavky
	16.972,88

	Potraviny – čerpanie dotácie
	4.416,00

	SPOLU
	21.388,88


	Vrátená nevyčerpaná dotácia ŠJ
	2.640,00

	Vrátená nevyčerpaná dotácia MŠ
	11.628,50

	Zostatok na účte ŠJ k 31.12.2020
	888,15


Príspevky na úhradu nákladov spojených so stravovaním detí v školskej jedálni, vybraté od zákonných zástupcov detí alebo inej osoby, ktorá má vyživovaciu povinnosť, boli použité na úhradu potravín a réžiu spojenú s chodom školskej jedálne v materskej škole. V roku 2020 bola zo štátneho rozpočtu poskytnutá dotácia na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa vo výške 7.056 eur. Dotácia sa využívala bezprostredne na účel, ktorý bola poskytnutá a zvyšok nevyčerpanej dotácie sa vrátil späť do štátneho rozpočtu.

Na konci roka 2020 bol zriaďovateľovi vrátený nevyčerpaný zostatok dotácie, nakoľko nastalo šetrenie na položkách osobných nákladov, z dôvodu prijatia príspevku na podporu udržania pracovných miest v MŠ počas pandémie COVID -19, z ktorých boli uhrádzané osobné náklady v mesiacoch september a október. Dotácia bola poskytnutá vo výške 41.886,40 EUR, čo umožnilo MŠ ušetriť v rámci originálnych kompetencií čiastku 41.886,40 EUR, z ktorých boli uhradené nevyhnuté výdavky MŠ, tak aby bola zabezpečená plynulá prevádzka MŠ a rozdiel, ktorý sa nevyčerpal, bol vrátený zriaďovateľovi.
.
Sociálny fond:

	Zostatok k 31.12.2019
	358,78

	Vyrovnanie SF za rok 2019 v januári 2020
	141,37

	SPOLU za rok 2019:
	500,15

	Tvorba SF za rok 2020
	1.505,08

	Čerpanie  za rok 2020, z toho:
	1.867,58

	· Darčeková poukážka
	100,00

	· Generali – úrazové poistenie za zamestnancov
	92,67

	· Generali – úrazové poistenie za zamestnancov
	7,12

	· Príspevok na regeneráciu zamestnancov + odvody
	1.667,79

	Zostatok k 31.12.2020
	137,65


Záver:

     Na základe  poskytnutých finančných prostriedkov a vrátením vlastných príjmov bol 

zabezpečený plynulý chod MŠ.

Zostavená dňa:                                Štatutárny zástupca:                           účt. závierku zostavil:

22.02.2021                                   PaedDr. Dagmar Mesárošová                    Dominika Stará
                                                             riaditeľka MŠ                                         účtovníčka
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