Rozbor hospodárenia
k 31.12.2018

Škola:  Základná škola s materskou školou, Bernolákova 1, Šaľa



Zriadená dňom:   	01.01.2002
Zriaďovateľ:       	Mesto Šaľa
Riaditeľ:   		 Mgr. Janka Tóthová			           
IČO:                      	37861433

Počet zamestnancov -  pedagogických  ZŠ:             11                 
- pedagogických MŠ                7                 
                                    -  nepedagogických:   	   5                
                                  - v školskom klube detí: 	   1       
                               -  v školskej jedálni:     	   3
			- projekt „Inkluzívne vzdelávanie“       – asistent učiteľa        2					     
-projekt na rozvoj zamestnanosti ÚPSVaR      – nepedagog.  2
                                    
Počet tried/ žiakov                          :			  9/123                  
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :			  1/30                    
Počet tried v MŠ/počet žiakov        :                           3 /52                  


Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo – používaný  učtovný  softwér je IBEU  od firmy IVES Košice.



Účtovná jednotka eviduje majetok  v EUR: 
	Budovy, stavby
	185 805,08 

	Stroje, prístroje, zariadenia
	  38 277,68 

	Pozemok
	1 090,09

	DHM, UP
	 163 510,39



Hodnota majetku  - budova školských dielní bola navýšená o sumu 10 000 € z dôvodu  realizácie ústredného vykurovania.

Do majetku boli zaradené  počítače v hodnote  1 591,20 eur.
Obnovený bol kamerový systém v hodnote 1 081,40 eur.
Ďalej boli zaradené učebné pomôcky, rôzne spoločenské hry do ŠKD 
a potreby pre športové aktivity detí v celkovej hodnote 384,85 eur.
Školská kuchyňa bola vybavená drobným materiálom – poháre, príbory, taniere, hrnce v celkovej hodnote 632,20 eur.
V rámci projektu Nadácie SPP – Ochrana zdravia „Zmeň čo zmeniť môžeš“ bol zakúpený trenažér veslovania a trenažér rýchlej chôdze v celkovej hodnote 1 400,00 eur.
Sponzorský dar od G&G vo výške 2 500 eur sme využili na nákup školského nábytku a učebných pomôcok.

	Prijaté dotácie za celú  účtovnú   jednotku:

	Celkom  v EUR
	538 013

	Prenesené kompetencie
	271 215 

	z toho
	normatívne
	260 210

	
	Nenormatívne 
Osobitné
 Ostatné dotácie
	11 005
   

	Originálne kompetencie
Z toho: kapitálové: 10000€
	197 042

	Vlastné príjmy 
	38 580

	Kapitálové  
	0

	ŠJ potraviny
	31 176






	
	

	Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu  v EUR:

	Položka
	Osobné náklady celkom
	233 712

	611
	Tarifné platy
	    124 162

	611
	Náhrady miezd
	    18 523

	
	ÚPSVaR projekt spolufinancovanie
	      2 305

	612
	Osobné príplatky
	      4 900

	612
	Kreditový príplatok
	    4 441

	612
	Ostatné príplatky
	       4 474

	612
	Nadčasy, nadpočetné hodiny
	     3 455

	614
	Odmeny 
	     5 520

	620
	Odvody
	      65 183

	
	
	

	642015
	Náhrada mzdy PN
	749

	642013
	Odchodné
	0
	

	642012
	Odstupné
	0






	63
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	26 498

	631
	Cestovné 
	61

	632
	Elektrická energia ,plyn 
	1 324

	 
	Vodné-stočné
	1 694

	 
	Telefón, internet, poštovné
	1 395

	633
	Materiál
	6 270

	635
	Údržba a oprava budov
	2 728

	637
	Služby
	13 026



V od. 61 sa čerpali finančné prostriedky na nárokové a nenárokové zložky miezd podľa zákona o odmeňovaní.
V od. 62 boli finančné prostriedky použité na úhradu zákonných odvodov z miezd.
V od. 63 bolo čerpanie na energie ( elektrická energia, plyn, voda). Ďalej boli fin. prostriedky čerpané na údržbu budovy, výpočtovej techniky,  nákup všeobecného materiálu ako čistiace prostriedky, kancelárske potreby, stavebný a vodoinštalačný materiál, taktiež boli rozpočtové prostriedky použité na nákup učebných pomôcok, poplatku za licencie používaných softvérov. Z toho :
- 633  materiál -  finančné prostriedky z tejto položky boli použité na nákup kancelárskych a čistiacich prostriedkov, stavebného, vodoinštalačného a elektroinštalačného materiálu, školských a učebných pomôcok
  - 635   na údržbu a opravu budovy a prevádzkových priestorov školy
  - 637   služby - na tejto položke sú zhrnuté výdavky za odvoz  odpadov,  revízie, bank. poplatky,  ochrana objektov, tlačiarenské služby, poistenie ZŠ, odvod do sociálneho fondu,   odmeny za dohodu o vykonaní práce, vypracovanie projektov, preventívne lekárske prehliadky




Z príjmov ZŠ vo výške   28 819,45 €  boli uhradené : 
elektrická energia, plyn, všeobecný materiál, interiérové vybavenie, údržba-svietidlá
Triedy sme vybavili školským nábytkom – školské stoličky a stoly pre žiakov.
Príjmy sme získali z prenájmu  priestorov, z príjmu za réžiu v ŠJ-odobratá strava , z poplatkov za MŠ a ŠKD, z dobropisov - vrátené energie,  zdravotné poistenie, tiež cez príjmový účet prebehol projekt inkluzívne vzdelávanie a projekt Nadácie SPP.

                                                              
                   
                                                                 
700 – kapitálové výdavky *                            10 000 €
           -z dôvodu nefunkčného, zastaralého vykurovania budovy dielní bolo na základe vypracovanej projektovej dokumentácie zrealizované nové ústredné vykurovanie objektu.

	Cestovné dochádzajúcich žiakov a dotácia pre žiakov v hmotnej núdzi  v EUR
	                    

	Spolu
	1 740

	Cestovné - dochádzajúci žiaci
	750

	Stravné HN
	840

	Školské potreby HN
	150



V tomto odd. boli čerpané prostriedky pre deti, ktorých rodina je v hmotnej núdzi podľa v súčasnosti platnej legislatívy a preplatené cestovné dochádzajúcim žiakom (Dlhá nad Váhom, Kráľová nad Váhom).


PROJEKTY  
Úrad práce sociálnych vecí a rodiny – september 2018
1. Poskytol príspevok na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti – z tohto projektu sme zamestnali pomocnú kuchárku do školskej jedálne.
2. Poskytol finančný príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ vo veku 50 rokov a viac „Chceme byť aktívni na trhu práce (50+)“ – z tohto projektu sme zamestnali údržbára.
3. ÚPSVaR v zastúpení Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky nám poskytne nenávratný finančný príspevok  maximálne 104 908,50 eur, čo predstavuje 95% z celkových oprávnených výdavkov na realizáciu aktivít projektu „Inkluzívne vzdelávanie“. Na realizáciu projektu prispieva zriaďovateľ finančnými prostriedkami vo výške 5%.
V rámci projektu sme od septembra 2018 zamestnali 2 asistentov učiteľa a v priebehu projektu   budú ešte v škole pracovať školský psychológ na 50% úväzok a špeciálny pedagóg na 50% úväzok. 
Cieľ projektu – zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a stredoškolskému vzdelávaniu vrátane formálnych, neformálnych a bežných spôsobov vzdelávania za účelom opätovného začlenenia do vzdelávania a prípravy. Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov. 
[bookmark: _GoBack]Trvanie projektu: september 2018 – august 2021

Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO  - Školský klub detí

	Položka
	Osobné náklady celkom v EUR
	14 723

	611
	Tarifné platy
	 10 458

	612
	Osobné príplatky
	0

	612
	Ostatné príplatky
	0

	612
	nadčasy
	372

	614
	Odmeny 
	70

	620
	Odvody
	        3823

	
	64
	

	642015
	Náhrada mzdy PN
	0

	642013
	Odchodné
	 0 







	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby v EUR
	17 024        

	632
	Elektrická energia
	2 673

	
	plyn
	14 020

	633
	Učebné pomôcky
	331



Finančné prostriedky z rozpočtu ŠKD boli použité  na úhradu mzdových nárokových a nenárokových zložiek a povinných odvodov do poisťovní. 
Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie, učebné pomôcky.
Školská jedáleň

	Položka
	        Osobné náklady celkom v EUR:
	22 023

	611
	Tarifné platy
	14583

	612
	Osobné príplatky
	1075

	612
	Ostatné príplatky
	410

	614
	Odmeny 
	170

	620
	Odvody
	5785

	
	64
	

	642015
	Náhrada mzdy PN
	0

	642013
	Odchodné
	0 




	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	700

	633
	Materiál –vybav. kuchyne
	452

	
	· Prac. oblečenie
	248




Najviac finančných prostriedkov z rozpočtu ŠJ sa použilo na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov:  pracovné oblečenie a vybavenie kuchyne


Materská škola

	Položka
	        Osobné náklady celkom v EUR:
	122 490

	611
	Tarifné platy
	81229

	612
	Osobné príplatky
	1599

	612
	nadčas
	1383

	612
	triednictvo
	1177

	612
	Ostatné príplatky
	168

	612
	Kreditový príplatok
	2775

	614
	Odmeny 
	890

	620
	Odvody
	32918

	
	64
	

	642015
	Náhrada mzdy PN
	351

	642013
	Odchodné
	0 









	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	20 082

	632
	Plyn 
	   17 400

	633
	Materiál 
	        524

	
	Učebné pomôcky
	        498

	637
	Služby
	      1 660




Finančné prostriedky z rozpočtu MŠ sa použili na financovanie miezd a povinných odvodov za zamestnancov. Ďalšie čerpanie v rámci bežných výdavkov bolo na energie, materiál,služby.




	


  Sociálny fond  v EUR: 
	Počiatočný stav
	      974,09

	Tvorba za rok 2018
	3 583,40

	Zostatok k 31.12.2018
	2 172,11

	
	

	
	

	Výdavky:
	1 993,62

	Doplatok na cestovné
	300,00

	Príspevok na stravovanie
	163,62

	Odmena 50. výr.
	200,00

	Ostatné čerpanie
	1 330,000

	
	





Spracované  dňa : 26.3.2019

								                   Mgr. Janka Tóthová
                                                                                                                    riaditeľka školy       



