Rozbor  hospodárenia
k 31.12.2013

1. Základné údaje: Základná škola s materskou školou Petra Pázmánya  
                                 s vyučovacím  jazykom maďarským – Pázmány Péter Alapiskola  
                                 és Óvoda, P. Pázmáňa 48,  Šaľa
- právny subjekt 
– rozpočtová  organizácia
IČO:  37861409
Zriadená dňom 1.1.2002
Zriaďovateľ: Mesto Šaľa
Počet zamestnancov  25 – z toho :   2    vedúci zamestnanci
/fyzický stav/                                    15    pedagogický  ZŠ  /z toho 2 na MD/
2 pedagogický MŠ
2    pedagogický ŠKD
4    nepedagogický 
                 

Počet tried/ žiakov                          :   9/125      
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :   2/44      
Počet tried MŠ/počet detí                 :  1/21

Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo – akruálne, používaný účt. Softvér IVES Košice

Účtovná jednotka eviduje majetok v správe:
	Budovy, stavby
	74057,67

	Stroje, prístroje, zariadenia
	14968,05

	Dlhodobý hmotný majetok
	12876,75

	Hmotný majetok, UP
	67302,64

	Materiál OTE
	41152,18

	
	



Hodnota investičného  majetok bola nezmenená oproti minulému roku- už viac rokov sa žiadajú prostriedky na rekonštrukciu kúrenia a obnovy fasády budovy, ktoré doteraz        n e b o l i realizované.
· DlHM, HM, UP a materiál v OTE sa znížil/vyraďovanie/- vybavenie je zastaralé.
Prírastky boli minimálne /len zo sponzorských prostriedkov a príjmov/

	Prijaté dotácie  za účtovnú jednotku

	Celkom
	346418,31

	Prenesené kompetencie
	289233,06

	z toho
	normatívne
	272658

	
	osobitné dotácie
	16575,06

	Originálne kompetencie (PDFO)
	49401

	Vlastné príjmy - vrátené
	7784,25

	Kapitálové
	0





Výdavky za účtovnú jednotku

	Celkom
	346418,31

	
	ZŠ
	MŠ
	ŠKD

	Spolu bežné výdavky (600)
	293208,31
	36451
	16759

	Osobné náklady (610+620+640)
	247906
	30449
	16759

	Prevádzkové náklady ( 630)
	33994
	5318
	0

	osobitné dotácie pre žiakov 
	4208,06
	0
	0

	Výdavky z príjmov
	7100,25
	
684
	

	Kapitálové výdavky
	0
	
	



	
	

	
Komentár – Výdavky oproti min. roku za účtovnú jednotku boli nižšie o 16.698 €,
                     v prenesených kompetenciách je to z dôvodu zníženia počtu žiakov.
                     Originálne kompetencie boli znížené o 5447 €./v roku 2012 bol navýšený  
                     rozpočet o sumu 3000 € na rekonštrukciu soc. zariadení./ Treba 
                     poznamenať, že nemenil sa ani počet zamestnancov ani náklady na prevádzku.
	Z toho:
	


Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu  

	
	
	ZŠ
	Asist.
	VZD
	MŠ
	ŠKD

	Položka
	Osobné náklady celkom
	239131
	5040
	3735
	2366
	759

	611
	Tarifné platy
	142223
	3735
	0
	0
	561

	612
	Osobné príplatky
	9225
	0
	0
	581
	0

	612
	Ostatné príplatky
	11573
	0
	0
	0
	0

	614
	Odmeny 
	13451
	0
	2762
	1179
	0

	620
	Odvody
	62343
	1305
	973
	606
	198

	642015
	Náhrada mzdy PN
	316
	0
	0
	0
	0

	642013
	Odchodné
	0
	0
	0
	0
	0




	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	33994

	631
	Cestovné náklady
	0

	632
	Elektrická energia
	3770

	 
	Plyn
	13222

	
	Teplo a TÚV
	0

	 
	Vodné-stočné
	2304

	 
	Poštovné+telefon+internet
	819

	633
	Materiál
	3955

	634
	Dopravné
	0

	635
	Údržba a oprava budov
	2449

	636
	Prenájom
	1288

	637
	Služby
	6187



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0




	Cestovné a dotácia pre žiakov zo soc. znevýhodneného prost. 
	

	Spolu
	4208,06

	Cestovné - dochádzajúci žiaci
	2711,20

	Stravné
	1164,86

	Školské potreby
	332


Komentár – 
Mzdové prostriedky na základe normatívu boli postačujúce. Boli vyplatené odmeny z ušetrených prostriedkov / úspora 1 neped zamestnaca, nevyplácané nadčasy, ušetrené z prácenechopnosti a preklasifikácia úspory na prevádzkových nákladoch/.
Prevádzkové náklady – oproti min. roku je vykázaná úspora na energiách vo výške  2567 €,   na ostatných položkách sa výdavky približujú k roku 2012.
Cestovné a hmotná núdza -zníženie výdavkov  je minimálne v porovnaní s minulým rokom – zníženie počtu žiakov. Predpoklad do budúcich rokov bude približne na rovnakej úrovni.

Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO

Školský klub detí
	Položka
	Osobné náklady celkom 
	16000

	611
	Tarifné platy
	10102

	612
	Osobné príplatky
	300

	612
	Ostatné príplatky
	719

	614
	Odmeny 
	659

	620
	Odvody
	4114

	642015
	Náhrada mzdy PN
	106

	642013
	Odchodné
	0



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	0

	631
	Cestovné náklady
	

	632
	Elektrická energia
	

	 
	Teplo a TÚV
	

	 
	Vodné-stočné
	

	 
	Poštovné+telefon+internet
	

	633
	Materiál
	

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	

	635
	Údržba a oprava budov
	

	636
	Prenájom
	

	637
	Služby
	



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	



Komentár – Oproti minulému roku sa zaznamenal  pokles vo vyplatených mzdových prostriedkoch – zamestnanec dlhodobo PN- z ušetrených prostriedkov sa vyplatili odmeny.
Výdavky na prevádzkové náklady nebolo možné čerpať/vo schválenom rozpočte bolo 1000€/- preklasifikovali sa do rozpočtu materskej školy na mzdové prostriedky.



Materská škola

	Položka
	Osobné náklady celkom 
	28083

	611
	Tarifné platy
	18193

	612
	Osobné príplatky
	909

	612
	Ostatné príplatky
	940

	614
	Odmeny 
	600

	620
	Odvody
	7310

	642015
	Náhrada mzdy PN
	131

	642013
	Odchodné
	0




	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	5318

	631
	Cestovné náklady
	0

	632
	Elektrická energia
	720

	 
	Plyn
	3600

	 
	Vodné-stočné
	600

	 
	Poštovné+telefon+internet
	174

	633
	Materiál
	16

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	0

	635
	Údržba a oprava budov
	28

	636
	Prenájom
	116

	637
	Služby
	64




	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0



Komentár – Mzdové prostriedky oproti min. roku boli navýšené len o 208 €-  hoci nárast mzdových prostriedkov normatívnych bol o 6%, na doplatok miezd sa použili prostriedky z prenesených kompetencií.
Z prevádzkových nákladov boli vykryté hlavne energie.

	
	Čerpanie z príjmov spolu
	684
	7100,25

	
	
	MŠ
	ZŠ

	633
	Materiál
	572
	3429

	635
	Údržba a oprava budov
	0
	2719

	637
	Služby
	112
	952,25




	


Príjmy školy:
	Druh príjmu 
	V €

	Príjmy z dobropisu a úroky
	2724,77

	Príjem z prenájmu
	784,88

	Príjem za ŠKD
	1832

	Príjem za MŠ
	1599

	Sponzorské
	476,35

	S P O L U :
	7417,00


 
Vrátené príjmy sa použili na interiérové vybavenie, prev. stroje, kancelárske potreby, materiál pre výchovu, ovocie a údržbu priestorov.

[bookmark: _GoBack] 
Sociálny fond   
 
	Tvorba za rok 2013
	2387,27

	Zostatok k 31.12.2012
	1732,06

	Doplatok za rok 2012
	87,34

	S p o l u
	4206,67

	
	

	Výdavky:
	

	Príspevok na stravovanie
	1035

	Príspevok na dopravu
	0

	Odmena pri výročí
	0

	Odmena / dôchodok /
	0

	Ostatné čerpanie
	1391,80

	S p o l u
	2426,80




 Záver
Účtovná jednotka nevykazuje žiadne pohľadávky, záväzky sú voči zamestnancom, poisťovniam, daňovému úradu/mzdy za 12/2013/ a nevyfakturované dodávky za rok 2013.

Na záver možno konštatovať, že finančné prostriedky na ročnú bežnú prevádzku ako aj mzdové prostriedky na vykrytie nárokových aj nenárokových zložiek boli postačujúce.
Ako nedostatok treba pripomenúť nepridelenie finančných prostriedkov na ďalšiu rekonštrukciu budovy / riešenie kúrenia a úpravy fasády/, tak ako v predchádzajúcich rokoch.



Spracované  dňa : 07.02.2014



                                      
vypracoval : Adriana Gálová	                                               
                                                                                                                                                                                                                                     

               

                                                                                          Mgr. Dohányosová Katarína                                                       
                                                                                                  riaditeľka školy
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