Rozbor  hospodárenia
k 31.12.2013

Škola, RO: ZÁKLADN	Á UMELECKÁ ŠKOLA

Zriadená dňom:   1.4.2002
Zriaďovateľ:       Mesto Šaľa
Riaditeľ:               Akad.soch. Milan Jančovič
IČO:                      37863576

Počet zamestnancov -  pedagogických:		30    	                   
/fyzický stav/              - v školskom klube detí:   	  0        
                                    -  nepedagogických: 		  5                
                               -  v školskej jedálni:  		  0               

Počet tried/ žiakov                            :  		40,8 / 700       
Počet oddelení ŠKD/Počet žiakov   :                           0  /  0
Počet tried MŠ/počet detí                 :                          0  /  0

Účtovná metóda – podvojné účtovníctvo – akruálne, používaný úč. softvér  IVES Košice

Účtovná jednotka eviduje majetok v správe:
	Budovy, stavby
	68 678,92

	Stroje, prístroje, zariadenia
	6 317,53

	Dlhodobý hmotný majetok
	0,00

	Hmotný majetok, UP
	45 422,09

	Materiál OTE
	4 589,74


Komentár – krátke porovnanie s minulým rokom – trend, odôvodnenie väčších zmien
Oproti minulému roku sme nakúpili len knižné publikácie a noty v hodnote 101,43 €

	Prijaté dotácie  za účtovnú jednotku

	Celkom
	335 269,02

	Prenesené kompetencie
	10 788,00

	z toho
	normatívne
	0,00

	
	osobitné dotácie
	10 788,00

	Originálne kompetencie (PDFO)
	308 952,00

	Vlastné príjmy - vrátené
	15 529,02

	Kapitálové
	0,00



Výdavky za účtovnú jednotku

	Spolu bežné výdavky (600)
	335 269,02

	Osobné náklady (610+620+640)
	303 429,32

	Prevádzkové náklady ( 630)
	31 839,70

	osobitné dotácie pre žiakov 
	0,00

	Kapitálové výdavky
	0,00



	
	

	Komentár – krátke porovnanie s minulým rokom –zvýšenie, zníženie, trend, odôvodnenie väčších zmien:
V roku 2013 sa zvyšovali mzdy pedagogickým zamestnancom v priemere o 5 %. Nepedagogickým zamestnancom na základe osobitej dotácie boli  priznané osobné príplatky. Osobné príplatky z pedagogických zamestnancov má len riaditeľ a zástupkyňa riaditeľa školy. Učiteľom boli v roku 2013 uznané kreditové príplatky v celkovej výške 350,50 € mesačne čo je oproti roku 2012 zvýšenie o 260 € mesačne. Päť učiteľov postúpilo o platovú triedu vyššie nakoľko ukončili prvý, resp. druhý stupeň vysokoškolského vzdelania a ďalší dvaja ukončili I. atestáciu, čo je zvýšenie o 450 € mesačne. Prijali sme dvoch začínajúcich pedagógov a v dôsledku toho od septembra 2013 vyplácame dvom učiteľom príplatok  za činnosť uvádzajúceho učiteľa vo celkovej výške 65,50 € na mesiac. Počas neprítomnosti pedagógov bola vyplácaná mzda a príplatkom za zastupovanie a nadčasové hodiny v celkovej výške 3915,39 € za celý rok 2013.
	
	

	
Z toho:

	


Prenesené kompetencie – dotácie zo štátneho rozpočtu  

	Položka
	Osobné náklady celkom
	10 788,00

	611
	Tarifné platy
	5 400,00

	612
	Osobné príplatky
	1 590,00

	612
	Ostatné príplatky
	0,00

	614
	Odmeny 
	0,00

	620
	Odvody
	3 798,00

	642015
	Náhrada mzdy PN
	0,00

	642013
	Odchodné
	0,00



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	0,00

	631
	Cestovné náklady
	

	632
	Elektrická energia
	

	 
	Plyn
	

	
	Teplo a TÚV
	

	 
	Vodné-stočné
	

	 
	Poštovné+telefon+internet
	

	633
	Materiál
	

	634
	Dopravné
	

	635
	Údržba a oprava budov
	

	636
	Prenájom
	

	637
	Služby
	



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0,00

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Cestovné a dotácia pre žiakov zo soc. znevýhodneného prost. 
	0,00

	Spolu
	

	Cestovné - dochádzajúci žiaci
	

	Stravné
	

	Školské potreby
	


Komentár – krátke porovnanie s minulým rokom, zníženie, zvýšenie,trend, odôvodnenie väčších zmien
Dotácia poskytnutá na 5 % zvýšenie platov pedagogickým aj nepedagogickým zamestnancom.

Originálne kompetencie  -  dotácie cez rozpočet mesta z PDFO

Základné umelecké vzdelávanie
	Položka
	Osobné náklady celkom
	292 641,32

	611
	Tarifné platy
	186 138,59

	612
	Osobné príplatky
	2 613,27

	612
	Ostatné príplatky
	17 140,78

	614
	Odmeny 
	8 675,03

	620
	Odvody
	74 385,90

	627
	DDP
	1404,00

	642015
	Náhrada mzdy PN
	580,75

	642013
	Odchodné
	1703,00



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	31 839,70

	631
	Cestovné náklady
	0,00

	632
	Elektrická energia
	2 335,82

	 
	Plyn
	8846,00

	
	Teplo a TÚV
	0,00

	 
	Vodné-stočné
	451,77

	 
	Poštovné+telefon+internet
	668,88

	633
	Materiál
	2 760,22

	634
	Dopravné
	0,00

	635
	Údržba a oprava budov
	3 404,90

	636
	Prenájom
	0,00

	637
	Služby
	13 372,11



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0,00

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Kapitálové výdavky neboli na ZUŠ pridelené.
Mzdy, odvody, plyn, elektrina, telefón a vodné stočné sú uhrádzané z dotácie z PDFO. Materiálno- technické vybavenie školy ako aj pomôcky na vyučovanie sú  zväčša financované z vlastných príjmov- teda zo školného a dobrovoľného príspevku rodičov.

Školský klub detí
	Položka
	Osobné náklady celkom 
	0,00

	611
	Tarifné platy
	

	612
	Osobné príplatky
	

	612
	Ostatné príplatky
	

	614
	Odmeny 
	

	620
	Odvody
	

	642015
	Náhrada mzdy PN
	

	642013
	Odchodné
	



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	0,00

	631
	Cestovné náklady
	

	632
	Elektrická energia
	

	 
	Teplo a TÚV
	

	 
	Vodné-stočné
	

	 
	Poštovné+telefon+internet
	

	633
	Materiál
	

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	

	635
	Údržba a oprava budov
	

	636
	Prenájom
	

	637
	Služby
	



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0,00

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Komentár – krátke porovnanie s minulým rokom, zníženie, zvýšenie,trend, odôvodnenie väčších zmien

Školská jedáleň
	Položka
	Osobné náklady celkom 
	0,00

	611
	Tarifné platy
	

	612
	Osobné príplatky
	

	612
	Ostatné príplatky
	

	614
	Odmeny 
	

	620
	Odvody
	

	642015
	Náhrada mzdy PN
	

	642013
	Odchodné
	



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	0,00

	631
	Cestovné náklady
	

	632
	Elektrická energia
	

	 
	Plyn
	

	 
	Vodné-stočné
	

	 
	Poštovné+telefon+internet
	

	633
	Materiál
	

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	

	635
	Údržba a oprava budov
	

	636
	Prenájom
	

	637
	Služby
	



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0,00

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Komentár – krátke porovnanie s minulým rokom, zníženie, zvýšenie,trend, odôvodnenie väčších zmien

Materská škola
	Položka
	Osobné náklady celkom 
	0,00

	611
	Tarifné platy
	

	612
	Osobné príplatky
	

	612
	Ostatné príplatky
	

	614
	Odmeny 
	

	620
	Odvody
	

	642015
	Náhrada mzdy PN
	

	642013
	Odchodné
	



	630
	Spolu prevádzkové náklady - tovary a služby
	0,00

	631
	Cestovné náklady
	

	632
	Elektrická energia
	

	 
	Plyn
	

	 
	Vodné-stočné
	

	 
	Poštovné+telefon+internet
	

	633
	Materiál
	

	634
	Palivo,mazivá,oleje
	

	635
	Údržba a oprava budov
	

	636
	Prenájom
	

	637
	Služby
	



	700
	Spolu kapitálové výdavky
	0,00

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Komentár – krátke porovnanie s minulým rokom, zníženie, zvýšenie, trend, odôvodnenie väčších zmien

	


Príjmy školy:

	Druh príjmu 
	V €

	Vratky za plyn
	 2 446,62 

	Náklady spojené so štúdiom
	   13 082,40

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	S P O L U :
	15 529,02


   
Sociálny fond   
 
	Tvorba za rok 2013
	2 342,74

	Zostatok k 31.12.2012
	45,38

	Doplatok za rok 2012
	284,52

	S p o l u
	2 672,64

	
	

	Výdavky:
	

	Príspevok na stravovanie
	1 340,00

	Príspevok na dopravu
	766,00

	Odmena pri výročí
	55,00

	Odmena / dôchodok /
	120,00

	Ostatné čerpanie
	0

	S p o l u
	2281,00



Záver – krátke zhrnutie, záväzky, pohľadávky, problémy
Socialny fond bol čerpaný v súlade z KZ na rok 2013.
 Spracované  dňa : 12.2.2014
                                    
 vypracoval :	Ivana Tóthová	                  pečiatka 			Podpis riaditeľa školy          
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