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M E S T O    Š A Ľ A   -   Mestský úrad   

Mestské zastupiteľstvo v Šali

Materiál číslo A 6/2/2014
Informácia o zmenách „Organizačného poriadku Mestského úradu v Šali“ 
- v znení Dodatku č. 6 
Návrh na uznesenie:

Mestské zastupiteľstvo v Šali

A. prerokovalo    

informáciu o zmenách „Organizačného poriadku Mestského úradu v Šali“ v znení Dodatku č. 6,

B. berie na vedomie
informáciu o zmenách „Organizačného poriadku Mestského úradu v Šali“ účinného od 
01. 01. 2014 v znení Dodatku č. 6.

Spracoval:                                                                          


Predkladá:

Mgr. Ing. Daniela Vargová v. r.





Martin Alföldi v. r.
prednostka MsÚ







primátor mesta

Mgr. Jana Belovičová v. r.
referent PaM
Predložené mestskému zastupiteľstvu 10. apríla 2014
Dôvodová správa

Materiál číslo A 6/2/2014 je predkladaný v nadväznosti na ustanovenie § 13 ods. 4 písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, v súlade s ktorým primátor vydáva organizačný poriadok mestského úradu a informuje mestské zastupiteľstvo   o vydaní a zmenách organizačného poriadku mestského úradu.

Dodatok č. 6 zo dňa 31. 12. 2013 k internému predpisu „Organizačný poriadok Mestského úradu v Šali“ účinnému od 1. mája 2012, tvorí prílohu tohto materiálu.

Zmena spočíva v tom, že v § 27 ods. (3) sa pôvodná „príloha č. 2: Organizácia Mestského úradu v Šali s počtom úväzkov a číslom systemizovaného pracovného miesta“ ruší a nahrádza sa novou “prílohou č. 2: Organizácia Mestského úradu v Šali s počtom úväzkov a číslom systemizovaného pracovného miesta“.

V porovnaní s pôvodnou prílohou č. 2 došlo k nasledovným zmenám: 
· Oddelenie ekonomiky a podnikania (1 + 10)
	Názov funkcie
	Počet úväzkov
	Číslo systemizovaného pracovného miesta

	vedúci oddelenia 
	1
	6.1

	referent – rozpočtár a analytik 
	1
	6.2

	referent – hlavný účtovník 
	1
	6.3

	referent – účtovník 
	2
	6.4, 6.5

	referent správy dane z nehnuteľností 
	1
	6.6

	referent správy poplatku za komunálny odpad 
	1
	6.7

	referent podnikateľských činností 
	1
	6.8

	referent pokladne 
	1
	6.9

	referent PaM 
	1
	6.10

	referent – účtovník – originálne kompetencie 
	1
	6.11

	Spolu
	11
	


a. Funkcia – účtovník (SPM č. 6.5) v platovej triede 07 sa preraďuje do platovej triedy 08, z dôvodu potreby komplexného zabezpečovania účtovných agend

· Oddelenie správy majetku a zariadení mesta (1 + 36,4)

· referát správy budov a zariadení (33,4)

· referát majetkový (3)

	Názov funkcie
	Počet úväzkov
	Číslo systemizovaného pracovného miesta

	vedúci oddelenia 
	1
	7.1

	referent – správca nehnuteľností 
	3,5
	7.2, 7.3, 7.4, 7.5

	referent  
	2
	7.6., 7.8

	referent pre verejné obstarávanie 
	0,5
	7.5

	upratovačka, vrátnik 
	4,0
	7.9, 7.10, 7.11, 7.12

	upratovačka 
	6,79
	7.13, 7.14, 7.15, 7.16, 7.17, 7.18, 7.19

	informátor, vrátnik 
	6,0
	7.20, 7.21, 7.22, 7.23, 7.24, 7.25

	údržbár  
	2,0
	7.26, 7.27 

	údržbár, kurič
	1,0
	7.28

	prevádzkový zamestnanec  
	0,61
	7.29

	upratovačka
	1
	 7.31

	hospodár
	1
	7.32

	pomocný strojník/mechanik opravár*
	3
	7.33, 7.34, 7.35

	strojník/mechanik opravár*
	1
	7.36

	šatniarka, upratovačka, pokladník*
	3
	7.37, 7.38, 7.39

	právnik
	1
	7.40

	Spolu
	37,4
	


*Systemizované pracovné miesta od č. 7.33 po č. 7.39 sú vytvorené na obdobie prevádzky Zimného štadióna Šaľa resp. v mesiacoch november príslušného roka až marec nasledujúceho roka.

1. Ruší funkcia – referent  (SPM č. 7.7) v platovej triede 09 z dôvodu nepotrebnosti, počet úväzkov z 1 na 0 úväzok. 

2. Vytvára funkcia – právnik (SPM č. 7.40) v platovej triede 10 z dôvodu potreby zabezpečiť činnosti v oblasti majetkovo-právnych vzťahov, počet úväzkov z 0 na 1 úväzok.

3. Ruší funkcia – upratovačka  (SPM č. 7.30) v platovej triede 02 z dôvodu nepotrebnosti, počet úväzkov z 1 na 0 úväzok. 

· Kancelária primátora (2)

	Názov funkcie
	Počet úväzkov
	Číslo systemizovaného pracovného miesta

	sekretárka primátora 
	1
	2.1

	referent 
	1
	2.2

	Spolu
	2
	


1. Funkcia – referent (SPM č. 2.2) v platovej triede 04 sa počet úväzkov zvyšuje z 0,5 na 1 úväzok z dôvodu zvýšenej potreby zabezpečovania činností na danom útvare.
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