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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon
NDC: Organizacia socialnej starostlivosti mesta Sala
v ramci implementacie narodného projektu

Terénna socialna praca a komunitné centra — aktivita KC/NDC/NSSDR
(ITMS21+: 401405DNJ6)

Poskytovatel NDC: Organizacia socialnej starostlivosti mesta Sala, Horna 11, 927 01 Sala
vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto odborného manazéra NDC;

Spdsob realizacie vyberového konania: Osobny pohovor.

Vyberové konanie sa uskutocni dita 29. 05. 2025 o 09:00 hod. v priestoroch:
Organizacia socialnej starostlivosti mesta Sala, Horna 11, 927 01 Sala.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu: Odborny manazér NDC, moOiu pisomnu Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu: Horna 11, 927 01 Sala. Zaujemcovia
vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktori konkrétnu poziciu, prip. o ktoré pozicie (ako
alternativy z uvedenych moznosti) maju zaujem.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 03. 06. 2025. Pre posudzovanie
dodrZania tejto lehoty je rozhodujuci datum podania Ziadosti na posStovl prepravu/prepravu
kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného alebo elektronického dorucenia. Zaujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudud zaradeni do
vyberového konania.

Poziadavky na materidlno-technické vybavenie (notebook alebo PC, internetové pripojenie,
softwarovy nastroj a pod.) pre uchadzacov, v pripade video pohovoru, z ktorého bude vytvarany
audiozaznam:

oznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacCne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

e Strukturovany Zivotopis uchadzacda (CV) vo formate Europass,
e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,




e potvrdenie o navsteve Skoly (ak je relevantné; musi obsahovat najmé nasledujice informacie:
nazov a sidlo skoly, skolsky rok a studijny odbor),

e doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost, resp. prax,

e uchadza¢ mobze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

e informaciu o dostupnosti materidlno-technického vybavenia umoZiujice video pohovor (ak
je relevantné),

e suhlas s vytvorenim audio zaznamu, v pripade video pohovoru.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny manazér NDC su:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 219/2014 Z. z. (Zdkon o sociélnej praci), alebo

2. vzmysle § 45 zakona ¢. 219/2014 Z. z. (Zakon o socialnej praci), alebo

3. vzmysle § 84 ods. 4 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len,, Zadkon o socidlnych sluzbach”)®:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna praca, sociadlne
sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCcebnd pedagogika,
psycholégia, andragogika, socidlna a humanitarna praca a charitativno-misijna ¢innost;

e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin
alebo akreditovany so zameranim na Specializované poradenstvo v rozsahu 180 hodin,
resp. inou Casovou dotdciou, minimalne vSak v rozsahu 150 hodin a prax pri vykone
povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka, ak ma skoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vyssie uvedené.

Minimalna poZadovana prax je 1 rok v socidlnej praci (priamy vykon prace s klientom/uZivatelom
soc. sluzby).

Socidlna praca je odbornd c¢innost alebo subor odbornych &innosti vykondvanych socialnym
pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykondvanie ktorych su potrebné vedomosti
a zruénosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyssie uvedenych Studijnych odborov.
Do praxe za zapocitava vyluéne socidlna praca vykonavana v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu (zdkon €. 311/2001 Z. z. - Zdkonnik prace).

Splnenie pozZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych Uvazkov je potrebné
preukazat, Ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poétu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny manazér NDC su:

e 7Znalost slovenského jazyka na drovni minimalne C1 - skiseny pouZivatel.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujtice vyberové kritéria:




e osobnostné predpoklady: empatia, flexibilita, schopnost zvladat naro¢né situacie spojené s
vykonom povolania, schopnost kooperacie a vedenia timu, komunikacné zrucnosti,
schopnost alternativnymi formami riesit konflikty, motivacia pre pracu vo vyliéenych
komunitach/lokalitach, schopnost ostat neutralny, schopnost rozpoznat konflikt zdujmov
a dalsie;

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
di?ka a podobne);

e skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne vylicenych komunitach,
alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vylicenim vramci poskytovania socidlnych
sluzieb, komunitnej prace, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit;

e znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne);

e praca s PC na uZivatelskej arovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom);

e administrativne zrucnosti;

e osobny zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.;

e odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy UspesSny uchadza¢ na poziciu odborny manazér NDC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenl poziciu, musi byt sposobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a
musi spifiat podmienku bezihonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra
trestov? nie star$im ako tri mesiace.

Upozornenie: Na vyberové konanie budl pozvani iba zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné
predpoklady na dani poziciu.

Miestom vykonu préce je: Nizkoprahové denné centrum, Partizanska 1, 927 01 Sala.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 05. 06. 2025.

Pre pracovné pozicie odborny manaZér NDC je stanovend hrubd mzda3: 1 250 € (slovom:
jedentisicdvastopatdesiat EUR)

Charakteristika prace odborného manazéra NDC:

Cielom prace odborného manazéra NDC je organizacné, metodické a personalne riadenie v takej
kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu k uZivatelom socidlnej sluzby, odbornej
¢innosti a aktivity a dodrzZiavanie Standardov danej socialnej sluzby.




Odborny manazér NDC vykondva ¢innosti:

e v spoluprdci s Poskytovatelom sluZieb nastavuje smerovanie ¢innosti v sulade s potrebami obce,
komunity a uZivatelov socidlnych sluZieb;

e zodpovedd za odborné poskytovania socidlnych sluzieb, aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodrziavanie Standardov kvality NDC;

e odborne koordinuje celd ¢innost NDC, organiza¢ne a obsahovo zabezpeduje ¢innosti a aktivity;

e zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktord ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluZieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj NDC;

e monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné cinnosti, iné ¢innosti a aktivity NDC z hladiska
naplfiania potrieb uZivatelov;

e pripravuje a realizuje nové formy socialnych sluzieb a socialnej prace;

e ziskava zakladné udaje od uZivatela pre posudenie jeho socidlnej situacie;

e poskytuje socidlne poradenstvo uZivatefom aich rodinnym prislusnikom, v dalSich oblastiach
¢innosti sa riadi profilom cinnosti odborného pracovnika;

e konzultuje so Specialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a Specialneho lekarstva
a inymi Specialistami podla potreby;

e spolupracuje s relevantnymi inStituciami pri analyze a rieSeni socidlnej situdcie uzivatela, vytvara a
udrzuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizdciami a institiciami
(obec, terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie institicie a mnohé dalsie);

e priebezne mapuje relevantnych aktérov siete krizovej intervencie na komunitnej Urovni (najma
socialne sluzby krizovej intervencie — dalej len ,,SSKI“), inych poskytovatelov socialnych sluZieb,
$kol a $kolskych zariadeni, policie, Grady prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,UPSVaR“),
zdravotnych sluzieb, potencidlnych zamestnavatelov atd.) v sulade s potrebami, analyzuje silné a
slabé miesta siete krizovej intervencie v danej lokalite (ako vyzera siet aktérov pomoci v oblasti
SSKI, ¢o v danej oblasti funguje resp. nefunguje, ¢i pokryva existujlca siet vSetky potreby cielovej
skupiny SSKI, ¢i existuju v tejto sieti nejaké partnerstva atd.); vspolupraci s komunitnym
pracovnikom vytvara na zaklade zisteni lokalnu stratégiu sietovania (akym témam sa venovat,
akym spbésobom, kedy a preco), oslovuje aktérov siete, realizuje stretnutia na potrebné témy
(vystupovat v roli inicidtora a/alebo organizitora a/alebo facilititora a/alebo poskytovatela
informacii atd.); podporuje vytvorenie partnerstva na uUcel realizacie projektov alebo programov
na predchdadzanie vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socidlnych situdcii fyzickych osob alebo
na rieSenie tychto situacii a projekty alebo programy komunitnej prace v zmysle § 4 Zakona o
sociadlnych sluzbach; podporuje rozvoj inovativnych a preventivnych aktivit/odbornych ¢innosti a
sociadlnych sluzieb pre cielové skupiny SSKI prostrednictvom aktivnej Ucasti na stretnutiach ku
komunitnému planovaniu, na rokovaniach so samospravou v predmetnej oblasti atd’;

e je zodpovedny za propagaciu odbornych ¢innosti a aktivit NDC a spolupracuje s médiami;

e zodpoveda za administrativu, stvisiacu s ¢innostou NDC, za vedenie evidencie uZivatelov;

e je pripraveny byt neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov;

e pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov NDC;

e zucastiuje sa pravidelnych porad s prislusSnym regiondlnym koordindtorom a vykondva iné
(doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP TSP a KC.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.



Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
Zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (Antidiskriminac¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.



